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4584. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (uradno preci§¢eno besedilo) (ZZZPB-UPB1), Stran 10839.

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 29. septembra 2006 potrdil uradno precis¢eno besedilo Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti, ki obsega:

— Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB (Uradni list RS, $t. 5/91 z dne 8. 2. 1991),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o prekrskih (Uradni list RS, §t. 10/91 z dne 14. 3. 1991),
— Popravek Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 17/91 z dne 19. 4. 1991),
— Zakon o uporabi denarne enote Republike Slovenije — ZUDE (Uradni list RS, §t. 17/91-1 z dne 9. 10. 1991),
— Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, $t. 12/92 z dne 13. 3. 1992),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o prekrskih (Uradni list RS, $t. 13/93 z dne 12. 3. 1993),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 71/93 z dne 30. 12. 1993),
— Popravek Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 2/94 z dne 14. 1. 1994),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 38/94 z dne 30. 6. 1994),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB-D (Uradni list RS, §t. 69/98 z dne 9. 10. 1998),
— Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih — ZSDP (Uradni list RS, §t. 97/01 z dne 4. 12. 2001),
— Zakon o delovnih razmerjih — ZDR (Uradni list RS, §t. 42/02 z dne 15. 5. 2002),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB-E (Uradni list RS, §t. 67/02 z dne 26. 7. 2002),
— Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov — ZZRZI (Uradni list RS, $t. 63/04 z dne 10. 6. 2004),
— Zakon o delovnih in socialnih sodi§¢ih — ZDSS-1 (Uradni list RS, $t. 2/04 z dne 15. 1. 2004) in
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB-F (Uradni list RS, &t. 79/06 z dne 27. 7. 2006).
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ZAKON
O ZAPOSLOVANJU IN ZAVAROVANJU
ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI
uradno precisc¢eno besedilo
(ZZZPB-UPB1)
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem zakonom se urejajo zaposlovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti, upravljanje
sistema ter nacin izvajanja strokovnih nalog na tem podrocju.

Zaposlovanje po tem zakonu obsega posredovanje zaposlitev, posredovanje dela, ukrepe
za pospeSevanje zaposlovanja in odpiranje novih ter ohranjevanje produktivnih delovnih
mest ter vse tiste dejavnosti, ki zagotavljajo pogoje za produktivho in svobodno izbrano
zaposlitev, poklicni in strokovni razvoj ter uporabo delovnih sposobnosti posameznikov.

Z zavarovanjem za primer brezposelnosti se zavarovancem zagotavljajo pravice za ¢as, ko
so brez svoje krivde ali proti svoji volji brez zaposlitve, in pravice v primeru, ko postane
njihovo delo nepotrebno.

Kot dejavnost zaposlovanja se Steje tudi Stipendiranje po tem zakonu.

Dejavnosti iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena so dejavnosti v javnem
interesu in se opravljajo kot javna sluzba.

2. ¢len

Podjetja, zavodi, drzavni organi, banke in druge financne organizacije, zavarovalne
organizacije, zadruge ter druge pravne osebe (v nadaljnem besedilu: organizacije), delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost in druge osebe (v nadaljnem besedilu: delodajalci),
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druzbenopolitiéna skupnost in delavci, zagotavljajo sredstva za dejavnost zaposlovanja in
zagotavljanje pravic iz prejSnjega ¢lena na nacin, ki ga dolo¢a zakon.

3. ¢len

Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade Republike Slovenije sprejema politiko
zaposlovanja in program za njeno izvajanje ter doloCa potreben obseg sredstev.

4. ¢len

Strokovne naloge, ki se nana$ajo na zaposlovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti in
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja, opravlja Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod).

4.a ¢len

Zavod in centri za socialno delo morajo medsebojno sodelovati pri vklju¢evanju
brezposelnih oseb v aktivnosti in ukrepe aktivhe politike zaposlovanja in sodelovati s
pristojnim dav€nim organom in drugimi drzavnimi organi ter izmenjavati osebne in druge
podatke, Ki jih vodijo v svojih zbirkah podatkov in so potrebni za uresnievanje pravic in
obveznosti brezposelnih oseb po tem zakonu. Zavod in centri za socialno delo lahko
oblikujejo enotno bazo podatkov za uresniCevanje pravic po tem zakonu in po predpisih o
socialnem varstvu.

DavCna uprava posreduje zavodu na podlagi pisne zahteve tiste podatke o posameznem
davénem zavezancu, za katere ta zakon doloa, da so potrebni za opravljanje njegovih
nalog. Posredovani podatki se lahko obdelujejo le za namene opravljanja nalog po tem
zakonu. DavCna uprava mora za te namene zavodu omogociti tudi neposredni varovan in
nadzorovan elektronski dostop do podatkov iz njenih evidenc. V zahtevi zavoda morata biti,
poleg podatkov posameznega davénega zavezanca, navedena tudi pravna podlaga in
namen obdelave osebnih podatkov, enako stopnjo varstva mora omogocati tudi ureditev
neposrednega elektronskega dostopa.

Vrsto in nacin izmenjave podatkov iz prejSnjega odstavka doloCi minister, pristojen za delo.
Vrsto in naCin izmenjave podatkov, ki jih vodijo in zbirajo davcéni organi, doloCi minister,
pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

4.b ¢len

V okviru programa iz 50. ¢lena tega zakona ima brezposelna oseba pravico vklju€iti se v
programe aktivne politike zaposlovanja zaradi povecanja zaposlitvenih zmoznosti.

Podlaga za vklju€itev brezposelne osebe v program aktivne politike zaposlovanja je
zaposlitveni nacrt, ki ga pripravi zavod ali druga pooblasena organizacija najpozneje v dveh
mesecih po prijavi brezposelnosti. Vsebino zaposlitvenega nacrta natanCneje opredeli
minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom.

Delodajalci morajo omogociti prisotnost predstavnikov zavoda ali druge pooblascene
organizacije v postopku izbire brezposelnih oseb za prosta delovna mesta.

4.c ¢len

Drzavljani drzav clanic Evropske unije so v pravicah in dolznostih, doloCenih s tem
zakonom, izenaceni s slovenskimi drzavljani.

Il. POSREDOVANJE ZAPOSLITEV
IN POSREDOVANJE DELA

5. ¢len

Posredovanje zaposlitve po tem zakonu obsega strokovne in organizacijske naloge,
opravljene s ciliem, da brezposelna ali druga oseba sklene delovno razmerije.

Posredovanje dela po tem zakonu obsega strokovne in organizacijske naloge, opravljene s
ciliem, da se brezposelna ali druga oseba vkljuci v delo.



6. ¢len

Zaposlitve in delo, tudi zacasno in ob&asno delo, osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena
tega zakona posreduje zavod.

Zavod brezposelnim osebam, ki so upravi€ene do denarne socialne pomoc€i po predpisih o
socialnem varstvu, posreduje vsako zaposlitev, primerno delo po podjemni pogodbi oziroma
pogodbi o narocilu avtorskega dela in primerno za¢asno ali ob€asno humanitarno ali drugo
podobno delo, ki traja najve¢ 56 ur mese€no in ga organizira zavod ali v dogovoru z
zavodom nepridobitna nevladna organizacija ter nepridobitni delodajalec s podrocja
socialnega varstva, zdravstva, predSolske vzgoje, vzgoje, izobrazevanja in kulture. Za
nepridobitnega delodajalca po tem zakonu se Stejejo delodajalci iz nastetih podrodij, ki imajo
v ustanovitvenem aktu doloCen nepridobitni zna€aj oziroma ki vraCajo vse dohodke v
osnovno dejavnost in ne delijo dobicka.

Zaposlitev in delo iz prejSnjega odstavka lahko zavod posreduje tudi brezposelnim osebam,
ki niso upravienci do denarne socialne pomoci.

Ministrstvo, pristojno za delo, lahko s pogodbo o koncesiji pooblasti organizacijo oziroma
delodajalca, ki izpolnjuje kadrovske, organizacijske in druge pogoje, da opravlja strokovne
naloge posredovanja dela, ki vkljuCuje tudi posredovanje zaCasnih in obCasnih del dijakom in
Studentom, posredovanja zaposlitve, izdelavo zaposlitvenega nacrta in izvajanje ukrepov
aktivne politike zaposlovanja.

Organizacija oziroma delodajalec lahko zagotavlja delo delavcev drugemu delodajalcu, ¢e
izpolnjuje kadrovske, organizacijske in druge pogoje in se pred zaCetkom opravljanja
dejavnosti vpiSe v register agencij za zagotavljanje dela, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
delo.

Organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zaasna in obCasna dela osebam iz
drugega odstavka 6.b Clena tega zakona, obraCunavajo 12% koncesijsko dajatev od
prejemkov, izplaCanih tem osebam. Zavod obraCunava 12% od izplacanih prejemkov na
enak nacin kot obraunavajo 12% koncesijsko dajatev organizacije oziroma delodajalci, ki
posredujejo zaCasna in ob&asna dela osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena tega zakona.
Od obraCunanega zneska odvede zavod za namen iz osmega odstavka tega Clena enak
odstotek, kot ga dolo€a isti odstavek. Ostali del obraunanega zneska zavod odvede v javni
sklad.

Organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zaCasna in oblasna dela dijakom in
Studentom morajo v javni sklad namenjati 25% fakturiranih sredstev iz koncesijske dajatve,
doloCene v prejSnjem odstavku.

37,5% fakturiranih sredstev iz koncesijske dajatve, dolocene v Sestem odstavku tega Clena,
se nameni za delovanje Studentske organizacije univerze, samostojnega visokoSolskega
zavoda, lokalne skupnosti oziroma interesnih oblik povezovanja dijakov in Studentov in se
lahko porabijo za izvajanje programov interesnih in obStudijskih dejavnosti v kulturi,
izobrazevanju, Sportu, tehni¢ni kulturi, mednarodnem sodelovanju, izpopolnjevanju Studentov
v tujini, raziskovalni dejavnosti in socialno-ekonomskem polozaju dijakov in Studentov.

Javni sklad iz sedmega odstavka tega Clena sredstva iz koncesijskih dajatev nameni za
financiranje Stipendij.

Organizaciji oziroma delodajalcu, ki posreduje zadasna in obCasna dela dijakom in
Studentom, se priznajo stroski v visini 37,5% fakturiranega prihodka iz koncesijske dajatve,
doloCene v Sestem odstavku tega Clena. Minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom
doloCi nacin obracuna stroskov, ki se priznajo organizaciji oziroma delodajalcu, ki posreduje
zaCasna in obCasna dela dijakom in Studentom, kadrovske, prostorske, organizacijske in
druge pogoje, ki jih mora izpolnjevati pooblaS¢ena organizacija oziroma delodajalec iz
Cetrtega in petega odstavka tega Clena, nacin evidentiranja podatkov iz tretjega odstavka 6.b
Clena tega zakona, obvezne podatke na napotnici in posredovanje napotnic InSpektoratu
Republike Slovenije za delo ter podrobnejso vsebino koncesijske pogodbe.



Minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom iz prejSnjega odstavka uredi tudi
postopek za vpis in izbris iz registra agencij za zagotavljanje dela ter vsebino in nacin
vodenja registra agencij za zagotavljanje dela.

6.a ¢len

Pooblas¢ena organizacija oziroma delodajalec iz Cetrtega odstavka prejSnjega ¢lena ne
more vpisati posredovanja zaposlitve in posredovanja dela v sodni register oziroma prijaviti
zacetka opravljanja te dejavnosti, e ni sklenil koncesijske pogodbe.

Organizacija oziroma delodajalec iz petega odstavka prejSnjega Clena ne more vpisati
dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu v sodni register oziroma prijaviti
zacCetka opravljanja te dejavnosti, Ce ni vpisan v register agencij za zagotavljanje dela.

Vpis dejavnosti posredovanja zaposlitve, posredovanja dela oziroma zagotavljanja dela
delavcev drugemu delodajalcu v sodni register oziroma prijava zaletka opravijanja te
dejavnosti brez sklenjene koncesijske pogodbe oziroma brez vpisa v register agencij za
zagotavljanje dela je nien.

6.b ¢len

Pooblas€ena organizacija oziroma delodajalec, ki na podlagi koncesijske pogodbe opravlja
strokovne naloge posredovanja zaposlitve in posredovanja dela, ali na podlagi vpisa v
register agencij za zagotavljanje dela opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev
drugemu delodajalcu, lahko opravlja dejavnost za drzavljane Republike Slovenije, drzavljane
drzav Clanic Evropske unije in Evropske gospodarske skupnosti ter za osebe, ki niso
drzavljani drzave Evropske unije ali Evropske gospodarske skupnosti in so pridobile
dovoljenje za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji, ¢e z mednarodnim sporazumom ni
drugace doloceno.

Pooblas¢ena organizacija oziroma delodajalec, ki na podlagi koncesijske pogodbe
posreduje zaCasna in obCasna dela za dijake in Studente, lahko ta dela opravlja le za dijake,
ki so ze dopolnili 15 let, Studente in za udeleZence izobrazevanja odraslih, ki so mlajsi od 26
let in se izobraZujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in
vi§jega strokovnega izobrazevanja.

Osebe iz prejSnjega odstavka lahko opravljajo zaCasno in obCasno delo le na podlagi
napotnice zavoda ali pooblas€ene organizacije, ki opravlja dejavnost posredovanja dela
dijakom in $tudentom. Ce dijak ali $tudent preseze posebno osebno olaj$avo za rezidenta, ki
se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, in je dolo€ena v Zakonu o dohodnini, se
prekine obracun koncesijske dajatve na podlagi napotnice, delodajalec pa je dolzan dijaka ali
Studenta pokojninsko in invalidsko zavarovati po dolocbah Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Organizacija oziroma delodajalec, ki lahko posreduje zaposlitve in delo ali zagotavlja delo
delavcev drugemu uporabniku na podlagi predpisov drzave Clanice Evropske unije ali
Evropske gospodarske skupnosti v tej drzavi Clanici, lahko opravlja to dejavnost tudi na
obmocju Republike Slovenije, ¢e pred zaCetkom opravljanja teh dejavnosti v Republiki
Sloveniji ministrstvu, pristojnemu za delo, prijavi opravljanje teh dejavnosti in e izpolnjuje
pogoje, Ki jih v podzakonskem aktu iz enajstega odstavka 6. Clena tega zakona predpiSe
minister, pristojen za delo. V tem podzakonskem aktu se dolocita tudi nacin in vsebina
prijave opravljanja dejavnosti iz tega odstavka.

6.c ¢len

Organizacija oziroma delodajalec, ki Zeli posredovati zaposlitve oziroma dela ali zagotavljati
dela delavcev drugemu delodajalcu, naslovi vlogo za podelitev koncesije oziroma za vpis v
register agencij za zagotavljanje dela na ministrstvo, pristojno za delo.

Ministrstvo, pristojno za delo, odlo€i o vlogi za podelitev koncesije oziroma za vpis v register
agencij za zagotavljanje dela z odlo¢bo v upravnem postopku.



Ministrstvo, pristojno za delo, pri odloCitvi o vlogi za podelitev koncesije upoSteva Stevilo
brezposelnih oseb pri obmocnih sluzbah zavoda, potrebe delodajalcev po delu oziroma po
zaposlitvi novih delavcev na tem obmocju, vrsto in obseg programov aktivne politike
zaposlovanja, Stevilo dijakov in Studentov na posameznem obmodju ter njihov socialni
polozaj, Stevilo koncesionarjev na posameznem obmodcju in spostovanje predpisov pri
dotedanjem poslovanju viagatelja.

Vlagatelj lahko zaCne posredovati zaposlitve ali dela s sklenitvijo koncesijske pogodbe,
pravico do zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu pa pridobi z vpisom v register
agencij za zagotavljanje dela.

Zoper odlocbo o podelitvi koncesije oziroma o vpisu v register agencij za zagotavljanje dela
ni pritoZbe, mogo¢ pa je upravni spor.

6.¢ clen

Ministrstvo, pristojno za delo, z vlagateljem, ki mu je bila koncesija podeljena z odlo¢bo iz
drugega odstavka prejdnjega €lena, sklene koncesijsko pogodbo.

S pogodbo o koncesiji koncedent in koncesionar uredita medsebojno koncesijsko razmerje,
Zlasti pa:

— vrsto in obseg storitve, ki je predmet koncesije,
— zacetek izvajanja koncesije,
— Cas, za katerega se sklene koncesijska pogodba,

— viSino priznanih stroSkov v skladu z osmim odstavkom 6. ¢lena tega zakona in viSino
odvedenih sredstev v skladu s petim in Sestim odstavkom 6. ¢lena tega zakona,

— dolznost in nacin poro¢anja koncesionarja koncedentu,

— pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja koncesije,

— nacin finanénega, strokovnega in upravnega nadzora, ki ga opravi koncedent,

— nacin spreminjanja koncesijske pogodbe oziroma koncesijskega razmerja,

— prenehanje veljavnosti koncesijske pogodbe in njeno morebitno podaljSanje,

— obveznosti koncesionarja ob pred€asnem prenehanju veljavnosti pogodbe,

— druge dolo¢be, pomembne za dolocitev in izvajanje dejavnosti, ki je predmet koncesije.

Koncesijska pogodba, ki ni sklenjena v pisni obliki, je ni¢na, kar pa velja tudi za njene
dopolnitve in spremembe.

Koncesijska pogodba se sklene najvec za eno leto.
6.d ¢len

Koncesijska pogodba preneha veljati:

— po poteku Casa, za katerega je bila sklenjena,

— z odpovedjo ene od pogodbenih strank,

— z odvzemom koncesije,

— s prenehanjem koncesionarja oziroma z dnem uvedbe steCajnega ali likvidacijskega
postopka.

6.e ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo, lahko brez predhodnega obvestila odvzame koncesijo
koncesionarju, ¢e ugotovi, da:

— koncesionar opravlja dejavnost zunaj podeljene koncesije ali v nasprotju s koncesijsko
pogodbo, ali je opravljal dejavnost pred sklenitvijo koncesijske pogodbe,



— je iz letnega porocila razvidno, da v letu, za katero porocCa, ni opravljal koncesijske
dejavnosti,

— s svojim poslovanjem krsi predpise,

— Vv postavljenem roku ni odpravil pomanijkljivosti v skladu z ugotovitvami ministrstva,
pristojnega za delo, ali drugega pristojnega organa.

Ob ugotovljenih pomanijkljivostih pri poslovanju koncesionarja lahko ministrstvo, pristojno za
delo, koncesijo odvzame =za doloCen c¢as in mu nalozi, naj odpravi ugotovljene
pomanijkljivosti.

Ministrstvo, pristojno za delo, odvzame koncesijo z odlo¢bo.
6.f ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo, po uradni dolZnosti ali na predlog InSpektorata Republike
Slovenije za delo oziroma drugih pristojnih organov izbriSe iz registra agencij za
zagotavljanje dela organizacijo oziroma delodajalca v teh primerih:

— Ce preneha zagotavljati dela delavcev drugemu delodajalcu,

— Ce fizitna oseba, ki zagotavlja dela delavcev drugemu delodajalcu, umre, ali ¢e pravna
oseba, ki zagotavlja dela delavcev drugemu delodajalcu, preneha,

— Ce je fiziCni ali pravni osebi s pravnomo¢no odlo¢bo prepovedano opravljanje dejavnosti,

— Ce je iz letnega porocila organizacije oziroma delodajalca, vpisanega v register agencij za
zagotavljanje dela, razvidno, da ni zagotavljal dela delavcev drugemu delodajalcu v letu, za
katero poroca, ali pa letnega porocila ni poslal,

— Ce se ugotovi, da organizacija oziroma delodajalec, vpisan v register agencij za
zagotavljanje dela, ne izpolnjuje veC predpisanih pogojev za opravljanje dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu.

O izbrisu iz registra agencij za zagotavljanje dela ministrstvo, pristojno za delo, izda
odloc¢bo.

7. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec, ki ima z ministrstvom, pristojnim za delo, sklenjeno
koncesijsko pogodbo v skladu s Cetrtim odstavkom 6. &lena tega zakona, ali je vpisan v
register agencij za zagotavljanje dela, mora letno porocati o obsegu svojega poslovanja tako,
kot predpiSe minister, pristojen za delo.

Organizacija oziroma delodajalec, ki ima z ministrstvom, pristojnim za delo, sklenjeno
koncesijsko pogodbo, ali je vpisan v register agencij za zagotavljanje dela, mora ministrstvu,
pristojnemu za delo, poroCati o svojem delu in sproti javljati vse spremembe glede
izpolnjevanja kadrovskih, organizacijskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na koncesijsko
razmerje ali vpis v register agencij za zagotavljanje dela.

8. ¢len
Za posredovanje zaposlitve in posredovanje dela zavod ne sme zahtevati placila.

Za posredovanje zaposlitve in posredovanje dela pooblasCena organizacija oziroma
delodajalec ne sme zahtevati placila od iskalca zaposlitve oziroma dela.

Pooblasceni organizaciji oziroma delodajalcu, ki posreduje zaposlitev ali delo brezposelni
osebi, Ki je najman;j tri mesece vpisana v evidenci brezposelnih oseb, se zagotavlja placilo za
vsako posredovanje zaposlitve, Ce je brezposelna oseba sklenila pogodbo o zaposilitvi:

— za nedoloc¢en &as s polnim delovnim ¢asom,
— za dolo€en ¢Cas, ki ni krajsi od 12 meseceyv, s polnim delovnim ¢asom,
— za dolo€en ¢&as, ki ni krajsi od 24 mesecev, z najmanj polovico polnega delovnega Casa.



Pogoj vpisa v evidenci brezposelnih oseb najmanj tri mesece ne velja, kadar je oseba
starejSa od 50 let, ali prejema denarno nadomestilo, ali je upravi¢ena do denarne socialne
pomocdi po predpisih, ki urejajo socialno varstvo, oziroma, ko je brezposelna oseba invalid,
katere invalidnost je ugotovljena z odlo¢bo pristojnega organa.

Pooblas&ena organizacija oziroma delodajalec, ki posreduje zaposlitev brezposelni osebi za
doloCen €as s polnim ali najmanj polovi¢nim delovnim ¢asom, lahko uveljavlja placilo storitev,
Ce se brezposelna oseba ni zaposlila pri istem delodajalcu, pri katerem je bila nazadnje
zaposlena, oziroma pri povezani fizi€ni oziroma pravni osebi in, e je prekinitev zaposlitve pri
istem delodajalcu oziroma povezani fizi¢ni ali pravni osebi dalj$a od 30 dni.

Opravljene storitve posredovanja zaposlitve se placujejo iz sredstev proracuna Republike
Slovenije, dolo€enih za ta namen.

Storitve plaCuje zavod na podlagi dokazila o realizirani zaposlitvi (fotokopija prijave v
zavarovanje — obrazec M-1) in na podlagi napotnice za zaposlitev, ki jo potrdi delodajalec.

Kadar ve¢ pooblas€enih organizacij oziroma delodajalcev posreduje zaposlitev za isto
brezposelno osebo, prejme placilo tista pooblas€ena organizacija oziroma delodajalec, ki je
zavodu dostavila fotokopijo prijave v zavarovanje in potrjeno napotnico delodajalca, na kateri
sta vpisana najbolj zgoden datum in ura zglasitve brezposelne osebe pri delodajalcu.

Natanc¢nejSi postopek in nacin placila storitev se dolocita v pogodbi o sodelovanju, sklenjeni
med pooblas€eno organizacijo oziroma delodajalcem in zavodom, ki jo mora zavod v 15
dneh od podpisa poslati v soglasje ministrstvu, pristojnemu za delo.

Visina sredstev za posredovanje zaposlitve in dela iz tretjega odstavka se doloc¢i z odredbo
ministra, pristojnega za delo, pri emer se upostevajo predvsem delez brezposelnih oseb v
prebivalstvu v obmocni sluzbi zavoda, v katerem se brezposelni osebi posreduje zaposlitev
ali delo, starost brezposelne osebe, invalidnost, €as, ko je bila brezposelna oseba prijavijena
na zavodu, in upraviCenost do prejemanja denarnega nadomestila ali denarne socialne
pomodi po predpisih, ki urejajo socialno varstvo.

9. ¢élen
Organizacije oziroma delodajalci zaposlujejo delavce v sodelovanju z zavodom.
Organizacije in delodajalci morajo zavodu poslati:

— prijavo prostega delovnega mesta in pogoje, ki jih mora izpolnjevati delavec za
opravljanje del na tem delovhem mestu, razen kadar z Ze zaposlenim delavcem sklepajo
novo pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ali nedoloCen Cas za isto delovno mesto, ali ko se v
skladu s predpisi o delovnih razmerjih, lahko iziemoma sklene pogodba o zaposlitvi brez
javne objave,

— obvestilo o potrebi po sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o narocilu avtorskega dela
najpozneje v osmih dneh po tem, ko potreba nastane, razen ¢e se bo obvestilo nanaSalo na
delavca, ki je v delovnem razmerju pri istem delodajalcu, ali na pravno osebo, samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost,

— porocilo o opravljenem delu preko polnega delovnega ¢asa in porocilo o opravljenem delu
po podjemni pogodbi ali pogodbi o narodilu avtorskega dela do 15. januarja za preteklo leto,

— obvestilo o sklenjeni podjemni pogodbi ali pogodbi o narocilu avtorskega dela, najpozneje
v osmih dneh po sklenitvi take pogodbe, razen Ce je pogodba sklenjena z delavcem, ki je v
delovnem razmerju pri istem delodajalcu ali Ce je pogodba sklenjena s pravno osebo,
samostojnim podjetnikom posameznikom oziroma posameznikom, ki samostojno opravlja
dejavnost.

10. élen

Organizacije in delodajalci morajo do 15. januarja za tekoCe leto posredovati zavodu
predvidene letne potrebe po kadrih, podatke o Stevilu in strukturi delavcev, katerih delo ne bo



veC potrebno ter predvideni nacin njihovega razreSevanja; tekoCe potrebe in podatke pa
posredujejo s spremembami letnih napovedi.

Organizacije in delodajalci morajo do 15. januarja posredovati zavodu podatke za skupen
razpis kadrovskih tipendij za naslednje Solsko leto.

11. ¢len

Ko zavod prejme prijavo prostega delovnega mesta, mora javno objaviti prosto delovno
mesto ter izvesti vse potrebne postopke v zvezi s posredovanjem zaposlitve.

12. ¢len

Zavod lahko na podlagi prijave prostega delovnega mesta, brez predhodne javne objave,
napoti osebo, ki is€e zaposlitev dalj kot dve leti, v organizacijo oziroma k delodajalcu.

V primeru iz prejSnjega odstavka se lahko sklene delovno razmerje za doloCen Cas.
13. ¢len

Minister, pristojen za delo, predpiSe nacin in vsebino sporo¢anja podatkov iz 9. in 10. ter
postopek iz 11. Clena tega zakona.

lll. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI
Obvezno zavarovanje
14. ¢len
Za primer brezposelnosti se obvezno zavarujejo delavci v delovnem razmerju.
Prostovoljno zavarovanje
15. ¢len
Za primer brezposelnosti se lahko zavarujejo:

— samostojni podjetniki, osebe, ki samostojno, z lastnim delom, kot edini in glavni poklic
opravljajo pridobitno dejavnost (v nadaljnjem besedilu: samozaposlene osebe) in osebe, ki
so lastniki gospodarskih druzb, ¢e niso zavarovani na drugi podlagi,

— slovenski drzavljani v delovnem razmerju z delodajalcem v tuji drzavi, ki po vrnitvi v
domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer brezposelnosti na drugi podlagi in

— zakonci slovenskih drzavljanov, zaposlenih v tuji drzavi, ¢e so bili pred odhodom v tujino v
delovnem razmerju.

Osebe iz prejSnjega odstavka imajo enake pravice kot zavarovanci iz prejSnjega Clena.
Brezposelne osebe
16. ¢len
Za brezposelno osebo se po tem zakonu Steje:
— oseba, ki ni v delovhem razmeriju,

— samozaposlena oseba, katere dobiek iz dejavnosti, ki je ugotovljen brez upoStevanja
znizanj in davCnih olajSav v skladu s predpisi o dohodnini in pove€an za obraCunane
obvezne prispevke za socialno varnost, ni presegal zneska zajamCenega nadomestila place
in lastnik ali solastnik gospodarskih druzb, ki ni zavarovan na drugi podlagi, in v katerih
dobiCek, zmanjSan za plaCane prispevke za obvezno socialno zavarovanje, v zadnjem
koledarskem letu pred nastankom brezposelnosti ni presegal zneska zajamCenega
nadomestila place,

— lastnik, zakupnik, najemnik ali drug uporabnik kmetijskega ali gozdnega zemljiS¢a s
katastrskim dohodkom do viSine, ki je doloCena kot podlaga za vkljucitev v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju,



— oseba, ki ni upokojenec, Student, dijak, vajenec, udelezenec izobrazevanja odraslih,
mlajSi od 26 let ali udelezenec izobrazevanja v skladu s 53.b ¢lenom tega zakona ter
udeleZenec programa usposabljanja na delovnem mestu na podlagi programov ukrepov
aktivne politike zaposlovanja iz 50. ¢lena tega zakona

in je:

— zmozna za delo,

— prijavljena pri zavodu,

— na razpolago za zaposlitev,
— aktivni iskalec zaposlitve.

Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka se za brezposelno osebo Steje oseba, ki je bila do
nastanka brezposelnosti v delovnem razmerju in hkrati samozaposlena oseba, e njen
dobiCek iz dejavnosti, ki je ugotovljen brez upostevanja znizanj in davénih olajSav v skladu s
predpisi o dohodnini in z upoStevanjem obracunanih obveznih prispevkov, ni presegal
zneska zajamCenega nadomestila plate v zadnjem koledarskem letu pred nastankom
brezposelnosti.

Za zavarovanca se po tem zakonu Steje brezposelna oseba, ki je bila pred nastankom
brezposelnosti obvezno ali prostovoljno zavarovana za primer brezposelnosti in ima na tej
podlagi pravico do denarnih prejemkov po tem zakonu.

16.a ¢len
(értan)
Pravice iz zavarovanja
17. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti po tem zakonu so:
— denarno nadomestilo;
— povracilo prevoznih in selitvenih stroskov;

— pravica do zdravstvenega varstva in pravica do pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Pravici iz zadnje alinee prejSnjega odstavka se uresniCujeta po predpisih, ki urejajo ti
podrodji.
Pogoji za pridobitev pravic iz zavarovanja
17.a €len
Zavarovanec lahko uveljavi pravico do denarnega nadomestila, Ce:
— je bil pred nastankom brezposelnosti zavarovan za primer brezposelnosti in
— zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve.
Zavarovanec ohrani pravico do denarnega nadomestila, Ce:
— je na razpolago za zaposlitev,
— zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve,

— zanj po treh mesecih upravi¢enosti do denarnega nadomestila ni na voljo primerne
zaposlitve,

— aktivno iS¢e zaposlitev,
— ni na voljo ustreznega programa aktivne politike zaposlovanja,

— prebiva v Republiki Sloveniji, razen ¢e mednarodni akt ne dolo¢a drugace; v €asu, ko
zavarovanec ne prebiva v Republiki Sloveniji, mu pravica do denarnega nadomestila miruje.



17.b ¢len

Brezposelna oseba je zmozna za delo, Ce je stara veC kot petnajst let in ne vec, kot je po
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju pogoj za pridobitev pokojnine za
najnizjo zavarovalno dobo ter izpolnjuje splodne zdravstvene pogoje.

Pravice po tem zakonu ima tudi brezposelna oseba, ki je ob nastanku ali med
brezposelnostjo bila ali postala nezmozna za delo iz zdravstvenih razlogov, €e vlozi zahtevek
najpozneje v 30 dneh od nastanka nezmoznosti za delo iz zdravstvenih razlogov. Ta rok ne
teCe med bolniSnicnim zdravljenjem brezposelne osebe ali iz drugih utemeljenih razlogov,
zaradi katerih brezposelna oseba ni mogla vloziti zahtevka.

Zavod zagotavlja pravice brezposelnim osebam iz prejSnjega odstavka enako obdobje, kot
izpla€ujejo delodajalci nadomestila plate med zaasno zadrZanostjo z dela zaradi bolezni ali
poskodbe po predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Po izteku tega
Casa se nadomestilo v visSini zadnjega izplaCanega denarnega prejemka po tem zakonu
zagotavlja iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Nezmoznost za delo iz zdravstvenih razlogov ugotavlja zdravnik, ki ga v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravstvo, imenuje minister, pristojen za delo.

17.c ¢len

Brezposelna oseba je na razpolago za zaposlitev, Ce je dosegljiva zavodu vsak delovni dan
tri ure dnevno na naslovu prebivalis¢a ali na naslovu, za katerega se dogovori z zavodom.
Cas dosegljivosti dolo€i zavod.

Brezposelna oseba ima pravico biti odsotna zaradi osebnih razlogov ali zaradi drugega
utemeljenega razloga do 18 delovnih dni v enem letu, o Cemer se mora najmanj osem dni
pred pricetkom odsotnosti dogovoriti z zavodom, sicer se Steje, da ni na razpolago.
Brezposelna oseba ima pravico biti tri dni odsotna z naslova, za katerega se je dogovorila z
zavodom, v primeru smrti zakonca, starSev ali otrok. V teh primerih ali v primeru nenadne
bolezni mora obvestiti zavod in mu predloziti ustrezno dokumentacijo v roku tri dni po
prenehanju razloga za odsotnost.

V Casu vkljucitve v program aktivne politike zaposlovanja se Steje, da je brezposelna oseba
na razpolago. Steje se, da je brezposelna oseba na razpolago tudi v &asu, ko je po napotilu
ali s soglasjem zavoda odsotna zaradi opravljanja ustreznega ali primernega zaCasnega ali
obCasnega dela ali iskanja zaposlitve.

Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega Clena ima brezposelna oseba pravico do
odsotnosti zaradi izvrSevanja obveznosti, ki jih ima kot pogodbeni pripadnik rezervne sestave
Slovenske vojske oziroma kot drzavljan na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka, za ¢as
trajanja teh obveznosti. O obveznostih po pogodbi o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske
vojske oziroma po pogodbi o prostovoljnem sluZzenju vojadkega roka mora brezposelna
oseba obvestiti zavod v roku najmanj osem dni pred zaCetkom odsotnosti. S pogodbenim
pripadnikom rezervne sestave je izenacen tudi drzavljan, ki je poklican s strani pristojnega
organa na usposabljanje za zascCito in reSevanje, ki temelji na opravljanju drZavljanskih
dolznosti na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami.

Pravico do odsotnosti iz prejSnjega odstavka tega Clena lahko brezposelna oseba uveljavi
pred oziroma po vklju€itvi v program aktivne politike zaposlovanja, ne pa tudi v Casu
vkljuCitve, razen Ce je vkljuCena v program, na podlagi katerega je sklenila delovno razmerje.

17.¢€ ¢len
Ustrezna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev:
— z delovnim razmerjem za nedolocen ali dolo€en cas,

— ki ustreza razvrstitvi delovnega mesta v tarifni razred ustrezne kolektivne pogodbe, na
katerega je bila oseba razporejena vecino ¢asa zadnjih dvanajst mesecev pred nastankom
brezposelnosti,



— ki ustreza stopnji in vrsti dokonCane poklicne izobrazbe brezposelne osebe, ki isCe
zaposlitev prvi¢ ali po prekinitvi zaposlitve za najmanj dve leti,

— na delovnem mestu, ki je oddaljeno od kraja prebivanja brezposelne osebe do delovnega
mesta do eno uro voZnje v eno smer z javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim
prevozom delodajalca.

Skupni ¢as odsotnosti brezposelne osebe z doma zaradi dela in prevoza na delo ne sme
trajati ve€ kot enajst ur.

17.d ¢len

Primerna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev, pri kateri so izpolnjeni pogoji iz prve
alinee prvega odstavka prejSnjega Clena, in ki ustreza razvrstitvi delovnega mesta do najvec¢
dveh stopenj niZjega tarifnega razreda ustrezne kolektivhe pogodbe, na katerega je bila
oseba razporejena vecino ¢asa zadnjih dvanajst mesecev pred nastankom brezposelnosti.

Primerna je tudi zaposlitev iz prejSnjega Clena, ki je toliko oddaljena od kraja prebivanja
brezposelne osebe, da je potreben prevoz do delovnega mesta do eno uro in pol voznje z
javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca v eno smer ali Ce ji je
zagotovljeno bivanje v drugem kraju.

Za brezposelno osebo, ki zivi sama v skupnem gospodinjstvu z otrokom, starim do petnajst
let, je primerna oddaljenost do ene ure voznje na delo z javnim prevoznim sredstvom ali z
organiziranim prevozom delodajalca od kraja prebivanja do delovhega mesta v eno smer.

Skupni ¢as odsotnosti brezposelne osebe z doma zaradi dela in prevoza na delo ne sme
trajati ve€ kot enajst ur.

Brezposelni osebi se kot primerna lahko ponudi eno stopnjo niZja zaposlitev po treh
mesecih od vpisa v evidenco brezposelnih oseb, ¢e ni brezposelnih oseb, za katere bi bila
taka zaposlitev ustrezna. Po Sestih mesecih od vpisa v evidenco brezposelnih oseb in €e ni
brezposelnih oseb, za katere bi bila taka zaposlitev ustrezna, se kot primerna lahko ponudi
dve stopnji nizja zaposlitev.

Brezposelni osebi, ki je sprejela primerno zaposlitev in je v 18 mesecih po sprejemu
primerne zaposlitve ponovno postala brezposelna oseba, se ponudi zaposlitev, ki je bila
ustrezna pred sprejemom primerne zaposlitve. Ce to ni mozno, se ji lahko po treh mesecih
od vpisa v evidenco brezposelnih oseb, ponudi zaposlitev, ki je bila primerna preden je
ponovno postala brezposelna oseba.

Brezposelni osebi, ki sprejme zaposlitev, ki se v skladu s prvim, drugim in tretjim odstavkom
tega Clena Steje kot primerna, zavod ponudi ustrezno zaposlitev, ko je ta na voljo.

17.e ¢len

Oddaljenost dela od kraja prebivaliS¢a brezposelne osebe ne vpliva na dolocitev ustrezne
ali primerne zaposlitve, e se pretezni del dejavnosti opravlja zunaj poslovnih prostorov
delodajalca (npr.: gradbenistvo, promet in zveze, montazna dela), ali e gre za tehnolosko
povezano dejavnost, ki se opravlja zunaj sedeza delodajalca.

17.f élen

Ce razvrstitev delovnega mesta v tarifni razred ustrezne kolektivne pogodbe ni razvidna iz
pogodbe o zaposlitvi iz 17.€ in 17.d Clena tega zakona, doloCi razvrstitev v tarifni razred
zavod ob uposStevanju doloCil ustrezne kolektivnhe pogodbe in glede na delovno mesto, na
katerega je bila brezposelna oseba razporejena vecino Casa zadnjih dvanajst mesecev pred
nastankom brezposelnosti.

17.g €len
Aktivno iskanje zaposlitve po tem zakonu obsega:

— pisne prijave na objavljeno ustrezno ali primerno zaposlitev,



— prijavo pri izvajalcih posredovanja dela in zaposlitve, ki i5¢ejo delavce v kraju prebivanja
brezposelne osebe ali v drugem kraju, ki je od kraja prebivanja brezposelne osebe oddaljen
do ene ure voZnje z javnim prevoznim sredstvom v eno smer.

Brezposelna oseba ni dolzna aktivno iskati zaposlitve v €asu, ko je vkljuCena v programe
aktivne politike zaposlovanja, razen Ce je vklju¢ena v izvrSevanje primernega zacasnega in
obCasnega humanitarnega ali drugega podobnega dela v skladu s predpisi o socialnem
varstvu, ali opravlja delo po podjemni pogodbi ali pogodbi o naro€ilu avtorskega dela ali Ce je
to drugace doloceno v zaposlitvenem nacrtu.

Brezposelna oseba mora predloziti zavodu dokazila o aktivnem iskanju zaposlitve najman;
enkrat mesec€no za pretekli mesec, e Zeli povracilo stroSkov za aktivno iskanje zaposlitve.

Zavod lahko kadarkoli zahteva od zavarovanca, ki prejema denarno nadomestilo, dokazila
o aktivnem iskanju zaposlitve. Zavod opravi razvrstitev delovnega mesta v tarifni razred za
poslovodstvo, ¢lane uprave gospodarskih druzb in za voljene ter imenovane funkcionarje
glede na njihovo stopnjo izobrazbe.

17.h ¢len

NatanCnejSa pravila kdaj se Steje, da je brezposelna oseba na razpolago, za doloCanje
ustrezne in primerne zaposlitve, kaj se Steje za aktivno iskanje dela, kateri so stroski, ki se
priznajo za aktivno iskanje zaposlitve iz prejSnjega Clena ter natancnejSe kriterije, nacin in
Cas prenehanja pravice do denarnih prejemkov, dolo¢i minister, pristojen za delo, na predlog
upravnega odbora zavoda.

17.i €len

Primerno delo po tem zakonu je delo, ki ustreza telesnim in duSevnim zmoznostim
brezposelne osebe, o ¢emer izdajajo mnenja rehabilitacijske komisije I. stopnje, ki delujejo
pri obmocnih sluzbah zavoda in so imenovane v skladu s predpisi o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov. Mnenje se izda le v primeru, ¢e brezposelna oseba sicer izpolnjuje
zahteve delodajalca za delo oziroma delovno mesto, vendar zaradi domnevnih psihofizi¢nih
nezmoznosti odkloni ponujeno delo zavoda oziroma ne soglasa z napotitvijo zavoda. Pri tem
odklonitev ni na strani brezposelne osebe, Ce organizacija oziroma delodajalec odkloni
brezposelno osebo, ki jo je napotil zavod.

Rehabilitacijske komisije iz prejSnjega odstavka izdajajo mnenje na podlagi dokumentacije,
ki jo predlozi brezposelna oseba in zavod, v roku osem dni od prejema te dokumentacije.

Brezposelna oseba lahko odkloni ponujeno delo tudi iz razloga ugovora vesti. O
utemeljenosti ugovora poda mnenje komisija iz prvega odstavka tega ¢lena.

Denarno nadomestilo
18. ¢len

Pravico do denarnega nadomestila lahko ob izpolnjevanju sploSnih pogojev iz 17.a Clena
tega zakona uveljavi zavarovanec, katerega delovno razmerje pred prenehanjem pri enem
ali ve€ delodajalcih je trajalo vsaj 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih.

Zavarovanec, ki je po pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en Cas opravljal sezonsko delo, ima
pravico do denarnega nadomestila, ¢e ima po preracunu ur v delovne dni s polnim delovnim
¢asom najmanj 12 mesecev zavarovalne dobe v zadnjih 18 mesecih pred nastankom
brezposelnosti.

19. élen

Pravice do denarnega nadomestila ne more uveljaviti zavarovanec, ki mu je prenehala
pogodba o zaposlitvi zaradi:

1. sporazumne razveljavitve,

2. izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca prenosnika, ker je delavec
odklonil prehod in dejansko opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku,



3. redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca,

4. redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu s strani delodajalca, dane zaradi
delavCevih krSitev pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja (odpoved iz
krivdnega razloga na strani delavca),

5. odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca, ker delavec ni sprejel predloga
delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in nedolo¢en Cas,

6. izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca iz razlogov na strani delavca,
razen ob izredni odpovedi zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela,

7. Ce sodisCe ugotovi, da je odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu nezakonita, pa delavec
ni zelel nadaljevati delovnega razmerja,

8. odpovedi pogodbe o zaposlitvi v nasprotju z 89., 113., 115., 116. in 117. ¢lenom Zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 42/02), Ce zavarovanec ni zahteval arbitrazne
odlocitve ali sodnega varstva,

9. Ce starejSemu delavcu ni zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz zavarovanja
za primer brezposelnosti do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev, pa je dal
pisno soglasje k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,

10. ko voljenemu ali imenovanemu nosilcu javne ali druge funkcije v organih zakonodajne,
izvrSilne ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave preneha
funkcija ali imenovanje, pa ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo skladno s predpisi, ki to
omogocajo.

Ne glede na doloCbe prve in tretje toCke prvega odstavka tega Clena lahko pravico do
denarnega nadomestila uveljavi zavarovanec, ki redno odpove ali sporazumno z
delodajalcem razveljavi pogodbo o zaposlitvi zaradi preselitve in zaposlitve njegovega
zakonca ali osebe, s katero najmanj eno leto Zivi v zunajzakonski skupnosti, v drugem kraju,
ki je od kraja prebivanja zavarovanca oddaljen vec kot uro in pol voznje v eno smer z javnim
prevoznim sredstvom.

Zavarovanci, ki niso zavarovani na podlagi delovnega razmerja, ne morejo uveljaviti pravice
do denarnega nadomestila, Ce odjava iz obveznega zavarovanja ni bila posledica objektivnih
razlogov, zlasti dalj ¢asa trajajoe bolezni zavarovanca, elementarne nesrece, vecje
materialne Skode na premozenju zavarovanca, izgube poslovnega prostora ali izgube
poslovnega partnerja, na katerega je bilo v celoti vezano poslovanje.

19.a élen
(¢rtan)
19.b élen
(értan)
19.c ¢len
(értan)
Osnova za denarno nadomestilo
20. ¢len

Osnova za odmero denarnega nadomestila je povprecna mesecna placa zavarovanca, ki jo
je prejemal v dvanajstih mesecih pred nastankom brezposelnosti.

Ce je zavarovanec prejemal nadomestilo plade v skladu s predpisi o delovnih razmerjih,
zdravstvenem zavarovanju ali pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ali ¢e ni prejemal
plaCe, se v osnovo za odmero denarnega nadomestila za brezposelnost upoSteva osnovna
placa, poveCana za dodatek na delovno dobo, ki bi jo upravi€enec prejel, Ce bi delal.

Visina denarnega nadomestila



21. ¢len

Denarno nadomestilo zavarovanca znasa prve tri mesece prejemanja 70%, v naslednjih
mesecih pa 60% od osnove iz prejSnjega ¢lena. Od odmerjenega nadomestila se obrauna
prispevke po stopnjah, doloenih s predpisi o prispevkih za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, zdravstveno varstvo in zaposlovanje.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se placuje Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, prispevek za zdravstveno varstvo pa Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije.

Denarno nadomestilo ne sme biti nizje od 45,56% minimalne place in ne visje od trikratnika
tako dolo¢enega najnizjega nadomestila.

Zavarovancu pripada nadomestilo za tiste dneve, ki se ob upoStevanju 40-urnega
delovnega Casa kot polnega delovnega Casa Stejejo kot delovni dnevi, in za dela proste
dneve, dolodene z zakonom.

22. ¢len
(értan)
23. ¢len
(értan)
24. ¢len

Denarna nadomestila se usklajujejo enkrat letno, in sicer v januarju za indeks cen
Zivljenjskih potrebscin za zadnjih 12 mesecev pred mesecem uskladitve.

Cas trajanja pravice do denarnega nadomestila
25. ¢len

Pravica do denarnega nadomestila lahko traja najdlje:
— 3 mesece za zavarovanje od 1 do 5 let,
— 6 mesecev za zavarovanje od 5 do 15 let,
— 9 mesecev za zavarovanje od 15 do 25 let,
— 12 mesecev za zavarovanje nad 25 let,
— 18 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let in za zavarovanje nad 25 let,
— 24 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let in za zavarovanje nad 25 let.

V zavarovanje iz prejSnjega odstavka se ne upoSteva Cas, ko je bila brezposelna oseba
vklju¢ena v javna dela.

25.a ¢len

Zavarovancu, ki mu je prenehala pravica do denarnega nadomestila, ker jo je v celoti
izkoristil, se pri ponovnem uveljavljanju te pravice v ¢as zavarovanja ne vsteva Cas, ko je bil
zaposlen pred zadnjim prejemanjem denarnega nadomestila in ¢as prejemanja denarnega
nadomestila.

Ne glede na prejSnji odstavek se zavarovancu, ki je starejSi od 50 let ter ima najmanj 25 let
zavarovanja, pri ponovnem uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila v CcCas
zavarovanja vsSteva celotni ¢as, ko je bil zavarovan, vklju¢no s Casom prejemanja denarnega
nadomestila.

Zavarovancu, ki pravice do denarnega nadomestila ni v celoti izkoristil, razen ¢e je ni
izkoristil iz krivdnih razlogov na svoji strani, se pri ponovnem uveljavljanju pravica odmeri v
trajanju, ki upoSteva njegovo zavarovalno dobo po prejemanju zadnjega denarnega
nadomestila in preostali del neizkori§éene pravice. Ce zavarovanec denarno nadomestilo
ponovno uveljavlja v 24 mesecih po zadnjem prejemanju denarnega nadomestila, je preostali



del neizkoris€ene pravice doloCen v viSini zadnjega izplatanega denarnega nadomestila,
sicer pa se celotno denarno nadomestilo odmeri v skladu z 20. ¢lenom tega zakona.

26. ¢len

Zavarovancu, Ki je drzavljan Republike Slovenije in zavarovancu, ki je tujec in ima
dovoljenje za stalno prebivanje ter osebno delovno dovoljenje za nedolo€en &as, in mu po
izteku denarnega nadomestila do izpolnitve pogojev za upokojitev manjka najvec tri leta ter
je brezposelna oseba, placuje zavod prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Osnova za placilo prispevka iz prejSnjega odstavka je zadnje denarno nadomestilo, ki ga je
prejel zavarovanec in se usklajuje enako kot druge pravice po tem zakonu.

Izplacilo denarnega nadomestila v enkratnem znesku
27. ¢len
(értan)
28. ¢len
(értan)
29. ¢len
(értan)
30. ¢len
(értan)
Roki za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila
31. ¢len

Denarno nadomestilo pripada zavarovancu z naslednjim dnem po prenehanju obveznega
zavarovanja, Ce se prijavi pri zavodu in vlozZi zahtevo za uveljavitev pravice do denarnega
nadomestila v 30 dneh po prenehanju obveznega zavarovanja. Ce uveljavlja denarno
nadomestilo po tem roku, se zavarovancu skupna dolzina prejemanja denarnega
nadomestila zmanjSa za Cas prekoralitve roka, racunajo¢ od 31. dneva po prenehanju
obveznega zavarovanja dalje do vlozitve zahteve.

Rok iz prejSnjega odstavka ne te€e med:
— boleznijo,
— starSevskim dopustom,

— vojasko dolznostjo ter opravljanjem nalog oziroma usposabljanjem za zascito in reSevanje
na poziv pristojnega organa,

— prestajanjem pripora oziroma zaporne kazni ali vzgojnega ali varstvenega ukrepa do Sest
mesecev,

— poklicno rehabilitacijo po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Zavarovanec se mora zavodu prijaviti v osmih dneh po prenehanju razlogov iz prejSnjega
odstavka.

V primeru iz drugega odstavka tega Clena pripada zavarovancu denarno nadomestilo od
prvega dne po prenehanju razlogov iz drugega odstavka tega Clena.

Zavarovanec ne more uveljavljati pravice do denarnega nadomestila po poteku 60 dni od
prenehanja obveznega zavarovanja ali po poteku 30 dni od prenehanja razlogov iz drugega
odstavka tega Clena.

Razlogi za prenehanje pravice do denarnega nadomestila
32. ¢len

Zavarovancu preneha pravica do denarnega nadomestila, Ce:



— sklene pogodbo o zaposlitvi za delo s polnim delovnim ¢asom,
— postane samozaposlena oseba,

— izpolni pogoje za pridobitev starostne ali invalidske pokojnine ali uveljavi pravico do
druzinske ali vdovske pokojnine,

— dopolni starost, ki je po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju pogoj za
pridobitev pokojnine za najnizjo zavarovalno dobo,

— se sam odjavi iz evidence brezposelnih oseb,

— odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali s svojim ravnanjem povzroCi odklonitev
zaposlitve s strani delodajalca,

— brez upravi€enih razlogov odkloni neplacano zacasno delo v primerih viSje sile (poplava,
potres in podobno),

— brez upravi€enih razlogov odkloni vklju€itev v program aktivne politike zaposlovanja,

— ne iSCe aktivno zaposlitve,

— ni na razpolago,

— je dal neresni¢ne podatke o izpolnjevanju pogojev za pridobitev denarnega nadomestila,
— nastopi prestajanje zaporne kazni Sest ali ve€ mesecev,

— krsi obveznosti, sprejete s pogodbo o vkljucitvi v program aktivne politike zaposlovanja,

— se ugotovi, da samozaposlena oseba ali lastnik oziroma solastnik gospodarskih druzb v
Casu uzivanja denarnega nadomestila dosega dobiCek iz dejavnosti in druge obdavcljive
dohodke, ki dosegajo najmanj viSino zajamcenega nadomestila place,

— je ugotovljeno, da dela ali je zaposlen na ¢rno,
— ga zavod preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb.

Zavod mora o zavarovancu, ki mu je prenehala pravica do denarnega nadomestila ter o
razlogih za to, obvestiti pristojni center za socialno delo.

32.a ¢len
Denarno nadomestilo se za dva meseca zniza za 50%, ¢e zavarovanec odkloni:
— primerno delo po podjemni pogodbi ali pogodbi o naro€ilu avtorskega dela,

— primerno za€asno ali obCasno humanitarno ali drugo podobno delo, opredeljeno v drugem
odstavku 6. Clena tega zakona.

Delo iz prejSnjega odstavka je delo, ki ustreza do ene stopnje niZji stopniji in vrsti strokovne
izobrazbe brezposelne osebe, kot je razvidna iz opisa del v podjemni pogodbi ali pogodbi o
naroCilu avtorskega dela oziroma kot jo zahteva za opravljanje humanitarnega ali drugega
podobnega dela naro¢nik pogodbe ali dela.

V primerih iz prejSnjih dveh odstavkov ne velja dolocba 21. Clena tega zakona o viSini
najnizjega denarnega nadomestila, zavarovanec pa je upraviCen do prevoznih stroSkov z
javnim prevoznim sredstvom in stroSkov prehrane.

33. ¢len
Pravica do denarnega nadomestila miruje v ¢asu:
— sluzenja vojaskega roka ali opravljanja nadomestne civilne sluzbe,

— pripora in prestajanja zaporne kazni ali vzgojnega ali varstvenega ukrepa do Sest
mesecev,

— sklenitve delovnega razmerja za polni delovni ¢as in doloCen €as, krajSi od dvanajst
mesecev,



— vkljuCitve v izobrazevalni program v skladu s 53.b ¢lenom tega zakona,
— prejemanja starSevskega nadomestila,

— nezmoznosti za delo iz zdravstvenih razlogov v €asu, ko na podlagi tretiega odstavka
17.b C&lena tega zakona prejema nadomestilo iz sredstev obveznega zdravstvenega
zavarovanja,

— vklju€itve v program javnih del,
— ko ne prebiva v Republiki Sloveniji, razen, e mednarodni akt ne dolo¢a drugace,

— opravljanja nalog druzinskega pomoc¢nika za obdobje, krajSe od 12 mesecev, Ce
prenehanje opravljanja teh nalog ni nastalo iz razlogov, ki se po zakonu, ki ureja socialno
varstvo, obravnavajo enako kot krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi,

— vklju€itve v program usposabljanja na delovnem mestu na podlagi programa ukrepov
aktivne politike zaposlovanja iz 50. ¢lena tega zakona.

Zavarovanec, ki se v primerih iz prejSnjega odstavka v osmih dneh po prenehanju razloga
za mirovanje prijavi na zavodu, ima pravico do denarnega nadomestila za preostali ¢as
upraviCenosti do denarnega nadomestila, sicer ga zavod preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb.

Pravica do denarnega nadomestila miruje tudi:

— poslovodnim osebam, ki so zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi prejele oziroma so
upravi¢ene do izplacila odSkodnine ali odpravnine, toliko mesecev, kolikor mesecnih plac
odSkodnine oziroma odpravnine so prejele oziroma so po pogodbi do nje upravi¢ene,

— osebam, ki so po prenehanju delovnega razmerja skladno z delovno zakonodajo
upravicene do nadomestila za spostovanje prepovedi opravljanja konkuren¢ne dejavnosti po
prenehanju delovnega razmerja, do poteka €asa, v katerem prejemajo nadomestilo zaradi
spostovanja prepovedi konkuren¢ne dejavnosti,

— osebam, ki so zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi prejele odpravnino, ki presega visino,
doloCeno s predpisi o delovnih razmerjih, toliko mesecev, kolikor njihovih osnovnih mesecnih
plac je z odpravnino presezena zakonsko predpisana visina,

— osebam, ki so se z delodajalcem dogovorile za odSkodnino namesto odpovednega roka,
toliko mesecev, kolikor mesecnih pla¢ odsSkodnine so prejele.

Zavarovanci iz tretjega odstavka tega €lena uveljavljajo pravico do denarnega nadomestila
v skladu z 31. ¢lenom tega zakona, denarno nadomestilo pa se zacne izplaCevati naslednji
dan po preteku obdobja, v katerem zavarovancu pravica miruje.

33.a c¢len

Zavarovanec, ki i8¢e zaposlitev s polnim delovnim ¢asom in sklene pogodbo o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom od polnega, ima pravico do denarnega nadomestila za preostali ¢as
upravi¢enosti do denarnega nadomestila.

V primeru iz prejSnjega odstavka ne velja dolocba 21. Clena tega zakona o viSini najnizjega
denarnega nadomestila.

33.b élen

Zavarovanec lahko pridobiva dodatne dohodke z vednostjo zavoda. Ce je zavarovanec
dodatne dohodke pridobival pred nastankom brezposelnosti in jih prejema tudi po nastanku
brezposelnosti, mora o tem obvestiti zavod ob prijavi v register brezposelnih oseb.

O vseh izpla¢anih dodatnih dohodkih mora zavarovanec obve$¢ati zavod enkrat mese¢no
za pretekli mesec.



Denarno nadomestilo se v primeru iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena zniza za 50%
dodatnega dohodka v naslednjem mesecu po izplacilu dohodkov, razen €e je dodatni
dohodek nizji od 10.000 tolarjev.

Zavarovancu, Ki vzdrzuje enega ali veC otrok do 18. leta starosti oziroma otroke, ki se redno
Solajo, se denarno nadomestilo za vsakega otroka poveCa za 10% polnega zneska
denarnega nadomestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ne bi ustvaril dodatnega dohodka, vendar
najve¢ do polnega zneska denarnega nadomestila.

Dodatni dohodki, ki so bili izplacani za ve€ mesecev, se razdelijo na toliko enakih delov, na
kolikor mesecev se nanasajo in se v tej viSini upostevajo v skladu z drugim in tretjim
odstavkom tega Clena v preostalem €asu prejemanja denarnega nadomestila.

Zavod placuje zavarovancu, ki je pridobil dodatne dohodke, prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter za zdravstveno zavarovanje v nezmanjSanem obsegu, razen v
primeru iz 33.a Clena tega zakona.

Zavarovancu, ki ne ravna v skladu s prvim in drugim odstavkom tega ¢&lena, preneha
pravica do denarnega nadomestila in mora vrniti neupravi¢eno prejete zneske denarnega
nadomestila ter povrniti drugo skodo, ki je nastala.

34. ¢len
(értan)
Denarna pomo¢
35. ¢len
(értan)
35.a ¢len
(¢rtan)
35.b ¢len
(értan)
36. ¢len
(értan)
37. ¢len
(¢rtan)
38. ¢len
(értan)
Pravica do priprave za zaposlitev
39. ¢len
(Grtan)
40. ¢len
(értan)
41. ¢len
(Grtan)
42. ¢len
(értan)
43. ¢len
(¢rtan)



Pravica do povrnitve prevoznih in selitvenih stroskov
44. ¢len

Brezposelna oseba ima pravico do povracila selitvenih stroSkov, ¢e so ti stroski povezani z
zaposlitvijo v drugem kraju, kamor ga je napotil zavod ali s katero je zavod soglasal.

Brezposelna oseba ima pravico do povracila prevoznih stroSkov javnega prevoza, s
katerimi je zavod soglaSal ali ¢e so ti nastali zaradi iskanja zaposlitve z napotitvijo zavoda in
povracila stroSkov za priporoCene postne poSiljke, ki jih je imela zaradi aktivhega iskanja
zaposlitve iz 17.g €lena tega zakona.

Povracilo stroskov iz prejSnjega odstavka znada 100% stroSkov po tarifi javnega prevoza.
Uveljavljanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti
45. ¢len

Zavarovanci uveljavljajo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti skladno s tem
zakonom in predpisi 0 sploSnem upravnem postopku.

O pravicah zavarovancev in drugih brezposelnih oseb na prvi stopnji odlo€a pooblasceni
delavec zavoda, na drugi stopnji pa organ zavoda. Statut zavoda doloci, kdo so pooblasceni
delavci ter organ, ki odlo€a o pravicah zavarovancev in drugih brezposelnih oseb.

Zavarovanec oziroma druga brezposelna oseba, ki ni zadovoljna z odlocitvijo
drugostopenjskega organa, lahko v 30 dneh po vrocitvi dokonéne odlocbe vloZi tozbo pri
sodidCu, pristojnem za socialne spore.

Pritozba zoper odlo¢bo pristojnega organa prve stopnje o pravicah iz zavarovanja za primer
brezposelnosti ne zadrzi njene izvrsitve.

45.a ¢len

Uzivalci pravic po tem zakonu so dolzni zavodu sporoCati vse spremembe, ki vplivajo na
pridobitev ali izgubo pravic, najkasneje v roku 15 dni od nastanka spremembe.

Nadzor
45.b ¢len

Upravno-strokovni nadzor nad delom zavoda in pooblas€enih organizacij oziroma
delodajalcev ter namembnostjo uporabe sredstev opravlja ministrstvo, pristojno za delo. Ce
se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti, izda ministrstvo, pristojno za delo, odlo¢bo, s katero
doloci ukrepe in roke za odpravo nepravilnosti.

Zakonitost dela organizacij oziroma delodajalcev, ki opravljajo strokovne naloge
posredovanja zaposlitve, posredovanja dela ali zagotavljajo delo delavcev drugemu
uporabniku, nadzirajo ministrstvo, pristojno za delo, InSpektorat Republike Slovenije za delo
in drugi pristojni organi.

Namensko porabo sredstev iz osmega odstavka 6. Clena tega zakona nadzirajo Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije ter pristojna ministrstva in drugi organi v skladu z zakonom.

Nadzor nad izvrSevanjem dolo¢b tega zakona izvaja InSpektorat Republike Slovenije za
delo, razen €e ta zakon doloca drugace.

45.c ¢len

Zavod izvaja nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti brezposelnih oseb in drugih pogojev po
tem zakonu. Za izvajanje tega nadzora zavod organizira notranjo organizacijsko enoto.

Nadzor nad izvrSevanjem 10. Clena tega zakona izvaja zavod.

Zavod lahko za izvajanje nadzora iz prvega odstavka tega ¢lena po predhodnem soglasju
ministra, pristojnega za delo, pooblasti pravno ali fizicno osebo, ki izpolnjuje predpisane
pogoje za izvajanje nadzora.



45.¢ ¢len

Strokovni in upravni nadzor ter nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti brezposelnih oseb in
drugih pogojev po tem zakonu izvajajo pooblasCene osebe, ki morajo opraviti strokovni izpit.

45.d ¢len

Zaradi izvajanja nadzora nad izvajanjem tega zakona in uresniCevanja pravic brezposelnih
oseb in drugih pogojev po tem zakonu, lahko zavod pridobi in uporabi osebne podatke in
podatke o dohodkih ter premozZenju davénih zavezancev iz registrov in evidenc, ki jih vodijo
daveni organ ter zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in zavod za zdravstveno
zavarovanje.

Podatki iz prejSnjega odstavka se posredujejo na podlagi zahtevka zavoda pristojnemu
davCnemu organu.

Podatki iz prvega odstavka tega €lena, ki jih pridobi zavod, se Stejejo za davéno tajnost po
predpisin o davénem postopku in se varujejo trajno ter se ne smejo posredovati tretjim
osebam. Osebe, ki so seznanjene s temi podatki, so jih dolzne varovati kot davéno tajnost in
so odgovorne za krdenje tajnosti po predpisih 0 davénem postopku in daveni sluzbi ter za
ravnanje v nasprotju s predpisi o varstvu osebnih podatkov.

45.e ¢len
Zavod mora o izvedenem nadzoru enkrat letho poro€ati ministrstvu, pristojnemu za delo.
45.f ¢len

Minister, pristojen za delo, dolo€i metodologijo, oblike, postopek in nacin za izvajanja
strokovnega in upravnega nadzora iz 45.b Clena tega zakona, nacin in postopek izvajanja
nadzora, pogoje za pravne in fizicne osebe iz 45.c ¢lena tega zakona ter predpiSe program in
nacin opravljanja strokovnega izpita iz 45.¢ ¢lena tega zakona.

Sofinanciranje pravic delavcev, katerih delo postane nepotrebno zaradi operativnih
razlogov

46. ¢len
(¢rtan)
47. ¢len
(értan)
IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA
Ukrepi
48. ¢len

Organizacijam oziroma delodajalcem se lahko v okviru sredstev, namenjenih za izvajanje
programov zaposlovanja, zagotavlja zlasti:

— sofinanciranje odpiranja novih produktivnih delovnih mest,
— nadomestitev dela stroSkov za ohranitev produktivnih delovnih mest,
— posojilo za investicijska vlaganja v nove proizvodne zmogljivosti,

— sofinanciranje pospeSevanja celoletne zaposlitve delavcev, ki delajo v sezonskih
dejavnostih (gradbenistvo, turizem, gostinstvo ipd.),

— pomoc pri usposabljanju novo sprejetih delavcev,
— sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja,

— sofinanciranje stroSkov delavcev, katerih delo je postalo nepotrebno in jih organizacije
oziroma delodajalci zaposlijo z namenom posredovanja in zagotavljanja delovne sile.



Kot nadomestitev dela stroSkov za ohranjanje produktivnih delovnih mest se Steje tudi
sofinanciranje dela stroSkov usposabljanja in preusposabljanja trajno preseznih delavcev v
Casu odpovednega roka ter stroSkov prezaposlovanja in stroSkov pla¢e za delavca, ki se je
zaposlil na za¢asno prosto delovno mesto delavca, ki se izobraZuje.

Ukrepe aktivne politike zaposlovanja izvajajo zavod, pooblas€ene organizacije oziroma
delodajalci iz drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona, skladi dela in ministrstvo, pristojno za
delo.

48.a ¢len
Delodajalcu, ki zaposili:

— brezposelno osebo, mlajSo od 26 let, ki je iskalec prve zaposlitve in je ve€ kot 6 mesecev
prijavljena pri zavodu in ima suficitarni poklic,

— brezposelno osebo, mlajSo od 28 let, ki je 24 mesecev prijavijena pri zavodu,

— brezposelno osebo, prijavijeno pri zavodu, namesto delavca na porodniSkem dopustu in
na dopustu za nego in varstvo otroka,

— brezposelno osebo, ki je starejSa od 55 let in je ve€ kot 12 mesecev prijavljena pri
zavodu,

— brezposelno osebo, prijavljeno na zavodu, ki je starejSa od 55 let in ima suficitarni poklic,

zavod povrne prispevke delodajalca, in sicer za osebe iz prve, druge, Cetrte in pete alinee
tega odstavka za eno leto in za osebe iz druge alineje tega odstavka za celotno obdobje
nadomes&c€anja delavca na porodniSkem dopustu in na dopustu za nego in varstvo otroka,
vendar ne vecC kot 15 mesecev.

Delodajalci uveljavijo povracilo prispevkov z vlogo, ki jo vloZijo pri zavodu najpozneje v 30
dneh po poteku vsakega posameznega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi z brezposelno

osebo oziroma po prenehanju porodniSkega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka
osebe, namesto katere so zaposilili brezposelno osebo.

Za zaposlitev iste brezposelne osebe delodajalci ne morejo hkrati uveljaviti drugih ukrepov
za spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb, doloCenih v programu ukrepov aktivne
politike zaposlovanja ali v drugih zakonih.

Do povrnitve prispevkov delodajalca iz tega Clena kot delodajalci niso upravieni drzavni
organi, javne agencije, javni skladi, javni zavodi in druge osebe javnega prava ki so posredni
uporabniki drzavnega proracuna, razen temeljnih samoupravnih lokalnih skupnosti.

Vlada Republike Slovenije v programu ukrepov aktivne politike zaposlovanja opredeli
obdobje upravi¢enosti do povrnitve prispevkov delodajalca za osebe iz prve, druge, Cetrte in
pete alinee prvega odstavka tega Clena.

Suficitarni poklici iz prve in pete alinee prvega odstavka tega €lena so poklici, doloCeni v
podzakonskem aktu iz prvega odstavka 51. Clena tega zakona.

49. ¢len

Osebam, ki so vkljuCene v programe aktivne politike zaposlovanja, se v okviru sredstev za
zaposlovanje lahko zagotavlja zlasti:

— kritje stroSkov zavarovanja za poskodbe pri delu in poklicno bolezen;

— denarne dajatve (starejSim osebam, mladim prvim iskalcem, teZje prizadetim invalidom,
samohranilcem ipd.);

— pokrivanje stroskov izvajanja informativnih in formativnih ter izobrazevalnih programov;
— nadomestitev dela place pripravnika;

— nadomestitev dela place iskalca prve zaposlitve, ki ni dolzan opravljati pripravnistva, teZje
zaposljivim iskalcem, invalidom in dolgotrajno brezposelnim;



— posojilo za nabavo opreme pri samozaposlovanju (obrt, podjetnistvo);

— pokrivanje stroSkov poklicnega prilagajanja brezposelnih oseb tehni€nemu in
tehnoloSkemu razvoju;

— strodki pomodi pri zaposlitvi (stroski ponudb, potni stroski, prenocitveni stroski, stro3ki
delovne opreme ipd.);

— pokrivanje stroskov poklicne prekvalifikacije zaradi novih moznosti zaposlovanja;
— stroski svetovalne informacijske pomodi pri samozaposilitvi;

— za pokrivanje stroSkov poklicnega usmerjanja, informiranja in svetovanja ter razvijanja
potrebnih metod in pripomockov;

— za sofinanciranje stroskov vzpodbujanja podjetnistva.
49.a ¢len

Brezposelna oseba ima pravico in dolznost, da se vklju€i v programe ukrepov aktivne
politike zaposlovanja v skladu z zaposlitvenim naértom. V njem se dolocijo in predvidijo
dejavnosti pri iskanju zaposlitve in vklju¢evanju v programe aktivne politike zaposlovanja.

V program ukrepov aktivne politike zaposlovanja se ne glede na prvo alinejo prvega
odstavka 16. Clena tega zakona in ob izpolnjevanju drugih pogojev iz 16. ¢lena tega zakona
vklju€ujejo tudi invalidi Il. in 1ll. kategorije, ki se prijavijo pri zavodu v skladu s predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

V program ukrepov aktivne politike zaposlovanja se na podlagi programa razreSevanja
preseznih delavcev lahko vkljuCujejo tudi delavci, katerih delo je postalo nepotrebno zaradi
poslovnih razlogov, in na podlagi programa finan€ne reorganizacije delavci, katerih delo je
postalo nepotrebno zaradi zacCetka postopka prisiine poravnave. Na podlagi obvestila
ste€ajnega upravitelja 0 nameravani odpovedi pogodb o zaposlitvi ve€jemu Stevilu delavceyv,
predpisanega z delovno pravno zakonodajo, se v program ukrepov aktivne politike
zaposlovanja lahko vklju€ujejo tudi delavci, za katere je prenehala potreba po delu.

V programe aktivne politike zaposlovanja se vklju€ujejo tudi brezposelne osebe ali delavci,

katerih delo postane trajno nepotrebno, in za katere je na podlagi elaborata kadrovskih
potreb in poslovnega nacrta gospodarske druzbe pricakovati, da jim dolgoro¢no ne bo
mogoce zagotoviti zaposlitve.

V program aktivne politike zaposlovanja se v skladu z opredelitvijo delovne aktivnosti v

zaposlitvenem nacrtu in v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo, vkljuujejo
brezposelne osebe, ki so upravi¢enci do denarne socialne pomocCi po zakonu, ki ureja
socialno varstvo.

49.b ¢len

Postopek za vkljuCitev v program ukrepov aktivne politike zaposlovanja se zatne na
predlog delodajalca, ko gre za presezne delavce ali na predlog zavoda oziroma pooblascene
organizacije ali brezposelne osebe, ko gre za brezposelne osebe.

Zavod mora izvesti postopek ugotavljanja smiselnosti vkljuCitve brezposelne osebe v
program ukrepov aktivne politike zaposlovanja. O vkljucitvi ter izbiri ukrepov aktivne politike
zaposlovanja za brezposelno ali drugo osebo odlo€i na prvi stopnji pooblas€eni delavec
zavoda, na drugi stopnji pa organ zavoda, ki ga dolo¢a statut zavoda.

Pri odlo€anju o vklju€itvi v program ukrepov aktivne politike zaposlovanja se upoSteva
Zlasti:

— stanje na trgu dela na doloCenem obmodju in stanje v doloCenem poklicu,
— stro8ke vkljucitve v program,
— osebne, poklicne, delovne in druge sposobnosti brezposelne osebe ter njeno starost,



— moznosti za uspesen zaklju¢ek programa,

— zelje brezposelne osebe glede vrste programa, v katerega bi se Zelela vkljuditi, ¢e so zelje
utemeljene in Ce jih je smiselno upoStevati glede na moznosti za zaposlitev v doloCenem
okolju in obdobju,

— moznosti za pridobitev spriCevala ali druge javne listine o izobrazevanju ali usposabljanju,

— druzinske obveznosti do otrok s tezjo ali tezko motnjo v dusevnem ali telesnem razvoju in
Zivijo z brezposelno osebo,

— dolznost prezivljanja mladoletnih otrok.

Prednost pri vklju€itvi v programe ukrepov aktivne politike zaposlovanja imajo osebe iz
cilinih skupin, dolo¢enih v programu ukrepov aktivne politike zaposlovanja iz 50. ¢lena tega
zakona.

49.c ¢len

VKkljuCitev in nacin ter pogoje za izvajanje programa ukrepov aktivne politike zaposlovanja
se uredi s pogodbo med brezposelno osebo in zavodom oziroma drugo pooblas¢eno
organizacijo, v kateri se doloci zlasti pravice, obveznosti in odgovornosti brezposelne osebe,
nosilca izvajanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja, trajanje in sofinanciranja teh ukrepov
in kontrolo nad njihovim izvajanjem.

50. ¢len

Vlada Republike Slovenije po posvetovanju s socialnimi partnerji sprejme za proracunsko

ali plansko obdobje program ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki prispeva k
uresniCevanju srednjerocnih smernic in strateSkih dokumentov razvoja trga dela in
zaposlovanja, sprejetih na ravni drzave in Evropske unije. V programu opredeli ukrepe in
aktivnosti za neposredno uravnavanje trga dela, ciline skupine in obseg sredstev,
namenjenih za izvajanje programa, v skladu s proracunom.

Za sofinanciranje iz evropskih sredstev mora biti program ukrepov aktivne politike
zaposlovanja usklajen z vsebino programskih dokumentov, ki dolo€ajo pravila za upravljanje
sredstev evropskih strukturnih skladov.

51. ¢len

Minister, pristojen za delo, po posvetovanju s socialnimi partnerji, podrobneje uredi
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja in dolo¢i metodologijo za doloCanje
suficitarnih in deficitarnih poklicev s podzakonskim aktom.

Zavod na podlagi sprejetega programa ukrepov aktivne politike zaposlovanja pripravi
katalog, s katerim se podrobneje opredelijo posamezni programi. Katalog objavi zavod na
svojih spletnih straneh v 30 dneh po sprejetju programa ukrepov aktivne politike
zaposlovanja.

Javna dela
52. ¢len

Javna dela so lokalni ali drzavni zaposlitveni programi, ki so namenjeni aktiviranju
brezposelnih oseb, njihovi socializaciji, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter
spodbujanju  razvoja novih delovnih mest. Organizirajo se =zaradi izvajanja
socialnovarstvenih, izobrazevalnih, kulturnih, naravovarstvenih, komunalnih, kmetijskih in
drugih programov.

Javnih del ne smejo organizirati delodajalci ali druge organizacije za tiste dejavnosti, katerih
cilj je pridobivanje dobicka ali kadar bi z javnimi deli na trgu povzroCili nelojalno konkurenco.

Program javnih del, ki se izvaja v okviru aktivne politike zaposlovanja, in Stevilo vklju€enih
oseb, ki se bodo financirale po tem programu, dololi za proracunsko obdobje Vlada
Republike Slovenije.



Program javnih del lahko sprejme tudi obcina, e v celoti zagotavlja sredstva za njihovo
izvajanje.
53. ¢len

Brezposelne osebe zatnejo opravljati javna dela z dnem sklenitve posebne pogodbe o
zaposlitvi z izvajalcem javnih del, e v njej ni dolo¢en drug datum nastopa dela. Pogodba o
zaposlitvi se sklene ob upostevanju posebnosti glede placila za delo, trajanja dopusta,
polnega delovnega Casa in razlogov za njeno prenehanje, ki so dolo€eni v tem zakonu.

Posebna pogodba o zaposlitvi, sklenjena zaradi opravljanja javnih del, preneha veljati, ko
potece Cas, za katerega je sklenjena, pred€asno pa v teh primerih:

— Ce se udelezenec zaposli drugje,

— Ce se udeleZenec vkljuci v usposabljanje, ki se financira iz sredstev evropskih strukturnih
skladov,

— Ce udelezenec odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev, ki mu jo je ponudil zavod,
— Ce udelezenec odkloni usposabljanje, ki ga predlaga zavod,

— &e udelezenec samovoljno zapusti javno delo,

— &e ne izpolnjuje delovnih obveznosti iz sprejetega programa javnega dela,

— Ce zaradi nepravoCasnega, nestrokovnega in nekakovostnega dela ne dosega rezultatov,
ki se lahko priCakujejo od povpreénega udelezenca,

— Ce predCasno preneha program javnega dela iz objektivnih razlogov na strani zavoda,
izvajalca ali naro¢nika programa javnega dela.

Brezposelna oseba je lahko vkljuena v program javnega dela najveC eno leto, razen
invalidov, katerih invalidnost je ugotovljena z odlocbo pristojnega organa, ki se jim vkljucitev
lahko podalj$a, €e jim ni mogoCe zagotoviti ustrezne ali primerne zaposlitve, ter Zensk,
starejSih od 53 let, in moskih, starejSih od 55 let, ki so v program lahko vklju€eni do izpolnitve
pogojev za upokoijitev.

Med vkljucitvijo je udeleZzenec upravicen do letnega dopusta, ki traja najmanj Stiri tedne. Za
pridobitev pravice do letnega dopusta in nacina njegove porabe se uporabljajo dolocbe
zakona, ki urejajo delovna razmerja.

Udelezenec javnih del je lahko najveC Cetrtino delovnega Casa vkljuen v programe
usposabljanja in izobrazevanja, kot poln delovni €as pa se Steje 30-urna tedenska delovna
obveznost.

53.a ¢len

Po pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni zaradi opravljanja javnih del, je udelezenec upravi¢en do
place, izrazene v delezu od minimalne plaCe po stopnjah strokovne usposobljenosti za delo,
ki ga opravlja v programu javnih del, in sicer:

— za |. stopnjo strokovne izobrazbe 80% minimalne place,

— za ll. stopnjo strokovne izobrazbe 85% minimalne place,

— za lll. stopnjo strokovne izobrazbe 90% minimalne place,
— za IV. stopnjo strokovne izobrazbe 95% minimalne place,
— za V. stopnjo strokovne izobrazbe 100% minimalne place,
— za VI. stopnjo strokovne izobrazbe 125% minimalne place,
— za VII. stopnjo strokovne izobrazbe 150% minimalne place.

Sredstva za izvajanje programov javnih del zagotavljata zavod in naro¢nik javnih del, lahko
pa tudi izvajalec javnih del.



Zavod zagotavlja del stroSkov pla¢ udelezencev, ki se dolo€ijo s programom javnih del, ki
ga sprejme Vlada Republike Slovenije za posamezno proracunsko obdobje. Pri dologitvi
deleza sredstev za place udeleZzencev se uposStevata dolocitev in razvrstitev obmodij z vi§jo
stopnjo brezposelnosti od povpreéne v Republiki Sloveniji in druga merila, ki jih doloci
minister, pristojen za delo.

Poleg deleza plate zavod zagotavlja tudi sredstva za stroSke javnega prevoza na delo,
stroSke prehrane med delom, naro€nik oziroma izvajalec javnih del pa zagotavlja sredstva za
pokrivanje stroSkov razlike pla¢ udelezencev, regresa za letni dopust ter materialnih
stroSkov, vkljuéno s stroSki prostorov in potrebne opreme. Za udelezence, katerih placa ne
dosega minimalne place, zagotavlja tudi izplaCilo prispevkov za socialno varnost v skladu z
zakonom, Ki ureja prispevke za socialno varnost, ter kot osnovo uposteva minimalno placo.

Izobrazevanje brezposelnih oseb
53.b élen

Brezposelna oseba, ki ji ni mogo€e zagotoviti ustrezne ali primerne zaposlitve, se lahko
zaradi izboljSanja polozaja na trgu dela na podlagi zaposlitvenega nacrta vkljuci v
izobrazevanje v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje.

UdeleZenec iz prejSnjega odstavka ima ob vkljucitvi pravico do zdravstvenega varstva, Ce ni
zavarovan na drugi podlagi, Stipendije in povracCila stroSkov, doloCenih v programu iz 53.c
Clena tega zakona.

53.c ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo in ministrstvo, pristojno za Solstvo, pripravita za Solsko leto
program izobraZevanja za brezposelne osebe, ki ga sprejme Vlada Republike Slovenije.

S programom izobrazevanja za brezposelne osebe se doloéi vrste, Stevilo izobrazevalnih
mest, ki se bodo organizirala, pogoje za vkljucitev brezposelnih oseb ter nacin financiranja.
Program je sestavni del lethega programa izobrazevanja v skladu s predpisi o izobraZevanju.

53.¢ c¢len

Brezposelna oseba, ki ima, ali si pridobi strokovno znanje in spretnosti, potrebne za
opravljanje poklica, se lahko zaradi izboljSanja svojega polozaja na trgu dela na podlagi
zaposlitvenega nacrta vkljuci v postopek pridobitve -certifikata o nacionalni poklicni
kvalifikaciji v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje. Ob vkljuCitvi je oseba upravi¢ena do
denarnih dajatev in povracila stroskov, doloCenih v podzakonskem aktu iz 51. Clena tega
zakona.

53.d ¢len

Za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja se lahko za obmocje obcine ali za
obmocdje vec€ obcin, pri gospodarski druzbi ali ve€ gospodarskih druzbah ustanovi sklad dela
(v nadaljnjem besedilu: sklad).

Sklad lahko ustanovijo gospodarska druzba, Vlada Republike Slovenije, obcina,
gospodarska, obrtna in druge zbornice in zdruzenja in sindikati. Sklad je pravna oseba
zasebnega prava.

Sklad se ustanovi z aktom o ustanovitvi, v katerem se doloi namen njegove ustanovitve,
sredstva za delovanje, obveznosti ustanoviteljev ter organi in njihove pristojnosti.

Za ustanovitev, delovanje, in prenehanje sklada se uporabljajo predpisi o ustanovah.
53.e ¢len

Udelezenci sklada so brezposelne osebe ali delavci, katerih delo postane trajno nepotrebno
in za katere je na podlagi elaborata kadrovskih potreb in poslovnega nacrta gospodarske
druzbe priCakovati, da jim dolgoro¢no ne bo mogoce zagotoviti zaposlitve.



Udelezencu sklada, ki se mu zagotavljajo ukrepi aktivne politike zaposlovanja iz sredstev
sklada, se ne more zagotavljati enakih ukrepov iz drugega naslova.

53.f ¢len

Za financiranje skladov se lahko zagotovijo in uporabljajo sredstva gospodarskih druzb,
proracuna obcine, drzavnega proracuna, sredstva, zbrana z donacijami in sredstva iz lastne
dejavnosti. Sredstva se lahko zagotavljajo kot povratna ali nepovratna ter praviloma v
denarju, iziemoma pa tudi v obliki stvari ali pravic.

Sredstva drzavnega proracuna se lahko za financiranje skladov zagotavljajo le v obsegu,
kot bi se zagotavljala za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja po tem zakonu.

Sklad lahko dolodi visji znesek financiranja ukrepov pospeSevanja zaposlovanja ali doloci
daljSi ¢as izvajanja teh ukrepov, kot je sicer doloCen za ukrepe aktivne politike zaposlovanja,
Ce predstavlja delez drzavnega proracuna v sredstvih sklada manj kot polovico teh sredstev.

53.g ¢len

Sklad upravlja programski svet, v katerega imenujejo ustanovitelji po enega ¢lana. Clan
programskega sveta mora biti tudi predstavnik zavoda.

Predstavnik zavoda lahko zadrzi izvrSitev odlo€itve programskega sveta sklada, ¢e meni, da
je ta odlocitev nezakonita ali v nasprotju z ukrepi aktivne politike zaposlovanja.

V. VRNITEV SREDSTEV
54. ¢len

Zavod ima pravico zahtevati vrnitev sredstev, izpla¢anih iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti in sredstev namenjenih za ukrepe aktivne politike zaposlovanja ter sredstev,
izpla¢anih iz naslova S$tipendiranja, v primerih, ko je bila pravica pridobljena na podlagi
neresni¢nih podatkov, ¢e upravicenec ni sporoCil sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali
ukinitev pravice, oziroma €e so bila sredstva nenamensko porabljena.

Zavod zahteva od delodajalca vrnitev Skode v primeru, ¢e sodiS€e s pravnomocno sodbo
ugotovi, da je bilo prenehanje delovnega razmerja nezakonito.

Skoda, ki jo ima zavod pravico zahtevati v primeru iz prej$njih dveh odstavkov, obsega
stroSke in zneske denarnih prejemkov, ki jih je zavod izplacal brezposelni osebi in druge
stroske, ki so nastali zaradi vkljuCitve te osebe v program aktivne politike zaposlovanja.

Zavod zahteva vrnitev sredstev, izplaCanih iz zavarovanja za primer brezposelnosti od
delavca, ki je zahteval sodno varstvo zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi v nasprotju z 89.,
113., 115., 116. in 117. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, S§t. 42/02),
vendar je pred odloCitvijo sodiS€a sklenil poravnavo z delodajalcem, ki ni zajemala
ugotovitve, da je bila odpoved pogodbe o zaposlitvi nezakonita, in da delodajalec mora vrniti
zavodu Skodo, ki mu je nastala zaradi nezakonitega prenehanja pogodbe o zaposilitvi.

V postopku ugotavljanja pravice do vrnitve Skode in drugih sredstev iz tega Clena se
uporabljajo predpisi o obligacijskih razmerjih.

VI. STIPENDIRANJE
55. ¢len

Stipendiranje po tem zakonu vkljuéuje kadrovske $tipendije, republiske Stipendije, tipendije
za nadarjene in dajanje jamstev in subvencioniranje obrestne mere za najeta posojila za
Studij.

Kadrovske Stipendije dodeljujejo organizacije in delodajalci v skladu s svojimi potrebami.

Visina kadrovske Stipendije za dijake ne sme biti nizja od 20%, za Studente pa ne nizja od
30% zajamcene place dolo¢ene z zakonom, zmanjSane za davke in prispevke.

56. ¢len



Vajenci, dijaki in Studentje, ki nimajo kadrovske Stipendije oziroma nimajo posojil za Studij,
se lahko prijavijo na razpis za republisko stipendijo.

Republisko Stipendijo lahko pridobi kandidat, pri katerem dohodek na druzinskega ¢lana v
preteklem koledarskem letu pred prijavo na razpis ne presega celoletnega zneska 130%
zajamcCene place.

Vajenci, dijaki in Studentje, ki so izrazito nadarjeni lahko pridobijo Zoisovo Stipendijo, ne
glede na cenzus iz prejSnjega odstavka.
57. ¢len
Poleg Stipendije pripadajo dijakom in Studentom Se dodatki k Stipendiji za:
— povecane stroSke za Cas Solanja zunaj kraja stalnega bivalis¢a;
— stroSke prevoza v Solo;
— doseZen ucni uspeh.
58. ¢len

Zavod objavi za vsako Solsko leto skupen razpis kadrovskih in republiskih Stipendij s pogoji
za dodelitev.

58.a c¢len

Posojila za Studij na podlagi jamstev in subvencioniranja obresti v skladu s tem zakonom
podeljujejo kreditodajalci, ki pridobijo koncesijo, ki jo na osnhovi javnega razpisa podeli
minister, pristojen za delo.

59. ¢len

Visina republiSke Stipendije in posojila za Studij je odvisna od stroSkov izobraZevanja, od
viSine dohodka na druzinskega €lana v preteklem letu, smeri, stopnje in letnika izobrazevanja
in posebnih potreb Stipendista zaradi tezje funkcionalne prizadetosti.

Koncesijo za posojila za Studij pridobijo kreditodajalci ob upostevanju viSine obrestne mere,
dobe odplacila posojila, odloga zaletka odplaCevanja posojila in pogojev zavarovanja
posajila.

Minister, pristojen za delo, doloCi podrobnejSa merila in pogoje za pridobitev in vrnitev ter za
viSino republiskih Stipendij, Zoisovih Stipendij, posojil za Studij in dodatkov k Stipendiji ter
nacin spodbujanja delodajalcev za razpisovanje kadrovskih Stipendij.

Minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance, dolo¢i podrobnejse
pogoje za podeljevanje koncesij in izdajanje jamstev ter subvencioniranje obresti za posojila
za Studij.

O pravici do republiS8ke in Zoisove Stipendije odloCa organ zavoda, doloCen s statutom
zavoda.

VII. FINANCIRANJE
60. ¢len

Sredstva za zavarovanje za primer brezposelnosti se zagotavljajo s prispevki delavcev,
organizacij in delodajalcev in se zbirajo v proraCunu Republike Slovenije ter se preko
finanCnega nacrta upravnega organa, pristojnega za delo usmerjajo izvajalcem programov
po namenih porabe.

Sredstva za druge namene, ki jih doloCa ta zakon, sredstva za kritje primanjkljaja sredstev
zavarovanja za primer brezposelnosti in sredstva za delo zavoda se zagotavljajo v
proratunom Republike Slovenije.

VIIl. NAGRADE IN PRIZNANJA
60.a clen



Minister, pristojen za delo, podeljuje delodajalcem nagrade in priznanja za izjemne dosezke
na podrocju zaposlovanja.

Natan¢nejSe pogoje in postopek za podeljevanje nagrad in priznanj iz prejSnjega odstavka
predpide minister, pristojen za delo.

IX. ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE
61. ¢len
Zavod se ustanovi kot javni zavod in je organiziran enotno za obmocje Republike Slovenije.

V zavodu se lahko za opravljanje posameznih dejavnosti ali dela dejavnosti ali za
opravljanje dejavnosti na doloéenem obmocju oblikujejo organizacijske enote.

61.a ¢élen
Organa zavoda sta svet zavoda in direktor zavoda.

62. ¢len
Svet zavoda ima trinajst ¢lanov, od tega:

— Sest ¢lanov imenuje Vlada Republike Slovenije in sicer predstavnike ministrstev, pristojnih
za delo, Solstvo, gospodarstvo in finance,

— tri ¢lane imenujejo delodajalska zdruzenja na ravni drzave,

— tri ¢lane imenujejo sindikati, reprezentativni za obmocje drzave,
— enega C¢lana izvolijo delavci zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta.

Svet zavoda med svojimi €lani izvoli predsednika in namestnika predsednika za dve leti, pri
¢emer se pri teh nalogah izmenjavajo predstavniki skupin iz prvih treh alinej prvega odstavka
tega Clena.

Svet zavoda za¢ne delovati, ko je imenovana najmanj polovica ¢lanov sveta zavoda.
63. ¢len
Svet zavoda zlasti:
— predlaga elemente za sprejem razvojne politike z vidika zaposlovanja;
— predlaga politiko in programe zaposlovanja z ukrepi za izvajanje ter politiko Stipendiranja;
— nacrtuje in predlaga obseg potrebnih sredstev;
— sprejema statut zavoda,;
— odlo¢a o izvajanju programov;
— sprejema program dela zavoda;

— odlo¢a o dodelitvi sredstev v primerih sofinanciranja programov in uresni¢evanja pravic
brezposelnih oseb.

64. ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo, zadrzi izvrSitev odlocitve, ki jo sprejme svet zavoda, ¢e oceni,
da ni zakonita, ali ¢e ni skladna s sprejeto politiko oziroma s programom zaposlovanja in o
tem obvesti Vlado Republike Slovenije.

65. ¢len

Direktorja zavoda na predlog ministra, pristojnega za delo, imenuje in razreSuje Vlada
Republike Slovenije.

Mandatna doba direktorja zavoda je Stiri leta.
66. clen



Zavod:
— ugotavlja zadovoljevanje potreb organizacij in delodajalcev po delavcih;

— svetuje organizacijam, delodajalcem in delavcem glede moznosti zaposlovanja oziroma
zaposlitve;

— nudi strokovno pomo¢& pri zagotavljanju zaposlitve brezposelnim osebam in drugim
iskalcem zaposlitve ter posreduje delo;

— vodi predpisane evidence s podroc¢ja dela in zaposlovanja;

— zagotavlja pravice iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti;
— organizira usposabljanje in izobraZzevanje brezposelnih oseb;

— organizira usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb;

— poklicno usmerja, informira in svetuje mladim in odraslim, ter razvija metode in
pripomocke za poklicno usmerjanje;

— zaCasno zaposluje delavce v tujino in zagotavlja njihovo organizirano vraCanje ter
zaposlovanje in sodeluje pri zaposlovaniju tujih drzavljanov;

— pripravlja analiticne, planske in informativne podlage za predlaganje, oblikovanje,
usklajevanje in spremljanje politike zaposlovanja;

— pripravlja in izvaja postopke za uresniCevanje aktivne politike zaposlovanja, za katere je
pooblasc¢en;

— organizira javna dela;

— vzdrzuje informacijski sistem za spremljanje gibanj na trgu delovne sile in zagotavlja javno
informiranje;

— proucuje nastanek in razvoj poklicev in nomenklature poklicev;
— izvaja strokovne naloge pri Stipendiranju;

— izvaja finan€no in racunovodsko funkcijo za zagotavljanje pravic, izvajanje programov in
delovanje zavoda;

— raziskuje in spremlja posamezne pojave na trziS€u dela in na drugih podrocjih, Ki
neposredno ali posredno vplivajo na zaposlovanje in pojave brezposelnosti;

— izvaja druge naloge, doloene s tem zakonom, predpisi, izdanimi na njegovi podlagi in
drugimi predpisi;

— poslje ministrstvu, pristojnemu za delo, podatke, potrebne za analize, spremljanje in
ovrednotenje ukrepov politike zaposlovanja.

66.a clen

Strokovne naloge, ki se nanasajo na zaposlovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti,
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja in Stipendiranje, izvajajo delavci, ki imajo
ustrezno visoko ali vi§jo izobrazbo in so opravili strokovni izpit na podro¢ju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti.

Vsebino, pogoje in nagin opravljanja strokovnega izpita, po predhodnem mnenju upravnega
odbora zavoda, predpiSe direktor zavoda.

67. ¢len

S statutom zavoda se natan¢neje ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in
nacin odlo€anja ter druga vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

K statutu zavoda da soglasje Vlada Republike Slovenije.
Prijave in uradne evidence
68. ¢len



Zavod vodi evidenco brezposelnih oseb, Stipendistov po tem zakonu, oseb, vklju¢enih v
programe aktivne politike zaposlovanja, brezposelnih oseb, ki jim pravice in obveznosti po
tem zakonu mirujejo, ter oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih zakonov (v
nadaljnjem besedilu: evidence).

Zavod mora poslati podatke iz evidence brezposelnih oseb, ki so nujni zaradi posredovanja
zaposlitve in dela, izdelave zaposlitvenega nacrta ali vkljuCitve v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja, pooblas¢enim organizacijam iz 6. ¢lena tega zakona.

68.a clen

Podatki iz evidenc iz prejSnjega Clena se smejo uporabljati samo za opravljanje nalog
ministrstva, pristojnega za delo, InSpektorata Republike Slovenije za delo, zavoda in
pooblas€enih organizacij iz 6. ¢lena tega zakona, uveljavljanje pravic s podrocja socialne
varnosti pri pristojnih institucijah ter statisti¢ne ali znanstvenoraziskovalne namene.

68.b ¢len
Evidence iz 68. ¢lena tega zakona vsebujejo te podatke:
— ime in priimek,
— datum rojstva,
— spol,
— EMSO,
— davéna Stevilka,
— naslov prebivalisca.

Poleg podatkov iz prejSnjega odstavka vsebujejo posamezne evidence Se naslednje
podatke:

evidenca brezposelnih oseb:

— Stevilko transakcijskega racuna,

— 0 prijavi in zaCetku vodenja v evidenci,

— 0 prenehanju vodenja v evidenci,

— o razlogu prenehanja vodenja v evidenci,

— 0 izobrazbi, dodatnem znanju in usposobljenosti,

— o delovnih izku$njah,

— 0 zmoznosti za delo,

— 0 omejitvah pri zaposlovanju,

— 0 javljanju na zavodu, napotitvah, izpolnjevanju drugih obveznosti osebe,
— 0 pravicah iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— o dejavnostih, ki se izvajajo pri pooblas€enih organizacijah,

— o terjatvah vracil in nacinu vracanja neupraviceno izplaCanih sredstev,
— o0 vracanju neupravi¢eno izplacanih sredstev,

— 0 pritozbah;

evidenca Stipendistov:

— Stevilko transakcijskega racuna,

— 0 prijavi in zaCetku vodenja v evidenci,

— o vrsti Stipendije,



— o statusu Stipendista (vajenec, dijak, Student),
— 0 socialno-ekonomskem polozaju republiSkega Stipendista in njegove druzine,
— 0 Solanju in uspehu Solanja Stipendista,
— 0 izkazanem javno priznanem dosezku prejemnika Stipendije za nadarjene,
— o izplaevaniju &tipendij in dodatkov,
— 0 vzroku mirovanja izplaCevanja Stipendije zaradi neizpolnjevanja pogojev,
— o vzroku in datumu prenehanja vodenja evidence,
— o rezultatih preizkusov sposobnosti in nadarjenosti prejemnika Stipendije za nadarjene,
— o terjatvah vracil in na€inu vraCanja neupravi¢eno izpla¢anih Stipendij,
— o0 vracanju neupravieno izplacanih &tipendij,
— 0 pritozbah;
evidenca oseb, vkljuCenih v programe aktivne politike zaposlovanja:
— Stevilko transakcijskega racuna,
— o statusu osebe ob vkljucitvi v program,
— 0 zacCetku in prenehanju vkljucitve v program,
— o razlogu prenehanja vodenja v evidenci,
— o razlogu za mirovanje in ¢asu mirovanja v evidenci,
— o vrsti programa aktivne politike zaposlovanja, v katerega je oseba vklju¢ena,
— 0 izvajalcu programa aktivne politike zaposlovanja,
— 0 izpolnjevanju pogodbenih obveznosti,
— o finan¢nih sredstvih, porabljenih za izvajanje programa,
— 0 dokon€aniju in uspesnosti dokon€anja programa aktivne politike zaposlovanja,
— o terjatvah vracil in na€inu vraCanja neupravi¢eno izpla¢anih sredstev,
— o0 vracanju neupravi¢eno izplacanih sredstev,
— 0 pritozbah;
evidenca brezposelnih oseb, ki jim pravice in obveznosti po tem zakonu mirujejo:
— 0 prijavi in zaCetku vodenja v evidenci,
— o razlogih za mirovanje in ¢asu trajanja mirovanja pravic,
— o vrsti pravice, ki miruje,
— 0 prenehanju vodenja v evidenci,
— o razlogu prenehanja vodenja v evidenci;
evidenca oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih zakonov:
— 0 prijavi in zaCetku vodenja v evidenci,
— o razlogu vodenja v evidenci,
— o vrsti pravice po drugih zakonih,
— 0 prenehanju vodenja v evidenci,
— o razlogu prenehanja vodenja v evidenci.
68.c ¢len



Po prenehanju vodenja posameznika v evidenci se osebni podatki shranjujejo in uporabljajo
le toliko €asa, dokler je to potrebno za dosego namena, zaradi katerega so se obdelovali. Za
posamezno evidenco je Cas hranjenja od pet do petdeset let, odvisno od namenov za katere
se evidence shranjujejo in uporabljajo.

69. clen

Brezposelna oseba se prijavi na obmocni enoti, ki je pristojna po kraju njegovega stalnega
bivalis¢a. Brezposelna oseba, ki ji je prenehalo delovno razmerje, pa se lahko prijavi tudi po
sedezu organizacije oziroma poslovne enote ali delodajalca, kjer ji je prenehalo delovno
razmerje.

Tujec se lahko prijavi kot brezposelna oseba, ¢e ima osebno delovno dovoljenje.
70. ¢len

Zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb in evidenci oseb, vklju¢enih v
programe aktivne politike zaposlovanja, ¢e oseba:

— ni veC brezposelna oseba,

— se sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb ali iz evidence oseb, vklju€enih v programe
aktivne politike zaposlovanja,

— odkloni vkljuCitev ali krS§i obveznosti, sprejete s pogodbo o vklju€itvi v program aktivhe
politike zaposlovanja,

— odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali s svojim ravnanjem povzro€i, da delodajalec
odkloni njegovo zaposlitev,

— ni dala resni¢nih podatkov o izpolnjevanju pogojev za pridobitev statusa brezposelne
osebe,

— izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine za najnizjo zavarovalno dobo
po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

— postane za€asno ali trajno nezaposljiva, kar se ugotovi na podlagi zaposlitvenega nacrta,
— nastopi prestajanje zaporne kazni Sest ali ve€ mesecev,

— ni na razpolago za zaposlitev,

— dela ali je zaposlena na ¢rno,

— ni aktivni iskalec zaposlitve, razen ¢&e je vklju¢ena v program aktivnhe politike
zaposlovanja, pa v njenem zaposlitvenem nacrtu ni opredeljena obveznost aktivhega iskanja
zaposlitve,

— odkloni podpis zaposlitvenega nacrta, ker ne soglasa z doloc€itvijo obveznosti sprejetja
vsake zaposlitve, primernega zacCasnega ali obCasnega humanitarnega ali drugega
podobnega dela, opredeljenega v zakonu, ki ureja socialno varstvo.

V primerih iz tretje, Cetrte, pete, devete, desete, enajste in dvanajste alinee prejSnjega
odstavka se brezposelna oseba Sest mesecev po dokoncCnosti odlo¢be v upravnem
postopku, s katero je bilo odlo€eno o prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb, ne
more ponovno prijaviti na zavodu.

Ce zavod oceni, da so se razmere na trgu dela spremenile, tako da za osebe, prijavljene pri
zavodu na podlagi drugih zakonov in za katere je v zaposlitvenem nacrtu ugotovljeno, da so
trajno ali zaCasno nezaposljive, obstaja moznost za zaposlitev oziroma da bi jih bilo smiselno
vklju€iti v programe aktivne politike zaposlovanja ali zahtevati od njih aktivno iskanje
zaposlitve, lahko zavod to opredeli v zaposlitvenem nacrtu in zaposlitveni nacrt ustrezno
dopolni.

Zavod preneha voditi osebo v evidenci oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih
zakonov, ¢e oseba:



— brez utemeljenega razloga odkloni podpis zaposlitvenega nacrta ali krSi obveznosti,
dogovorjene z njim,

— odkloni vklju€itev v program aktivne politike zaposlovanja, kadar je bila smiselnost
vkljuCitve opredeljena v zaposlitvenem nacrtu ali ¢e kr8i obveznosti, sprejete s pogodbo o
vkljucitvi v program aktivne politike zaposlovanja,

— se sama odjavi iz evidence oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih zakonov,

— odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali s svojim ravnanjem povzroCi, da delodajalec
odkloni njegovo zaposlitev,

— ni dala resni¢nih podatkov o izpolnjevanju pogojev za vpis v evidenco oseb, prijavljenih pri
zavodu na podlagi drugih zakonov,

— izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine za najnizjo zavarovalno dobo
po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

— dela ali je zaposlena na ¢rno,

— ni aktivni iskalec zaposlitve oziroma ni na razpolago za zaposlitev, Ce je bila smiselnost
teh dveh aktivnosti opredeljena v zaposlitvenem nacrtu.

71. ¢len
(értan)
72. ¢len

Minister, pristojen za delo, predpiSe vsebino in nadin vodenja evidenc iz 68. Clena tega
zakona.

X. KAZENSKI DOLOCBI
73. ¢len

Z globo od 300.000 tolarjev do 10.000.000 tolarjev se kaznujejo za prekrsek pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce
opravljajo dejavnost iz 6. Clena tega zakona brez sklenjene koncesijske pogodbe, brez vpisa
v register agencij za zagotavljanje dela ali, Ce opravljajo katero od teh dejavnosti v Republiki
Sloveniji, pa te dejavnosti ne smejo opravljati po predpisih nobene drzave ¢&lanice Evropske
unije ali Evropske gospodarske skupnosti.

Z globo od 50.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

74. ¢len

Z globo od 300.000 tolarjev do 15.000.000 tolarjev se kaznujejo za prekrsek pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce krsijo
dolocila koncesijske pogodbe iz 6. ¢lena tega zakona, ki ne spostujejo predpisov, ki dolo¢ajo,
katere pogoje mora organizacija oziroma delodajalec izpolnjevati med trajanjem koncesijske
pogodbe iz 6. lena tega zakona in v ¢asu, ko je organizacija ali delodajalec vpisan v register
agencij za zagotavljanje dela.

Z globo od 50.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

Z globo od 100.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznujejo za prekrSek pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ne
prijavijo posredovanja zaposlitve, posredovanja dela ali zagotavljanja dela delavcev drugemu
delodajalcu v skladu s Cetrtim odstavkom 6.b Clena tega zakona.



Z globo od 50.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

75. ¢len

Z globo od 300.000 tolarjev do 15.000.000 tolarjev se kaznujejo za prekrsek pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce
ravnajo v nasprotju z 8. ¢lenom tega zakona in zahtevajo placilo za posredovanje dela ali
posredovanje zaposlitve od iskalca zaposlitve oziroma dela.

Z globo od 50.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek odgovorna oseba
pravne osebe, samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

76. ¢len
Z globo od 100.000 tolarjev do 500.000 tolarjev se kaznujejo za prekrSek pravha oseba,

samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce
zavodu v predpisanih rokih ne posljejo podatkov iz 9. in 10. ¢lena tega zakona.

Z globo od 10.000 tolarjev do 100.000 tolarjev se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost in odgovorna oseba v drzavnem organu ali samoupravni lokalni skupnosti,
Ce stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB (Uradni list
RS, st. 5/91) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
77. ¢len
Republiski zavod za zaposlovanje zacne z delom kot javni zavod po tem zakonu 1. 1. 1992.

Do zacetka dela RepubliSkega zavoda za zaposlovanje kot javnhega zavoda opravlja naloge
po tem zakonu Republiski zavod za zaposlovanje kot organ v sestavi RepubliSkega
sekretariata za delo.

Republiski zavod za zaposlovanje kot organ v sestavi RepubliSkega sekretariata za delo
preneha 31. 12. 1991.

78. ¢len

Zavarovancem, ki na dan uveljavitve tega zakona uresniCujejo pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti, se te pravice zagotavljajo v obsegu in trajanju po predpisih, ki so za
njih ugodnejsi.

Stipendistom, ki so do dneva uveljavitve tega zakona prejemali $tipendije iz sklada za
Stipendiranje mladih delavcev, se te pravice zagotavljajo do izteka Stipendijskih pogodb.

79. ¢len

Do uveljavitve sprememb in dopolnitev zakona o druzbenem varstvu otrok se denarno
nadomestilo Zenskam, ki jim je prenehalo delovno razmerje v ¢asu nosec€nosti ali v ¢asu
porodniSkega dopusta in upravicencem do dopusta za nego in varstvo otroka, izplacuje tudi
po preteku €asa iz 25. Clena tega zakona in sicer do poroda in po porodu toliko ¢asa, kolikor
traja ta dopust.

80. ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo, izda predpise iz 6., 13., 15., 16., 32., 51., 59. in 72. ¢lena tega
zakona najkasneje v roku petih mesecev po uveljavitvi tega zakona.

81. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati:



1. zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, St.
18/74, 14/77, 8/78 — precis€eno besedilo, 27/82 in 48/87);

2. zakon o kriterijih in naCinu sofinanciranja uresniCevanja pravic presezkov delavcev
(Uradni list RS, &t. 30/90).
82. ¢len
Ta zakon zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 12/92 z dne 13. 3. 1992) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno dolo¢bo:

2. ¢len
Dolocbe prejSnjega €lena se uporabljajo tudi za u€ence in Studente, vpisane v Solskem letu
1991/92.
3. €len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 71/93 z dne 30. 12. 1993) vsebuje naslednje
prehodne in konéne doloc¢be:

29. ¢len

Zavarovancem, ki na dan uveljavitve tega zakona uresniCujejo pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti, se te pravice zagotavljajo v obsegu in trajanju, skladno s predpisi, ki
so veljali do uveljavitve tega zakona.

Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka se zavarovancu:

— ukine pravica do denarne pomoci, ¢e zavod v roku treh mesecev po uveljavitvi tega
zakona po uradni dolZznosti ob preverjanju ugotovi, da zavarovanec ne izpolnjuje pogojev iz
35. Clena tega zakona,;

— preneha izplaevati denarno nadomestilo oziroma denarno pomo¢€ iz razlogov navedenih
v 11.in 15. ¢lenu tega zakona.

30. ¢élen

Organizacije in delodajalci, pri katerih delavci na dan uveljavitve tega zakona opravljajo
delo po pogodbi o delu ali avtorski pogodbi morajo v roku 15 dni po njegovi uveljavitvi
posredovati zavodu pogodbe skladno z 2. ¢lenom tega zakona.

31. ¢élen

Ne glede na dolo¢bo 56. ¢lena tega zakona lahko uveljavijo v Solskem letu 1993/94 pravico
do republiSke Stipendije ucenci in Studenti, vpisani v tem letu, ki se Solajo v kraju stalnega
bivalis¢a in katerih dohodek na druzinskega ¢lana v drugem trimesecju leta 1993 ne presega
100% zajamcene place po zakonu, ter u€enci in Studenti, ki se 3olajo v kraju izven stalnega
bivalis¢a in katerih dohodek na druzinskega ¢lana ne presega 130% zajamcene place po
zakonu, €e redno izpolnjujejo u€ne oziroma Studijske obveznosti.

32. élen

Zavod dolo¢i pogoje za pridobitev pravic, obseg pravic ter obveznosti iz prostovoljnega
zavarovanja najkasneje do 31. 3. 1994.

33. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 38/94 z dne 30. 6. 1994) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno doloébo:

7. ¢len

Dolocbe tega zakona se uporabljajo tudi za uveljavljanje pravice do republisSke Stipendije za
Solsko leto 1994/95.

8. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti — ZZZPB-D (Uradni list RS, §t. 69/98 z dne 9. 10. 1998) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
60. ¢len

Postopek za uveljavitev pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ki ga je
zavarovanec pri¢el pred uveljavitvijo tega zakona, se dokon€a po predpisih, ki so veljali do
uveljavitve tega zakona.

61. ¢len

Zavarovanec, Ki je uveljavil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do uveljavitve
tega zakona, zadrzi te pravice v obsegu in trajanju, kot je veljalo po predpisih, ki so veljali do
uveljavitve tega zakona.

Zavarovanec iz prejSnjega odstavka, uresnicuje pravice ob pogojih in na nacin, ki velja za
brezposelne osebe po tem zakonu.

Zavarovanec, ki je uveljavil denarno nadomestilo v skladu s predpisi, ki so veljali do
uveljavitve tega zakona, uveljavi pravico do denarne pomoci v skladu s predpisi, ki so veljali
do uveljavitve tega zakona.

Zavarovanec, katerega sklep o prenehanju delovnega razmerja po drugem odstavku 36.d
Clena zakona o delovnih razmerjih je postal dokonen do uveljavitve tega zakona, ima
pravico do denarnega nadomestila po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

62. ¢len

Brezposelna oseba po tem zakonu se Steje za iskalca zaposlitve v smislu pete alinee 24.
Clena zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94 in
7/96).

63. ¢len

Minister, pristojen za delo, izda podzakonske akte iz tega zakona v treh mesecih po
uveljavitvi tega zakona.

Do sprejema podzakonskega akta iz tega zakona, se uporablja pravilnik o Stipendiranju
(Uradni list RS, &t. 29/93, 64/93, 64/94, 69/94, 33/95, 38/96 in 39/97).

Zavod mora uvesti nadzor iz 45.c Clena v enem mesecu od uveljavitve podzakonskega
predpisa iz 45.f Clena tega zakona.

Zavod ali druge pooblas€ene organizacije izdelajo zaposlitveni nacrt za brezposelne osebe,
ki imajo ta status ob uveljavitvi tega zakona, v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

Direktor zavoda predpiSe vsebino, pogoje in nacin opravljanja strokovnega izpita iz 66.a
Clena tega zakona v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

Delavci, ki so opravljali naloge na podrolju zaposlovanja, zavarovanja za primer
brezposelnosti, izvajanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja in $&tipendiranja pred



uveljavitvijo tega zakona, morajo opraviti strokovni izpit iz 66.a Clena tega zakona do 31. 12.
1999.

Javna dela se pri¢nejo izvajati po tem zakonu v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.
Zavod sprejme nov statut v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.
64. ¢len

Z uveljavitvijo tega zakona preneha veljati zakon o pogojih za refundiranje prispevkov, ki jih
placujejo delodajalci za socialno zavarovanje (Uradni list RS, §t. 18/94 in 37/95).

65. ¢len
Ta zakon zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti — ZZZPB-E (Uradni list RS, st. 67/02 z dne 26. 7. 2002) vsebuje
naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

13. ¢len

Minister, pristojen za delo, uskladi podzakonske predpise, izdane na podlagi zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, z doloCbami tega zakona v Sestih
mesecih po uveljavitvi tega zakona.

14. ¢len

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje uskladi evidence, ki jih vodi na podlagi zakona
0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, oziroma jih vzpostavi v skladu z
dolocbami tega zakona v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

15. ¢len

Dolo¢ba 3. Clena tega zakona se zacne uporabljati z dnem polnopravnega Clanstva
Republike Slovenije v Evropski uniji in po nacelu vzajemnosti uveljavljenega prostega
pretoka delavcev v drzavah €lanicah Evropske unije.

16. ¢clen
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti — ZZZPB-F (Uradni list RS, §t. 79/06 z dne 27. 7. 2006) vsebuje
naslednje prehodne in konéne doloc¢be:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
59. ¢len

Do ustanovitve javnega sklada, ustanovljenega najkasneje do 31. 12. 2006, v skladu z
dolo¢bami 4. ¢lena tega zakona in do uskladitve sklenjenih koncesijskih pogodb z dolo&bami
tega zakona se sredstva iz koncesijskih dajatev za posredovanje dela dijakom in Studentom
namenjajo prejemnikom v skladu s Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za
zaposlovanje (Uradni list RS, &t. 48/99, 79/00 in 30/03).

60. ¢len

Ministrstvo, pristojno za delo, uskladi predpise, izdane na podlagi Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti, s tem zakonom v Sestih mesecih od uveljavitve tega
zakona.

Ministrstvo, pristojno za delo, zaCne voditi register agencij za zagotavljane dela v Sestih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

Ministrstvo, pristojno za delo, v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona uskladi veljavne
koncesijske pogodbe s tem zakonom in podzakonskimi predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

61. ¢len



Minister, pristojen za delo, izda izvrSilne predpise iz 4., 8. in 40. ¢lena tega zakona v Sestih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

Sredstva, doloena v odstotkih iz sedmega, osmega in desetega odstavka 6. ¢lena zakona
se namenjajo oziroma priznavajo od 1. 1. 2007 dalje. Do tega datuma se ta sredstva
obracunavajo v naslednjih odstotkih:

— za namene iz sedmega odstavka — 20%
— za namene iz osmega odstavka — 40%
— za namene iz desetega odstavka — 40%.
62. ¢len

Doloc¢be 41., 42. in 43. Clena tega zakona, ki se nanasajo na javna dela, se zacnejo
uporabljati 1. januarja 2007, dolo¢be 20., 24. in 28. ¢lena tega zakona pa v Sestih mesecih
od uveljavitve tega zakona.

63. ¢len

Zavod uskladi Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v treh mesecih od
uveljavitve tega zakona.

Svet zavoda se konstituira v skladu z dolo¢bo 48. ¢lena tega zakona v treh mesecih po
uveljavitvi tega zakona.

Upravni odbor zavoda, ki deluje ob uveljavitvi tega zakona, deluje Se naprej v isti sestavi do
konstituiranja prvega sveta zavoda po tem zakonu.

64. ¢len

Zavarovanec, ki je uveljavil pravico do denarne pomoci iz brezposelnosti, do uveljavitve
tega zakona zadrZi to pravico v obsegu in trajanju, doloCenima v predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona.

Zavarovanec iz prvega odstavka tega €lena, ki mu je pravica do denarne pomoci med
brezposelnostjo ob uveljavitvi tega zakona mirovala, lahko po prenehanju razloga za
mirovanje zahteva izplacilo denarne pomoci za preostali ¢as prejemanja denarne pomoci na
nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi, veljavnimi do uveljavitve tega zakona.

65. ¢len

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 216. ¢len Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 42/02).

66. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

<< Nazaj
Uradni list d.o.o. (c) Vse pravice pridrzane.
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