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G-1. ZAPOSLENI U PRAVNIM OSOBAMA OD SRPNJA 2017. DO SRPNJA 2018.
PERSONS IN PAID EMPLOYMENT IN LEGAL ENTITIES, JULY 20717 — JULY 2018
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ZAPOSLENI U PRAVNIM OSOBAMA PREMA NKD-u 2007. U SRPNJU 2018.
PERSONS IN PAID EMPLOYMENT, ACCORDING TO NKD 2007., JULY 20718
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Zaposlenost, nezaposlenost ......

- Opéi podaci HZZ-a za august 2018.
- Evidentiranih nezaposlenih osoba 134.111

- Zaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih
8.541

- Novoprijavljene osobe 13.362

- Prijavljenih slobodnih radnih mjesta 19.540

- Korisnika novéane naknade 25.462



Zaposlenost -nezaposlenost

° f)em augusta 2018. u HZZ-u bilo je evidentirano 134.111 nezaposlenih
osoba, a to je I]) je za 2.093 osobe manje nego prethodnoga mjesecaiza
37.240 osoba manje nego u augustu 2017.

« U augustu 2018. godine nezaposlenost je smanjena za 1,5 % u odnosu
na prethodni mjesec, a za 21,7 % u odnosu na august 2017. g.

- Nezaposlene osobe prema spolu

» Od ukupnoga broja nezaposlenih u 2018. bilo je 56.565 nezaposlenih
muskaraca (42,2 %) 177.546 nezaposlemh zena (57,8 %)

- Broj nezaposlenih muskaraca smanjen je za 21,0 %, a Zena za 22,2 % u
odnosu na august 2017. godine.

Udio muskaraca u evidentiranoj se nezaposlenosti u promatranome
razdoblju povecao, a Zena smanjio za 0,4 postotna boda.



Nezaposlene osobe prema spolu

NEZAPOSLENE OSOBE PREMA SPOLU OD 2003. DO 2017. GODINE
UNEMPLOYED PERSONS, BY GENDER, 2003 - 2017
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Struktura nezaposlenih zena prema
obrazovanju

STRUKTURA NEZAPOSLENIH ZENA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA KRAJEM KOLOVOZA 2018.
STRUCTURE OF UNEMPLOYED WOMEN, BY EDUCATIONAL BACKGROUND, END OF AUGUST 2018

Bez Skole i nezavr5ena osnovna Skola
No schaooling a2nd uncopleted basic school 5.7 %

Osnovna 5kola
Basic school 18.3 %

88 za zanimanja do 3 god. i 5kola za KV i VKV radnike
- 1 to 3 - year vocational secondary scoo! 25.0 %

S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina i gimnazija
4 {or more) - year vacational secondary school and grammar
shool 29.8 %

Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i visa Skola
Non-university degree 8.4 %

Fakuitet, akademija, magistenij, doktorat
University level and postgraduate degrees 12.9 %



Nezaposlene osobe prema dobi

- Nezaposlene osobe prema dobi u augustu 2018. bilo je:

- od 15 do 19 godina 6.414 (4,8 %) ,

- od 20 do 24 godine 11.724 (8,7 %),

- od 25 do 29 godina 14.748 (11,0 %),

- od 30 do 34 godine, 13.289 (9,9 %)

- od 35 do 39 godina 13.234 (9,9 %)

- od 40 do 44 godine 13.013 (9,7 %),

- od 45 do 49godina 13.722 (10,2 %)

- od 50 do 54 godine 15.891 (11,8 %),

- od 55 do 59 godina 19.214 (14,3 %) osoba

- od 601 vise godina 12.865 (9,6 %) .

- Nezaposlenost je, u odnosu na august prosle godine, smanjena u svim
dobnim skupinama.

Najvece smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba od 20 do
24 godine (za 25,2 %), a najmanje u skupini od 60 i vise godina (za 10,5 %)



Razina obrazovanja nezaposlenih
osoba

- Razina obrazovanja nezaposlenih osoba

- U obrazovnoj strukturi nezaposlenih najbrojnije su bile osobe sa
zavrsenom srednjom skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike (38.505 ili 28,7 %), a slijede osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i vise
godina i gimnazijom (36.800 ili 27,4 %), osobe sa zavrSenom
osnovnom skolom (26.274 ili 19,6 %), osobe sa zavrSenim
fakultetom i akademijom (14.451ili 10,8 %), osobe s prvim
stupnjem fakulteta, viSom Skolom i strué¢nim studijem
(9.505 ili 7,1 %) te osobe bez Skole 1 s nezavrsenom
osnovnom skolom (8.576 ili 6,4 %).

- U usporedbi s istim mjesecom prosle godine, broj nezaposlenih
smanjen je u svim obrazovnim skupinama.

- Najvete smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba sa
zavrsenom osnovnom skolom (za 25,2 %), a najmanje u

skupini osoba sa zavrsenim fakultetom i akademijom (za 15,8
%).



Prethodni radni status nezaposlenih
osoba

- Prethodni radni status nezaposlenih osoba

- U ukupnome broju nezaposlenih u augustu 2018. godine
22,780 osoba (ili 17,0 %) bilo je bez radnoga iskustva, Sto je 23,0 %
manje nego u isto vrijeme godine 2017. Preostalih 111.331
osoba (83,0 %) imalo je prethodno radno iskustvo, a njih je
21,5 % manje nego u augustu 2017. godine.

- Po djelatnostima, prije prijavljivanja na evidenciju HZZ, najveci je broj
radio u preradivackoj industriji (19.106 ili 17,2 %), trgovini na
veliko 1 na malo (17.145 ili 15,4 %), javnoj upravi i obrani (10.900 ili
9,8 %), pruzanju smjestaja, pripremi i usluzivanju hrane (10.446 ili 9,4 %)
te gradevinarstvu (9.441 1l1 8,5 %).

» U preradivackoj je industriji najveci broj nezaposlenih bio iz proizvodnje
prehrambenih proizvoda, proizvodnje odjece, proizvodnje gotovih
metalnih proizvoda, proizvodnje proizvoda od drva, proizvodnje

+ ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda, proizvodnje namjestaja,
proizvodnje kozZe, itd.



Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U evidenciju nezaposlenih prijavile su se 13.362 osobe,
Sto je za 19,2 % manje u odnosu na august 2017.

Od toga muskarca (43,4 %) i Zena (56,6 %).

U ukupnome broju novo prijavljenih (78,4 %) imalo je
prethodno radno iskustvo, a najveci je broj registriran
u evidenciju HZZ iz sljede¢ih djelatnosti: preradivacka
industrija (1.891 osoba ili 18,1 %), trgovina na veliko 1
malo (1.7211li 16,4 %), pruzanje smjestaja, priprema i
usluzivanje hrane (1.648 ili 15,7 %), gradevinarstvo (850 ili
8,1 %) te administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (735ili

7,0 %).



Izlasci 1z evidentirane
nezaposlenosti

- U augustu 2018. iz evidencije nezaposlenih izaslo 15.455
osoba, Sto je 0,9 % viSe nego u istome mjesecu prosle
godine. Od toga je zaposlena 8.541 osoba, i to:

> 7.413 osoba na temelju radnoga odnosa (7,3 %
manje u odnosu na august 2017.%

> 1.128 osoba na temelju drugih poslovnih aktivnosti
(stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno
dohotka od druge samostalne c%jelatnosti vecega od
1[zrosj ecno isplacene novcane naknade u prethodno;

alendarskoj godini, registriranje trgovackog drustva,

obrta, prijava na poljoprivredno osiguranje, zaposljavanje
prema posebnim propisima i dr.).



Izlasci 1z evidentirane

nezaposlenosti

- Temeljem radnoga odnosa vecina se osoba zaposlila na
odredeno vrijeme (6.460 ili 87,1 %). (raniji podatak
96% !!)

- Po djelatnostima, najveci se broj zaposlio u:
preradivackoj industriji (1.298 ili 17,5 %), trgovini na
veliko 1 na malo (1.039 il1 14,0 %), javnoj upravi i
obrani (890 ili 12,0 %) te @]elatnostlma pruzanja
sn)ljestaja pripreme 1 usluzivanja hrane (820 il 11,1
%

- Ulasci u evidenciju nezaposlenih preradivacka
industrija (1.891 osoba ili 18,1 %) uz istodobni
izlazak 1z evidencije 1.298 ili 17 5 %) 11!



Evidencija i naknade za nezaposlene

- 6.914 osoba brisano iz evidencije
nezaposlenih zbog ostalih razloga, npr. izlaska iz
radne snage, nepridrzavanja zakonskih odredbi,
odjave s evidencije i dr. (15,9 % viSe nego istoga
mjeseca prosle godine).

- Korisnici novéane naknade

- U augustu 2018. godine 25.462 nezaposlene

osobe ili 19,0 % od ukupnoga broja nezaposlenih
koristilo je novcanu naknadu. Broj ﬂorisni a
novéane naknade smanjio se u usporedbi s istim
mjesecom prethodne godine za 2.320 osoba ili

8,4 %.



Razlozi izlaska iz evidenciie

STRUKTURA IZLAZAKA IZ EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA U KOLOVOZU 2018
STRUCTURE OF EXITS FROM THE REGISTER, BY REASONS, AUGUST 2018

Zaposljavanje
Employment 55.3 %

I1zlaz iz radne snage
Exit from the labour force 7.0 %

Nepridrzavanje zakonskih odredbi
Non-compliance with the regulations 24.6 %

Odjava 5 evidencije 35,2%
Cancelled registration 10.6% ——>

Ostali razlozi
Other reasons 2.5 %




|zlasci iz evidencije prema trajanju
nezaposlenosti

IZLASCI IZ EVIDENCIJE PREMA TRAJANJU NEZAPOSLENOSTI U KOLOVOZU 2018.
EXITS FROM THE REGISTER, BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 2018
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Tko ima pravo na naknadu za

vrijeme nezaposlenosti

- Uyjeti za ostvarivanje prava
Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na
novéanu naknadu mora:

- ispuniti uvjet prethodnog rada,

- radni odnos ne smije prestati njezinom
krivnjom ili voljom,

- u zakonskom roku se mora prijaviti
nadleznom podru¢nom/regionalnom uredu
HZZ-a 1 podnijeti zahtjev za novéanu naknadu



Prethodni rad

u trenutku prestanka radnog odnosa osoba mora imati
najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca.
Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog
osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju
ostvareno na temelju radnog odnosa u RH;

obavljanja samostalne djelatnosti u RH;

vrijeme koje je radnik bio privremeno nesposoban za
rad (bolovanje), odnosno na rodiljnom, roditeljskom,
posvojiteljskom ili skrbnickom dopustu nakon prestanka
radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne
djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu place
prema posebnim propisima i ako je upla¢en doprinos
za zaposljavanje.



Tko nema pravo na novcanu naknadu

» Nezaposlena osoba ne moze ostvariti nov€anu naknadu, ako je radni odnos
odnosno sluzba prestala:

» zbog toga Sto je otkazala radni odnos odnosno sluzbu, osim u sluc¢aju
1zvanredn0g otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca,

+ pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe,
« sudskom nagodbom kojom je utvrden prestanak radnog odnosa,
« zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom

pripravnickog, odnosno vjezbenickog staza, odnosno nije u propisanom roku
polozila struc¢ni ispit koji je posebnim propisom utvrden kao uvjet za nastavak rada,
« redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili
izvanrednim otkazom zbog teske povrede radne obveze odnosno sluzbene duznosti
ili prestankom sluzbe po sili zakona zbog razloga uvjetovanih ponasSanjem
sluzbenika,
« zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od tri mjeseca.

- Praksa kod poslodavaca: -obostrani pristanak na tehnoloski
visak ili uz prijetnju



Trajanje novcane naknade

«  Kriterij: duZina vremena na radu i ostvaruje pravo na novéanu naknadu od 9o dana za
ispunjenje minimalnog uvjeta, do 450 dana ako je provela na radu vise od 25 godina.

- 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine,
- 120 dana ako je provela na radu vise od 2 godine,

- 150 dana ako je provela na radu vise od 3 godine,

- 180 dana ako je provela na radu viSe od 4 godine,

- 210 dana ako je provela na radu vise od 5 godina,

- 240 dana ako je provela na radu viSe od 6 godina,

- 270 dana ako je provela na radu vise od 7 godina,

- 300 dana ako je provela na radu vise od 8 godina,
- 330 dana ako je provela na radu vise od 9 godina,

« 360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina,
« 390 dana ako je provela na radu vise od 15 godina,
» 420 dana ako je provela na radu vise od 20 godina,
» 450 dana ako je provela na radu vise od 25 godina.

- Iznimka : Nezaposlene osobe kOJ[()e su provele na radu 32 godine i kojima nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje {)rava na starosnu mirovinu
Imaju pravo na novcéanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno dok ne nastupi
neki od slucajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.



Visina novcane naknade

- Osnovica je prosjek brutoplaée ostvaren u tromjese¢nom razdoblju Koje je prethodilo prestanku radnog
odnosa, odnosno sluzbe. U osnovicu ne ulaze naknade place, odnosno druge nov¢ane potpore ostvarene po
posebnim propisima.

« AKo se osnovica za utvrdivanje novéane naknade ne moze utvrditi prema placi, nezaposlenoj osobi se utvrduje
osnovica u visini minimalne place, umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim
propisom, ovisno o postotku vremena provedenog na radu.

Novcéana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60 %, a za preostalo vrijeme koristenja 30 % od osnovice.
Utvrdena nov¢éana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za cijelo razdoblje trajanja prava.

NajviSi iznos nov¢ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70 %, a za preostalo vrijeme
koriStenja ne moze biti visi od 35 % iznosa prosjecne neto place ispla¢ene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

NajniZi iznos nov¢ane naknade ne moZe biti niZi od 50% iznosa minimalne place, umanjene za doprinose za
obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim u slu¢aju kada se visina novéane naknade odreduje

prema postotku vremena provedenog na radu.

Minimalna plaéa za razdoblje od 01. sije¢nja 2017. do 31. prosinca 2017. godine u Republici Hrvatskoj iznosi
3.276,00 kuna (*"Narodne novine', br. 115/16.)

Prosje¢na mjesec¢na isplacena neto placa za 2017. godinu iznosila je 5.985 00 kuna (Priopéenje DZ S



Prijavljene potrebe za radnicima

 Tijekom augusta 2018. HZZ-u prijavljeno je
ukupno 19.540 slobodnih radnih mjesta =7,4
% VviSe nego u augustu 2017.

- Najveci broj slobodnih radnih mjesta pristigao je
1z djelatnosti: obrazovanje (3.379 i1li 17,3 %),
preradivacka industrija (2.947 ili 15,1 %),
gradevinarstvo (1.994 ili 10,2 %), trgovina na
veliko 1 malo (1.786 ili 9,1 %) administrativne 1
pomocne usluzne djelatnosti (1.765 ili 9,0 %).

- Kvote za zapoSljavanje stranaca u 2018.
=31 000 radnika



Kvote za zaposljavanje stranaca
struktura

- Godisnja kvota za produzenje vec izdanih dozvola za zaposljavanje
stranaca u R H = 9.000 dozvola.

- Godisnja kvota dozvola za novo zaposljavanje stranaca u R H iznosi
21.210 dozvola, i to kako slijjedi:

- 1. GRADITELJSTVO 10.770 dozvola

- 2, BRODOGRADNJA 1.408 dozvola
« 3. TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 4.660 dozvola

- 4. KULTURA 22 dozvole

« 5. PROMET 765 dozvola

- 6.ZDRAVSTVO 70 dozvola

- 7. SOCIJALNA SKRB 5 dozvola

- 8. PREHRAMBENA INDUSTRIJA 770 dozvola

- 9. PRERAPIVACKA INDUSTRIJA 580 dozvola
- 10. POLJOPRIVREDA I SUMARSTVO 260 dozvolaii.

- METALNA INDUSTRIJA 1.600 dozvola

12. INFORMATIKA 300 dozvola.



Struktura zanimanja u brodogradnji

Brodomonter 200

- Ravnac 20

- Elektro zavariva¢ 200

- Zavarivac 400

- Bravar 60

- Brodocjevar 100

- Brodoskelar 100

- AKZ radnik/Bojadiser 100
- Brusac i ¢istac¢ kovina 158
- Brodostolar1 5
- Brodomehanicar 10
- Brodoelektricar 35

Izolater 10



Struktura zanimanja - metalna

industrija

- Zavariva¢c 500

- Bravar 500

- Glodac¢ 100

- Tokar 100

- Cjevar 85

- Lakirer 95

- CNC operater 110

- Brusac/cistac kovina 110



Povecanje kvota -dodatno

- Usvojena je nova Odluka Vlade RH 7. junai 2.
augusta Odluka o izmjeni Odluke za 2018.

« Ukupna godiSnja kvota radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Republici Hrvatskoj za kalendarsku godinu 2018.
1znosi 38.769.

» GodiSnja kvota dozvola za novo zaposljavanje stranaca u
R H iznosi 29.769 dozvola za boravak | rad stranaca

» 27.479 dozvola za novo zaposljavanje i to:
= Brodogradnja 1508
» Preradivacka industrija 584
= Metalna industrija 1600



Iskoristenost dozvola-kvota na dan
13.7.2018.

Djelatnost Kvota Preostala mjesta U postupku

Brodogradnja 1408 869 140
Preradivacka

industrija 580 348 20
Matalna

industrija 1600 1128 93



Posljedice po industriju

G-1. INDEKSI 0BUJMA INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE REPUBLIKE HRVATSKE, LIPANJ 2013, - LIPANJ 2018,
INDUSTRIAL PRODUCTION VOLUME INDICES OF REPUBLIC OF CROATIA, JUNE 2013 - JUNE 2018
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Posljedice po zaposlene i
produktivnost

G-4, STOPE PROMJENA PROIZVODNOSTI RADA | ZAPOSLENIH 0SOBA KRAJEM LIPNJA 2018,
CHANGE RATES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND PERSONS EMPLOYED, END OF JUNE 2018

Prema GIG-u 2009, Ukupno industrija | prema podrucjima NKD-a 2007,
According to MiGs 2009, " Total industry and according lo NKD 2007 sections

8 podrutja
NKD-a 2007,
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stope promjena profzvodnosti rada slope promjena zaposlenih
b Change rates of tabour producthly = (hange rates of employees



Posljedice po place

G-1. GODISNJE STOPE PROMJENE PROSJECNIH MJESECNIH NETO | BRUTO PLACA ZA PRVO POLUGODISTE 2017. PREMA NKD-u 2007.
ANNUAL CHANGE RATE OF AVERAGE NET AND GROSS EARNINGS, ACCORDING TO NKD 2007., FIRST HALF-YEAR OF 2017

stope promjene, % podrucja djelatnosti prema NKD-u 2007.
Annual change rate, % NKD 2007. activily sections
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Hvala na paznji

- HZZ organizira:

- Otvaranje slovenskog trzista rada hrvatskim drzavljanima u
kontekstu moguénosti zaposljavanja u Sloveniji bez radnih
dozvola od 1. srpnja 2018. godine privuklo je pozornost ne
samo slovenskih poslodavaca veé 1 osoba koje Zive u
pograni¢nim Zupanijama — Medimurskoj, Varazdinskoj
1 Krapinsko - zagorskoj.

Potaknuti upitima nasih drzavljana pozvali smo slovenskog
EURES savjetnika, gospodina Zarka Markovica, da nam
priblizZi uvjete rada u Sloveniji, ali i ukaZe na
posebnosti dnevne migracije u svrhu rada. Bit ¢e
rijeci o vrstama ugovora o radu, njegovim
elementima, radni¢kim pravima i mehanizmima
zastite radnika, socijalnim osiguranjima,
oporezivanju te o uvjetima koristenja naknade za
nezaposlenost po prestanku radnog odnosa.

Sto slovensko trziste rada karakterizira i Sto ono moze
ponuditi saznajte:

- 17.10.2018. u 12 sati u Regionalnom uredu Varazdin
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

*  24.10.2018 u 13 sati u Podru¢nom uredu Cakovec
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

¢ 7.11.2018. u 12 sati u Podru¢nom uredu Krapina
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje




