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Kretanje zaposlenih osoba (podaci 

DZS)



Zaposlenost, nezaposlenost ……

• Opći podaci HZZ-a za august 2018.

• Evidentiranih  nezaposlenih osoba  134.111

• Zaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih  
8.541

• Novoprijavljene osobe    13.362

• Prijavljenih slobodnih radnih mjesta    19.540
•
• Korisnika novčane naknade                      25.462



Zaposlenost -nezaposlenost

• Krajem augusta  2018. u HZZ-u bilo je evidentirano 134.111 nezaposlenih 
osoba, a to je je za 2.093 osobe manje nego prethodnoga mjeseca i za 
37.240 osoba manje nego u augustu 2017. 

• U augustu 2018. godine nezaposlenost je smanjena za 1,5 % u odnosu 
na prethodni mjesec, a za 21,7 % u odnosu na august  2017. g.  

• Nezaposlene osobe prema spolu
• Od ukupnoga broja nezaposlenih u 2018. bilo je 56.565 nezaposlenih 

muškaraca (42,2 %) i 77.546  nezaposlenih žena (57,8 %). 
• Broj nezaposlenih muškaraca smanjen je za 21,0 %, a žena za 22,2 % u

odnosu na august 2017. godine.
• Udio muškaraca u evidentiranoj se nezaposlenosti u promatranome

razdoblju povećao, a žena smanjio za 0,4 postotna boda.



Nezaposlene osobe prema spolu



Struktura nezaposlenih žena prema 

obrazovanju



Nezaposlene osobe prema dobi

• Nezaposlene osobe prema dobi  u augustu  2018. bilo je: 

• od 15 do 19 godina 6.414 (4,8 %) , 

• od 20 do 24 godine  11.724 (8,7 %), 

• od 25 do 29 godina 14.748 (11,0 %), 

• od 30 do 34 godine, 13.289 (9,9 %) 

• od 35 do 39 godina 13.234 (9,9 %) 

• od 40 do 44 godine 13.013 (9,7 %), 

• od 45 do 49godina 13.722 (10,2 %) 

• od 50 do 54 godine 15.891 (11,8 %), 

• od 55 do 59 godina 19.214 (14,3 %) osoba

• od 60 i više godina 12.865 (9,6 %) .

• Nezaposlenost je, u odnosu na august prošle godine, smanjena u svim

dobnim skupinama. 

Najveće smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba od 20 do 
24  godine (za 25,2 %), a najmanje u skupini od 60 i više godina (za 10,5 %) 
!!!!.



Razina obrazovanja nezaposlenih 

osoba
• Razina obrazovanja nezaposlenih osoba
• U obrazovnoj strukturi nezaposlenih najbrojnije su bile osobe sa 

završenom srednjom školom za zanimanja u trajanju do 3 godine i 
školom za KV i VKV radnike (38.505 ili 28,7 %), a slijede osobe sa 
završenom srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina i gimnazijom (36.800 ili 27,4 %), osobe sa završenom 
osnovnom školom (26.274 ili 19,6 %), osobe sa završenim 
fakultetom i akademijom (14.451 ili 10,8 %), osobe s prvim 
stupnjem fakulteta, višom školom i stručnim studijem 
(9.505 ili 7,1 %) te osobe bez škole i s nezavršenom 
osnovnom školom (8.576 ili 6,4 %).

• U usporedbi s istim mjesecom prošle godine, broj nezaposlenih 
smanjen je u svim obrazovnim skupinama.

• Najveće smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba sa 
završenom osnovnom školom (za 25,2 %), a najmanje u 
skupini osoba sa završenim fakultetom i akademijom (za 15,8 
%).



Prethodni radni status nezaposlenih 

osoba

• Prethodni radni status nezaposlenih osoba
• U ukupnome broju nezaposlenih u augustu  2018. godine 

22.780 osoba (ili 17,0 %) bilo je bez radnoga iskustva, što je 23,0 % 
manje nego u isto vrijeme godine 2017. Preostalih 111.331 
osoba (83,0 %) imalo je prethodno radno iskustvo, a njih je 
21,5 % manje nego u augustu 2017. godine. 

• Po djelatnostima, prije prijavljivanja na evidenciju HZZ, najveći je broj 
radio u prerađivačkoj industriji (19.106 ili 17,2 %), trgovini na 
veliko i na malo (17.145 ili 15,4 %), javnoj upravi i obrani (10.900 ili 
9,8 %), pružanju smještaja, pripremi i usluživanju hrane (10.446 ili 9,4 %) 
te građevinarstvu (9.441 ili 8,5 %).

• U prerađivačkoj je industriji najveći broj nezaposlenih bio iz proizvodnje 
prehrambenih proizvoda, proizvodnje odjeće, proizvodnje gotovih 
metalnih proizvoda, proizvodnje proizvoda od drva, proizvodnje

• ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda, proizvodnje namještaja, 
proizvodnje kože, itd.



Ulasci u evidenciju nezaposlenih

• Ulasci u evidenciju nezaposlenih
• U evidenciju nezaposlenih prijavile su se 13.362 osobe, 

što je za 19,2 % manje u odnosu na august 2017. 
• Od toga muškarca (43,4 %) i žena (56,6 %).
• U ukupnome broju novo prijavljenih (78,4 %) imalo je 

prethodno radno iskustvo, a najveći je broj registriran 
u evidenciju HZZ iz sljedećih djelatnosti: prerađivačka 
industrija (1.891 osoba ili 18,1 %), trgovina na veliko i 
malo (1.721 ili 16,4 %), pružanje smještaja, priprema i 
usluživanje hrane (1.648 ili 15,7 %), građevinarstvo (850 ili 
8,1 %) te administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (735ili 
7,0 %).



Izlasci iz evidentirane 

nezaposlenosti
• U augustu 2018. iz evidencije nezaposlenih izašlo 15.455 

osoba, što je 0,9 % više nego u istome mjesecu prošle 
godine. Od toga je zaposlena 8.541 osoba, i to:

 7.413 osoba na temelju radnoga odnosa (7,3 % 
manje u odnosu na august 2017. ) 

 1.128 osoba na temelju drugih poslovnih aktivnosti 
(stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa, ostvarivanje mjesečnog primitka odnosno 
dohotka od druge samostalne djelatnosti većega od 
prosječno isplaćene novčane naknade u prethodnoj 
kalendarskoj godini, registriranje trgovačkog društva, 
obrta, prijava na poljoprivredno osiguranje, zapošljavanje 
prema posebnim propisima i dr.).



Izlasci iz evidentirane 

nezaposlenosti
• Temeljem radnoga odnosa većina se osoba zaposlila na 

određeno vrijeme (6.460 ili 87,1 %). (raniji podatak 
96% !!)

• Po djelatnostima, najveći se broj zaposlio u: 
prerađivačkoj industriji (1.298 ili 17,5 %), trgovini na 
veliko i na malo (1.039 ili 14,0 %), javnoj upravi i 
obrani (890 ili 12,0 %) te djelatnostima pružanja 
smještaja, pripreme i usluživanja hrane (820 ili 11,1 
%).

• Ulasci u evidenciju nezaposlenih prerađivačka 
industrija (1.891 osoba ili 18,1 %) uz istodobni 
izlazak iz evidencije 1.298 ili 17,5 %) !!!!



Evidencija i naknade za nezaposlene 

• 6.914 osoba brisano iz evidencije 
nezaposlenih zbog ostalih razloga, npr. izlaska iz 
radne snage, nepridržavanja zakonskih odredbi, 
odjave s evidencije i dr. (15,9 % više nego istoga 
mjeseca prošle godine).

• Korisnici novčane naknade
• U augustu 2018. godine 25.462 nezaposlene 

osobe ili 19,0 % od ukupnoga broja nezaposlenih 
koristilo je novčanu naknadu. Broj korisnika 
novčane naknade smanjio se u usporedbi s istim 
mjesecom prethodne godine za 2.320 osoba ili 
8,4 %.



Razlozi izlaska iz evidencije 

87,1% na 

određeno 

35,2%



Izlasci iz evidencije prema trajanju 

nezaposlenosti 



Tko ima pravo na naknadu za 

vrijeme nezaposlenosti 
• Uvjeti za ostvarivanje prava

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na 
novčanu naknadu mora:

• ispuniti uvjet prethodnog rada,

• radni odnos ne smije prestati njezinom 
krivnjom ili voljom,

• u zakonskom roku se mora prijaviti 
nadležnom područnom/regionalnom uredu 
HZZ-a i podnijeti zahtjev za novčanu naknadu



Prethodni rad
• u trenutku prestanka radnog odnosa osoba mora imati  

najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca.  
• Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog 

osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju 
ostvareno na temelju radnog odnosa u RH; 

• obavljanja samostalne djelatnosti u RH;
• vrijeme koje je radnik bio privremeno nesposoban za 

rad (bolovanje), odnosno na rodiljnom, roditeljskom, 
posvojiteljskom ili skrbničkom dopustu nakon prestanka 
radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne 
djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu plaće 
prema posebnim propisima i ako je uplaćen doprinos 
za zapošljavanje.



Tko nema pravo na novčanu naknadu

• Nezaposlena osoba ne može ostvariti novčanu naknadu, ako je radni odnos 
odnosno služba prestala:

• zbog toga što je otkazala radni odnos odnosno službu, osim u slučaju 
izvanrednog otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponašanjem poslodavca,

• pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa odnosno službe,
• sudskom nagodbom kojom je utvrđen prestanak radnog odnosa,
• zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom 

pripravničkog, odnosno vježbeničkog staža, odnosno nije u propisanom roku 
položila stručni ispit koji je posebnim propisom utvrđen kao uvjet za nastavak rada,

• redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika ili 
izvanrednim otkazom zbog teške povrede radne obveze odnosno službene dužnosti 
ili prestankom službe po sili zakona zbog razloga uvjetovanih ponašanjem 
službenika,

• zbog izdržavanja kazne zatvora duže od tri mjeseca.
• Praksa kod poslodavaca: -obostrani pristanak na tehnološki 

višak ili uz prijetnju 



Trajanje novčane naknade 
• Kriterij: dužina vremena na radu i ostvaruje pravo na novčanu naknadu od 90 dana za 

ispunjenje minimalnog uvjeta, do 450 dana ako je provela na radu više od 25 godina.
• 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine,
• 120 dana ako je provela na radu više od 2 godine,
• 150 dana ako je provela na radu više od 3 godine,
• 180 dana ako je provela na radu više od 4 godine,
• 210 dana ako je provela na radu više od 5 godina,
• 240 dana ako je provela na radu više od 6 godina,
• 270 dana ako je provela na radu više od 7 godina,
• 300 dana ako je provela na radu više od 8 godina,
• 330 dana ako je provela na radu više od 9 godina,
• 360 dana ako je provela na radu više od 10 godina,
• 390 dana ako je provela na radu više od 15 godina,
• 420 dana ako je provela na radu više od 20 godina,
• 450 dana ako je provela na radu više od 25 godina.

• Iznimka : Nezaposlene osobe koje su provele na radu 32 godine i kojima nedostaje do 5 
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu 
imaju pravo na novčanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno dok ne nastupi 
neki od slučajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.



Visina novčane naknade
• Osnovica je prosjek brutoplaće ostvaren u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog 

odnosa, odnosno službe. U osnovicu ne ulaze naknade plaće, odnosno druge novčane potpore ostvarene po 

posebnim propisima. 

• Ako se osnovica za utvrđivanje novčane naknade ne može utvrditi prema plaći, nezaposlenoj osobi se utvrđuje 

osnovica u visini minimalne plaće, umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrđene posebnim 

propisom, ovisno o postotku vremena provedenog na radu.

Novčana naknada za prvih 90 dana korištenja iznosi 60 %, a za preostalo vrijeme korištenja 30 % od osnovice.

Utvrđena novčana naknada ostvaruje se u utvrđenoj visini za cijelo razdoblje trajanja prava.

Najviši iznos novčane naknade za prvih 90 dana korištenja ne može biti viši od 70 %, a za preostalo vrijeme 

korištenja ne može biti viši od 35 % iznosa prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenome u pravnim osobama 

Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem službeno objavljenom podatku.

Najniži iznos novčane naknade ne može biti niži od 50% iznosa minimalne plaće, umanjene za doprinose za 

obvezna osiguranja utvrđene posebnim propisom, osim u slučaju kada se visina novčane naknade određuje 

prema postotku vremena provedenog na radu.

Minimalna plaća za razdoblje od 01. siječnja 2017. do 31. prosinca 2017. godine u Republici Hrvatskoj iznosi 

3.276,00 kuna (''Narodne novine'', br. 115/16.)

Prosječna mjesečna isplaćena neto plaća za 2017. godinu iznosila je 5.985,00 kuna (Priopćenje DZ S



Prijavljene potrebe za radnicima

• Tijekom augusta  2018. HZZ-u prijavljeno je 
ukupno 19.540 slobodnih radnih mjesta =7,4 
% više nego u augustu 2017. 

• Najveći broj slobodnih radnih mjesta pristigao je 
iz djelatnosti: obrazovanje (3.379 ili 17,3 %), 
prerađivačka industrija (2.947 ili 15,1 %), 
građevinarstvo (1.994 ili 10,2 %), trgovina na 
veliko i malo (1.786 ili 9,1 %) administrativne i 
pomoćne uslužne djelatnosti (1.765 ili 9,0 %).

• Kvote za zapošljavanje stranaca u 2018. 
=31 000 radnika



Kvote za zapošljavanje stranaca 

struktura 
• Godišnja kvota za produženje već izdanih dozvola za zapošljavanje 

stranaca u R H = 9.000 dozvola.
• Godišnja kvota dozvola za novo zapošljavanje stranaca u R H iznosi 

21.210 dozvola, i to kako slijedi:
• 1. GRADITELJSTVO            10.770 dozvola
• 2. BRODOGRADNJA              1.408 dozvola
• 3. TURIZAM I UGOSTITELJSTVO        4.660 dozvola
• 4. KULTURA                     22 dozvole
• 5. PROMET                                                                               765 dozvola
• 6. ZDRAVSTVO                                                                         70 dozvola
• 7. SOCIJALNA SKRB                                                                 5 dozvola
• 8. PREHRAMBENA INDUSTRIJA                   770 dozvola
• 9. PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA                   580 dozvola
• 10. POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO              260 dozvola11. 
• METALNA INDUSTRIJA                                    1.600 dozvola
• 12. INFORMATIKA                                                300 dozvola.



Struktura zanimanja u brodogradnji 

• Brodomonter 200
• Ravnač 20
• Elektro zavarivač    200
• Zavarivač                   400
• Bravar                           60
• Brodocjevar 100
• Brodoskelar 100
• AKZ radnik/Bojadiser 100
• Brusač i čistač kovina        158
• Brodostolar1                              5
• Brodomehaničar 10
• Brodoelektričar 35
• Izolater 10



Struktura zanimanja – metalna 

industrija
• Zavarivač 500

• Bravar 500

• Glodač 100

• Tokar 100

• Cjevar 85

• Lakirer 95

• CNC operater              110

• Brusač/čistač kovina 110



Povećanje kvota –dodatno 
• Usvojena je nova Odluka Vlade RH 7. juna i 2. 

augusta Odluka o izmjeni Odluke za 2018. 
• Ukupna godišnja kvota radnih dozvola za zapošljavanje 

stranaca u Republici Hrvatskoj za kalendarsku godinu 2018. 
iznosi 38.769.

• Godišnja kvota dozvola za novo zapošljavanje stranaca u 
R H iznosi 29.769 dozvola za boravak i rad stranaca

• 27.479 dozvola za novo zapošljavanje i to:
▫ Brodogradnja  1508
▫ Prerađivačka industrija 584
▫ Metalna industrija 1600



Iskorištenost dozvola-kvota na dan 

13.7.2018.
Djelatnost    Kvota    Preostala mjesta   U postupku
Brodogradnja 1408 869 140 

Prerađivačka 

industrija 580 348 20 

Matalna

industrija 1600 1128 93 



Posljedice po industriju 



Posljedice po zaposlene i 

produktivnost 



Posljedice po plaće 



Hvala na pažnji 
• HZZ organizira:
• Otvaranje slovenskog tržišta rada hrvatskim državljanima u 

kontekstu mogućnosti zapošljavanja u Sloveniji bez radnih 
dozvola od 1. srpnja 2018. godine privuklo je pozornost ne 
samo slovenskih poslodavaca već i osoba koje žive u 
pograničnim županijama – Međimurskoj, Varaždinskoj 
i Krapinsko - zagorskoj.

Potaknuti upitima naših državljana pozvali smo slovenskog 
EURES savjetnika, gospodina Žarka Markoviča, da nam 
približi uvjete rada u Sloveniji, ali i ukaže na 
posebnosti dnevne migracije u svrhu rada. Bit će 
riječi o vrstama ugovora o radu, njegovim 
elementima, radničkim pravima i mehanizmima 
zaštite radnika, socijalnim osiguranjima, 
oporezivanju te o uvjetima korištenja naknade za 
nezaposlenost po prestanku radnog odnosa.

Što slovensko tržište rada karakterizira i što ono može 
ponuditi saznajte:

• 17.10.2018. u 12 sati u Regionalnom uredu Varaždin 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

• 24.10.2018 u 13 sati u Područnom uredu Čakovec 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

• 7.11.2018. u 12 sati u Područnom uredu Krapina 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje


