
 

 

 

 

a) Vprašanja 

 

21. V nekaterih podjetjih imajo uvedene t.i. tehnološke pavze za dodatne počitke (npr. 2 krat 

po 5 do 10 minut v delovnem dnevu). Ali lahko podate kakšno pisno priporočilo za 

predlog sindikata delodajalcu, da bi to uvedli tudi v našem podjetju (morda tudi za 

sprostitev v smisli vizualizacije)?  

 

22. Ker imamo v podjetju s strani vodilnih oseb negativen miselni vzorec, se morajo zaposleni 

zlasti v proizvodnji zaradi časovnih normativov izdelave naprezati do onemoglosti. V 

zvezi s tem bi sindikatu prišlo prav kakšno vaše pisno napotilo v smislu kognitivne 

metode, da bi odpravili ta miselni vzorec, ki negativno vpliva na zdravje zaposlenih – je 

pospeševalec stresa. 

 

23. Pravilnik o notranji organizaciji podjetja (skupaj s sistemizacijo delovnih mest) je 

»suhoparen«. Ali lahko iz vidika stroke pritrdite razmišljanju sindikata, da bi bilo 

primerno v ta akt vključiti določena načela za doseganje strategij menedžmenta s področja 

motivacije za izboljšanje organizacije dela (posledično tudi seveda za doseganje poslovnih 

ciljev podjetja). 

 


