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Zadeva: 1IZPLACILO zaposlenim ob koncu leta

Spostovani

Spet se priblizuje konec leta in spet smo preziveli eno najtezjih let zaradi tezav v svetovnem
gospodarstvu in poslovanju, pri ¢emer je bilo potrebno obilo medsebojnega sodelovanja (z
okrepljenim socialnim dialogom in pogajanji), odrekanja, kombinacije varcevalnih —
razvojnih — inovativnih aktivnosti in povecane potrpezljivosti med lastniki, poslovodstvom,
delavskimi predstavniki in zaposlenimi.

S ponosom lahko trdimo, da smo uspeli in da smo zmagovalci, saj glavni ekonomski trendi
(pa tudi napovedi za naprej) Ze kazejo znake okrevanja v absolutni vec€ini dejavnosti po nasih
treh KPD. In zato si seveda vsi delezniki (poslovodstvo, gonilna strokovnjaki in delavei /
izvajalci) zasluzijo denarno nagrado — zasluga za uspeh je skupna, saj je drugace sploh ne bi
bilo.

Tako kot vsako leto, predlagam, da obmoc¢ni / regijski sekretarji SKEI odposljejo to pismo in
da se sestanejo poslovodstva z izvr§nimi odbori sindikalnih podruznic SKEI v posameznih
podjetjih (to pismo je iniciativa, izvede pa se lahko s predlogom delodajalske ali sindikalne
strani v podjetjih) ter skupaj ugotovijo moZznosti izplacila zaposlenim ob koncu leta (13. placa,
boZi¢nica, posebna stimulacija, poracun osebnih prejemkov) in sprejmejo pisni dogovor o
izplacilu.

Za pomoc¢ in motivacijo ponovno predlagam ogled tozadevnega ¢lanka na Racunovodja.com
povezava:  http://www.racunovodja.com/clanki.asp?clanek=4297 od 25.11.2009, avtorica
Kristina Bari¢, ZdruZenje delodajalcev Slovenije.

Vsem zaposlenim in poslovodstvom Zelimo uspesno delo in poslovanje v prihodnje.
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