POROCILO O DELU V REGISKI ORGANIZACIJI KRASKO-
NOTRANJSKE IN OBALE V MESECIH JULIJ - AVGUST 2011

V tema dvema mesecema smo na nasem podrocju imeli ve¢ aktivnosti kot v prejSnjih letih,
kar je posledica gospodarske situacije, ki je v veliki meri prizadela tudi nasa podjetja.

V Aluminij Oprema Komen je bila organizirana stavka, ki se jo je udelezila vecina zaposlenih
in je bila medisko odmevna. V podjetjih Aluminij Oprema in Montal smo opravili vec
razgovorov z vodstvoma in na koncu dosegli kompromis, da bo delodajalec naredil vse, da
¢imprej sanira nastalo situacijo, kar je tudi storil v naslednjem mesecu. Tako imamo trenutno
zaostanek samo z eno placo. Prav tako so bili izvedeni pritiski in dogovarjanja z novim
vodstvom v Liv Kolesa in Hidravlika, kjer se delodajalec trudi sanirati podjetje.

V teh dveh mesecih smo podpisali PKP v podjetju Tomos in dogovorili za delavce dodatne
standarde (turnusni dodatek, razlika v malici,..). Prav tako smo se z vodstvom v Lami Dekani
dogovorili za pricetek pogajanj v mesecu septembru in na¢inu pogajanj. V Kovinoplastiki Loz
delodajalec ni izplacal regresa, zato smo priceli z pritiski. Prav tako je napovedal manjse
Stevilo odpuscanj za nedolocen Cas in nepodaljSevanje pogodb za dolocen Cas zaposlenim. Na
terenu opazamo, da je inSpektorat za delo neucinkovit, ali pa se odzove zapoznelo, zato bomo
od pristojnih zahtevali obrazlozitev.

V regiji smo tudi imeli prvo sejo regijskega odbora po volitvah, ki je vsem prisotnim dala
novih moci, saj smo se dogovorili za novi nacin delovanja in izvajanja nalog, pa tudi
pristojnosti smo natan¢no zacrtali.

Glede na to, da so bili dopusti smo kljub temu bili zelo angaZirani v posameznih podruZnicah.
V Livarni Komen smo se sestali z novim direktorjem in izmenjali poglede, v Liv Kolektorju
smo sodelovali pri sestankih z vodstvom in pripravi prerazporeditve delavnega €asa, v Liv
Kolesa in Hidravlika smo imeli sestanke z novim vodstvom okoli zagotavljanja likvidnosti in
pravocasnega izplacevanja pla¢, v Cimos Kopru smo se sestali z vodstvom v Senozecah —
uvedba Stiriizmenskega dela, v Kopru pa po vprasanju nadaljevanja prenove PKP, v Tomos
Kopru smo sodelovali pri prenosu dela proizvodnje v Rotomatiko in se dogovarjali okoli
izvajanja in delitve malice, v Lami Dekani smo podali vodstvu osnutek PKP po kateri naj bi
se pogajali, v Kovinoplastiki Loz smo se vecCkrat sestali z vodstvom, da bi razresili nastalo
situacijo, v . TTN Podskrajnik so pod pritiskom in strokovnostjo sindikata le izplacali
dogovorjeni regres, sestali smo se z vodstvom Yidra Motors in izmenjali poglede, ter
pomagali resiti nastalo situacijo okoli delavke samohranilke,....

Glede na vse zapisano sta bila poletna meseca precej »burna«. V prihodnjih mesecih
pri¢akujemo Se bolj »vroCo« jesen, saj se v nekaterih podjetjih napovedujejo veliki »premiki«
v strukturah podjetji, kar bo imelo za posledico potrebo po Se boljsi priporavljenosti nasSih
zaupnikov. Glede na to pripravljamo sre¢anje vodstva regije z kolegi iz Stajerske, da bi lazje
izmenjevali svoje poglede. Prav tako bomo okrepili svoje delo v organih SKEI Slovenije in
izobrazevali svoje zaupnike v podjetjih.

Zapisal: Risti¢ SaSo - sekretar



