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Na kratko ti sporočam naslednje: 
S 1. majem 2009 so uvedli 36-urni tednik v družbi Serpa Ravne (SIJ) in v 
družbi Hypos Muta, s plačilom prispevkov za 40-urni tednik. 
 
V aprilu in maju smo imeli devetnajst sestankov z direktorji družb na teme: 
prerazporeditev delovnega časa, prenehanje izplačevanja razlike cene 
malice do višine določenega zneska regresa za prehrano po Uredbi, o 
sporazumnih prekinitvah delovnega razmerja (vzrok rednih odpovedi je bil 
vedno poslovni razlog), o izplačilu regresa za letni dopust ter o 36-urnem 
tedniku.  
 
19. 5. 2009, dan pred izplačilom plače, nas je direktor družbe Litostroj Ravne 
d.o.o. (prej Stroji Ravne) v popoldanskem času obvestil, da bo vodilnim, 
vodstvenim in režijskim delavcem zadržal izplačilo plače v  višini 10 % bruto 
plače. Vsem preostalim redno zaposlenim pa se plača zniža in zadrži izplačilo v 
višini 3 % bruto plače. Le-ti niso prejeli osebnega prispevka (v preteklih 
mesecih je bil osebni prispevek med 10 % in 15 %); tako so nekateri zaslužili 
celo do 18 % manj kot pretekli mesec (priloga poslana po faksu!). 
 
V maju so, ali pa še bodo, izplačale regres za letni dopust naslednje družbe: 
Sistemska tehnika, Abrasiv Muta, TAB, MPI Reciklaža, Styria vzmeti  bruto 
967 EUR, Petrol Energetika Ravne bruto 900 EUR, Armature Muta in Croning 
livarna bruto 870 EUR, Akers valji bruto 825 EUR, Metal, Serpa, Noži in ZIP 
center bruto 750 EUR ter Stroj Radlje bruto 710 EUR. 
 
Lep pozdrav iz Koroške. 
 
                                                                                    Jože Kolar, koordinator 
 
 


