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Misel za konec: 

 

 

 

Četudi ne bomo dobili nobene 

zunanje nagrade, to še ne 

pomeni, da si ni vredno 

prizadevati za dobro opravljeno 

delo. 

 

 

 

 

 

 

 

Predstavitveni letak 

 

 

Komisija 

za ženska 

vprašanja 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Spodbujamo vključevanje manj izobraženih 

žensk v vseživljenjsko izobraževanje 

 

Diskriminacija; mobbing 

 

• Pomoč pri sprejemanju internih aktov 

• Seminarji in delavnice 

• Aktivna udeležba sindikata 

• Mediacija  

 

 

Zakaj KVŽ? 

 

• Ženske težje najdemo zaposlitev 

• Praviloma zasedamo manj plačana 

delovna mesta 

• Bolj smo izpostavljene revščini 

• Opravimo več družbeno-koristnega dela  

• Manj izobraževanja 

 

Kaj želimo? 

 

• Vseživljenjsko izobraževanje 

• Odpravljanje nasilja in diskriminacije 

• Obveščanje in osveščanje 

• Sodelovanje 

• Povezovanje 

 

 

 

Delovanje KŽV 

 

• Spodbujanje žensk za aktivno delo v 

sindikatu 

• Predstavitev primerov dobre prakse v 

SP 

• Pobude s strani članov IO 

• Povezovanje s komisijami SKEI 

• Priročnik: Ukrepi proti diskriminaciji v 

zaposlovanju za sindikate 

• Sodelovanje v mednarodnih projektih 

• Delovanje v okviru ZSSS in mednarodno 

 

 

 

 


