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POROCILO O DELU OO SKEI ZA PODRAVJE - MAJ 2007

Prva Stevilka Informatorja — Podravja je za nami in moramo povedati, da véjih
negativnih krittkk nismo prejeli. Edino, kar je bilo izpostavljeno je to, da je
predroben tisk, ki pa je za nekatere bralcege seveda nimajo pri sebi &al tezko
berljiv Informator. To bomo v tej Stevilki popravil i. Ponovno pa pozivam vse
¢lane in bralce Informatorja, da nam s konstruktivnimi pripombami pomagajo Se
izboljSati Informator, tako, da bo Se bolj zanimivza vse nasélane.

Maj je mesec, ki mu delavci, vsaj prvim njegovim devom, dajemo Se posebno
pozornost. Odvijajo se proslave in razne delavskerpeditve, katere s svojimi
govori izpostavljajo znani sindikalni aktivisti in funkcionarji. Ob prazniku dela 1.
maj smo imeli v Podravju prireditve na sneznem stawnu pod Pohorjem, v
Slovenski Bistrici pri Treh kraljih in v Ormozu pri gradu. Prireditve so bile zelo
dobro obiskane, spremeniti pa moramo nekatere Se motne pomanijkljivosti kot
npr., da se bodo obiskovalci lahko okregali po sindikalnih cenah, ne pa, da so
cene hrane in pij&@e s strani ponudnikov dokaj visoke. Ob prvomajskih
prireditvah pa so se v ostalih evropskih drzavah dgajale velike demonstracije
proti vladnim odlo ¢itvam in proti socialnem razlikovanju. To bomo prej ko slej
morali povzeti tudi mi, ¢e se zadeve &asoma ne bodo uredile v prid vé&ne
drzavljanov.

17. maja smo v hotelu Arena na sneznem stadionu pde@ohorjem organizirali
seminar v kombinaciji s posvetom in predstavitvijo Delavske hranilnice, ki je
odprla nove — prenovljene prostore na Glavnem trguv Mariboru. Poleg
navedenega smo se Se seznanili s projektom »Pridedmja novih ¢lanov« in
predstavitvijo kolektivnih pogajanj na drzavni ravni in kako bi naj ta potekala v
podjetjih — temo nam je predstavil sekretar za plé&ni sistem in KP pri SKEI
Slovenije. Pri slednji temi so vsi prisotni prejeliposeben prir@nik za izdelavo
podjetniSke kolektivne pogodbe z vzorcem besedil®si zaklju ¢ki s predstavitvijo
Delavske hranilnice so bili brez pripomb sprejeti sstrani prisotnih. Tako, da se
pri ¢akuje uresniéevanje le teh v praksi. Pri tem pa je posebej pohvwao, da je bil
seminar dobro obiskan in, da so udelezenci tudi tvoo sodelovali.



Delegacija OO SKEI za Podravje se je udeleZila tridevnega mednarodnega
seminarja v Krajnski gori, kjer so sodelovali zaupnki sindikata kovinarjev iz
Srbije in sindikalni zaupniki iz podjetij, kjer so lastniki podjetij iz Slovenije-tudi
iz Podravja. Dobili smo kar veliko informacij o pogojih dela in pla¢ah delavcev v
podjetjih iz republike Srbije. Predsednik in sekretar OO SKEI za Podravje ter
sekretar za plani sistem in KP so sodelovali na seminarju samo afan.

V sindikalni podruZnici SKEI Elektrokovina predstik alne naprave bodo opravili
nadomestne volitve predsednice sindikalne podruzréc in nekaterih €lanov
izvrSnega odbora. Predsednica sindikalne podruznicee odpravlja na porodniski
dopust, ¢lani te sindikalne podruznice pa so ocenili, da senora izvrSni odbor
»prenovitic z novimi ¢lani, da bodo aktivnosti sindikalne podruznice Se lj
zazivele.

Prisotni smo bili na sestanku izvrSnega odbora sinkalne podruznice SKEI TBP

Lenart. Na sestanku smo razreSevali nekatera vprasga, ki jih do sedaj niso

posebej n&eli in sicer je to platevanje dodatka za nadurno delo, sprotno
plac¢evanje nadurnega dela, delo zaposlenih za dékn ¢as, pogoji dela v poletnih
mesecih inp. vpraSanja. Sestanek je potekal v ugodm in konstruktivnem

vzduSju. Na koncu smo se dogovorili, da bomo sprejali dogovore in na

eventualne nepravilnosti sproti opozarijali.

V SIC Radovljica smo se udelezili tudi seminarja naemo MOBING - ne hvala
ali z drugimi besedami: »Vloga sindikata pri prepre&evanju in obvladovanju
trpin éenja na delovhem mestu.« Ker smo ugotovili, da seogobne zadeve
dogajajo po naSih podijetjih v Podravju smo se s puaavatelji dogovorili, da
podoben seminar organiziramo v mesecu septembru abktobru tega leta tudi v
Podravju.

V podjetju Karoserije — na lokaciji bivSega TAM-a, so se delavci odléli, da
preko pravne sluzbe OO ZSSS Podravja viozijo tozbea del neizpl&anega
regresa za letni dopust za leto 2003. Hkrati so zloZitvijo zahtevka tudi
pooblastili pravno sluzbo OO ZSSS Podravja, da jilzastopa v tem sodnem sporu.
Ker pa se v zadnjeméasu pojavljajo primeri, da se ta pooblastila umikap iz nam
nerazumljivin razlogov je pisno obvestilo, ki ga jel. junija 2007 izdal sekretar
SKEI sindikata TAM dobronamerno in vsled navedeneggozivamo vse delavce v
podjetju Karoserije, ki so pooblastili pravno sluzto pri OO ZSSS Podravja, da
jih zastopa v tem postopku, da pooblastil ne prektiujejo. Potrebno je tudi
povedati, da je sodi8e ugodilo vlogi, da se delavcem v tem primeru oprtaglaéilo
sodne takse.

Naknadno smo bili preko zapisnika lzvrSnega odboraSKEI sindikata TAM
seznanjeni, da se je konec maja 2007 vrSila skufi$a SKEI sindikata TAM. Na
skup&ino niso bili vabljeni zunaniji predstavniki.

Posebej bi Se rad izpostavil, da je s 1. januarjer@007 z&el veljati 237. ¢len
Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS St. 42/02)»postopno uveljavijanje



¢asovne omejitve sklepanja pogodb o zaposlitvi za béen ¢as«. Ta omejitev velja
za ve’ja podjetja, za manjSa podjetja pa je prehodno obdbje podaljSano do 1. 1.
2010. Pri prebiranju tegacélena pa je Se potrebno vzporedno brati drugi odstask
53. ¢lena in prvi odstavek 52 ¢lena Ze citiranega zakona.

Na koncu bi radi pozvali vse¢lanice in ¢lane SKEI, da nam poSiljate pisne
predloge, pripombe in vpraSanja. V ta namen bomo usdli posebno rubriko ali
celo stran, da vam na to odgovarjamo mi ali naSi @mvni oz. drugi strokovni
sodelavci.
Zato imejmo pred seboj rek: Ce ne vprasamo, ne moremo vedeti.
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