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POROCILO O DELU IN DOGODKIH V LETU 2014
PLAN AKTIVNOSTI 2015

Lahko bi dejali, da je bilo leto 2014 skoraj identi¢no letu 2013, vsaj kar se tiCe
politicne scene. Nova vlada, velike obljube, sprememb na bolje pa ni Cutiti.
Gospodarstvo Se naprej caplja, banke so luknje brez dna, siromastvo in
brezposelnost se povecuje, stara in nova elita pa trguje s stolCki. No nekateri so se
presedli na klop (zatozno), seveda pa vsi po krivici.

Kljub nekaterim spremembam in v Zelji po boljSem, so se novi obrazi na politi¢ni
sceni hitro navadili na obstoje€ nacin delovanja — poskrbi zase in za svoje.

V podjetjih v regiji kjer delujejo sindikalne podruznice SKEI, se leto ni zaCelo tako
burno kot leto poprej. Vecina podjetij je vstopila v leto 2014 optimistiCno, saj
problemov z narocili ni bilo in tako je bilo skozi celo leto 2014.

Seveda pa ne vsi. Velike tezave z naroCili so se pojavile v Iskraemecu in sicer ze
konec leta 2013 in se nadaljevale skozi leto 2014. Posledi¢no je sledilo odpus&anje,
delo je izgubilo okoli 100 zaposlenih, pomagali pa so si tudi s ¢akanjem na delo
doma in s krajSim delovnim tednom.

TeZave so bile tudi v podjetju Iskra ame .si, ki je dobavitelj dela elektronske opreme
Iskraemecu, Neredno izplaCevanje plaC, neplaCevanje ostalih obveznosti iz naslova
osebnih prejemkov je bil povod za dvakratno napoved in enkratno izvedbo stavke.

Pomanjkanje narocil je hudo obcutilo podjetje EImont iz Bleda.

Vzrok pomanjkanja naroCil so gospodarske sankcije Unije proti Rusiji. Problem
pomanjkanja so reSevali s Cakanje na delo doma, proti koncu leta pa je zaradi tega
delo izgubilo tudi pet delavcev.

No kljub vsemu pa smo lahko zadovoljni, saj v tem letu ni bilo nobenega steCaja. V
letu 2013 so vrata zaprla tri podjetja v regiji.

Nadaljevali smo s pogajanji za prenovo podjetniSke kolektivne pogodbe v

Iskraemecu, ki pa jih zal nismo zakljucili, saj tarifni del ni bil ustrezno pripravljen, prav
tako pa zaradi tezav v poslovanju. Pogajanja se nadaljujejo v letu 2015.

SKEI — REO za GORENJSKO

Gorenjska c. 25 4240 Radovljica
Davéna Stevilka: 74691546, IBAN: SI 56 07000-000018236.
E- posta skei@sindikat-skei-gorenjske.si, T: +386 (0)4 5300260, F: +386 (0)4 5300261



Skozi celo leto smo bili prisotni v vseh sindikalnih podruznicah v regiji, tako na
sestankih s sindikalnimi zaupniki kot tudi na sestankih z vodstvi v podjetjih. Seveda
pa je tam kjer tezav ni, tudi komunikacija laZja, predvsem pa prijaznej3a.

Da je bilo vse po Crki zakona je skrbela sodelavka Barbara,s pravnimi nasveti
¢lanom, s pravno pomocjo in svetovanjem funkcionarjem SKEI in sekretarjem po
ostalih regijah, s toZbami, s pregledi aktov delodajalcev(PKP, pravilniki in dogovori) in
mneniji, ter z delom na nivoju SKEI Slovenija.

V letu 2014 je priSlo do vidnega porasta iz naslova svetovanje ¢lanom. Kar nekaj
Clanov se je odlocilo za izredne odpovedi PoZ delodajalcu, ki smo jih pripravili mi in
nadaljevali s postopki na sodiScu, saj do izplacil odpravnin in ostalih terjatev ni prislo
prostovoljno. VlozZenih je bilo kar nekaj tozb, tako iz naslova nezakonite odpovedi
Poz, kot tudi neizplaCanih denarnih terjatev. V letu 2014 je bilo 80% Ze zacletih
sporov reSenih na sodiS¢u v postopku mediacije, kar je zelo dobro, saj se za delavce
zadeve veliko hitreje resijo. Res pa je, da je bilo v to vloZzenega veliko napora, tako v
razgovorih z delavci kot z nasprotno stranko tudi izven sodiS¢a. V letu 2014 je zaznati
upadanije pritozb in tozb na podrocju socialne varnosti (ZP1Z), je pa porast postopkov
pri delodajalcu, tako v smislu disciplinskih postopkov, $e posebej pa postopkov redne
odpovedi iz krivdnega razloga. Delodajalci se tega ukrepa v veliki meri posluzujejo
(upraviCeno ali neupraviCeno), saj ni potreben zagovor niti nima delavec mozZnosti
pritozbe, seveda pa tako odloCitev lahko drasticno vpliva na pravice delavca
(stimulacija, boZi€nica, nagrada, dopusti). Prav zaradi slednjega smo zaceli vlagati
tudi pritoZzbe oz. ugovore na take odloébe delodajalcev. Stevilo obravnavnih dni se ni
povecalo, saj smo kot Ze reCeno imeli veliko poravnav v postopku mediacije. Se pa
opaza povecanje Stevila razpisanih obravnav na posamezen primer. Sodelovanje je
bilo tudi pri izdelavi podjetniskin PKP, aktov pri delodajalcu. Do odpovedi je priSlo v
Acroniju, v Iskraemeco pa se usklajuje nova PKP. Prav tako smo sodelovali v delovni
skupini za pripravo Statuta ZSSS. Clani pa so se na sindikat obradali tudi z
zadevami, ki niso zgolj iz delovnega prava in socialne varnosti. Tudi njim je bila
nudena strokovna pomoc. Izveden je bil tudi seminar za sindikalne funkcionarje LTH
Castings, ki se je nanasal na nov ZDR-1 v povezavi z KPD.

V okviru regijske organizacije je v letu 2014 delovalo 16 sindikalnih podruznic z 2161
Clani.
SKEI senioriji so organizirali prvomajsko sreéanje na Sobcu pri Bledu, mladi pa so se

udelezili tabora SKEI Mladi Slovenije.

V letu 2014 smo imeli tri redne seje regijskega in izvrSnega odbora in sejo
nadzornega odbora, ki je pregledal poslovanje regijske organizacije v letu 2013 in
ugotovil, da je organizacija poslovala v skladu z veljavno zakonodajo. Poslovanje je
bilo pozitivno.

Poslovanje regijske organizacije je bilo pozitivno tudi v letu 2014.



Sodelovali smo na sejah izvrSnega in republiSkega odbora SKEI, ter na posvetih in
sestankih sekretariata in  komisij pri SKEI Slovenije. Udelezili smo se e —
izobrazevanja iz varnosti in zdravja pri delu.

Na Sportnem podroc¢ju smo bili kar dejavni in tudi uspesni. Udelezili smo se 20.
prvenstva v veleslalomu in tekih v Cerknem , kjer so se odli¢no odrezali nasi smucariji
saj so zasedli skupno prvo mesto, prav tako pa tudi skupno prvo mesto v veleslalomu
in tekih. Tudi kegljaci so se vrnili s pokalom za prvo mesto. Napredujemo pa tudi na
letnih igrah, tokrat smo na igrah v Velenju zasedli skupno 5 mesto.

Poizkusili smo se tudi z ribisko palico,v Radljah ob Dravi, tukaj je Se moznost za
izboljSanje.

Kaksna podrobnost vec€, pa je v mesecnih porocilih.

V letu 2015 nac¢rtujemo naslednje aktivnosti:

- nudenje pomoci in svetovanje pri delu sindikalnih podruznic,

- pravna pomoc,

- Stiri sestanke izvrSnega odbora,

- dva sestanka regijskega odbora,

- izobrazevanje predsednikov in zaupnikov v sindikalnih podruznicah,
- udelezba in sodelovanje na sejah organov in akcijah SKEI,

- aktivnosti pri ohranjanju in pridobivanju ¢lanstva,

- udelezba na Sportnih prireditvah.
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