POROCILO REGIJSKE ORGANIZACIJE KRASKO-NOTRANJESKE IN OBALE ZA
MESEC MAJ 2008

V mesecu maju je nasa regija bila posebej »obdana« z reSevanjem razli¢nih problemov. V
Kovinoplastiki in Roto LoZ smo imeli ve¢ €lanskih sestankov in sestankov z vodstvom zaradi
pomankanja dela in s stem povezanim eventuelnim odpuscanjem. Liv Postojna — kolesa imajo
probleme okoli uporabnosti PKP LIV ali velja KPD. Iz tega naslova smo poikuSali in
organizirali sestanek z vodstvom, ki pa se ga je direktor izognil, kljub potrditvi udelezbe na
sestanku. Pri¢akujemo resSitev v juniju. Mehano ostaja vecji problem, saj kljub in§pekcijskemu
nadzoru in ugotovitvam vodstvo ne izvrSuje le te. Ponovno smo jih pozvali, vendar odziva ni
nikakrSnega, Se ve€ organizirano so zaceli diskreditirati predsednico sindikalne podruznice. V
Tomosu smo opravili s pomo¢jo Bogdana Ivanovic¢a usklajevanje PKP in novega pla¢nega
modela, ki pa ga vodstvo druzbe slabo razume, oziroma ga razume po svoje. Pogajanja se
bodo nadaljevala. V posameznih podjetjih imajo Se vedno probleme z obracunom pla¢ in
uskladitvijo, zato je v tem mesecu bilo veliko »gasilskih akcij«. Nas$i predstavniki so se
udelezili mednarodnega seminarja v Kranjski gori, ki je bil zelo kvaliteten. Prav tako smo se
udelezili izobrazevanja v sklopu SKEI-a Slovenije, kjer smo ga tudi medijsko pokrili.
Posebno pozornost smo namenili sprejemu in implementaciji Zakona o participaciji pri
dobicku, zato je bil seminar Se posebej uporaben. Dogovorili smo se, da bomo Se vecjo
pozornost namenili obves€anju €lanstva, zato so vse podruznice dolzne zagotoviti prostor za
oglasevanje.

V prihajajoem mesecu predvidevamo izobraZzevanje po posameznih podruznicah in
seznanitev zaupnikov, ki so manj »vpeti« z stanjem v panogi, pogajanji. Za izvedbo so
zadolZeni predsedniki, ki s sekretarjem pripravijo program in Zelje po tematikah in njeno
izvedbo. Prav tako pricakujemo zakljucke odprtih tem v sami povezavi z dvigi pla¢ na branzi
in zakljucki pogajanj v podjetjih.
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