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Strategije in programi 

za zmanjševanje stresa pri zaposlenih 

VSEBINA 

I.  PREDAVANJE 

 STRATEGIJE 

 Preoblikovanje dela 

 Fleksibilno načrtovanje dela 

 Analiza in natančna opredelitev vloge 

 Razvijanje komunikacijskih spretnosti managerjev 

 Ustvarjanje ugodne organizacijske klime 

 Načrtovanje in razvijanje karier 

 Coaching 

 AlfaSphere 

 Sproščujoč  dremež (Power nap) 

 Delovne razmere 

 

 PROGRAMI  

 programi za usposabljanje zaposlenih, kako obvladovati stres 

 programi za ohranjanje zdravja in dobrega počutja 

 programi za pomoč zaposlenim    

 



 

  
 

 

II. DELAVNICA 

Udeleženci opredelijo katere individualne tehnike bodo sami 

uporabili za premagovanje stresa 

 

Zap. 

Št. 

Individualna tehnika za premagovanje stresa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Oblikujejo tudi različne programe za zmanjševanje stresa 

pri zaposlenih v njihovi organizaciji. 

Zap. 

Št. 

Programi za zmanjševanje stresa 

  

  

  

  



 

  
 

 

 

Udeleženci oblikujejo različne strategije za zmanjševanje stresa 

pri zaposlenih v njihovi organizaciji. 

 

Zap. 

Št. 

Stresor  Strategije za premagovanje stresa v 

organizaciji 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
 


