POROCILO O DELU V REGISKI ORGANIZACIJI KRASKO-
NOTRANJSKE IN OBALE V MESECIH SEPTEMBER -
OKTOBER 2013

V teh dveh mesecih je bilo v naSi regijski organizaciji precej »dinami¢no«. Kljub
zagotovilom, da se bo stanje v Alukomen d.d. izboljSalo se je iz dneva v dan slabsalo, zato so
bili delavci prisiljeni predlagati stecaj, ki pa je v primerjavi z podobnimi primeri po drzavi bil
izveden hitro in brez nepotrebnega zavlaCevanja. V podjetju Alukomen Holding pa Se vedno
kljub nasprotovanju ReO izplacujejo minimalno placo, prispevki se ne placujejo,... tako da so
sedaj delavci v tezkem polozaju. V vseh podjetjih so tudi uskladili place z septembrom in
izplacali regres. Regres Se ni bil izplacan v Alukomen Holding in Liv Kolesa, kjer pa je v
ozadju dogovor z zaposlenimi. Prav tako smo se za doloceno obdobje dogovorili za izplacila v
Liv Kolesih v vis$ini minimalne place, ki pa bo kasneje poracunana. Velik napredek smo
dosegli v Lami Dekani, kjet smo dvignili vse place in podpisali dogovor, ki ima veljavnost
PKP do sklenitve, ki je predvidena v letu 2014. V Koper se je vrnila nazaj proizvodnja
motorjev in zato je bila ustanovljena nova druzba Tomos dvokolesa, kjer smo prenesli vecino
zaposlenih. Precej turbulentno stanje je v Cimosu, kjer se zelo pogosto menjajo ¢lani uprave
in odgovorni za stike z sindikatom, zato nam je oteZena komunikacija. Prav tako je stanje v
Liv Kolektorju slabse, saj prihaja do odpuscanj manjSega Stevila zaposlenih, kar povzroca
nezadovoljstvo in strah med zaposlenimi. V Yidra Motors smo uspeli podpisati novo PKP, ki
prinaSa delavcem precej novih »bonitet«, ki jih BKP ne doloca. V Kovinoplastiki Loz je
sindikat sklenil dogovor o delovanju sindikata v podjetju z delodajalcem, vendar je Se vedno
»pat pozicija« okoli PKP. Upamo, da bo ¢im prej sprejeta in da bo to uvidel tudi delodajalec,
da je to dobro tudi zanj. Prav tako se z teZzavami sreCuje sama Hidria, kjer ¢akamo na
odlocitev in nadaljevanje pogajanj okoli izplacil ob koncu leta. Na sploSno je v nasi regiji
situacija v samih podjetjih slabSa na racun nelikvidnosti in slabSih poslovnih odloditev, ki pa
imajo za posledico visoka pri¢akovanja delavcev in ¢lanov do sindikata. V tem obdobju smo
imeli ve¢ €lanskih zborov v podjetjih, gostili smo sejo IO SKEI Slovenije v SenoZec¢ah in
imeli sejo ReO KNO v povezavi z odlo€itvijo okoli brezpla¢ne pravne pomoci in sklenitve
pogodbe z odvetnikom, ter povezovanja z ReO Idrija. V zadnjima dvema mesecema v tem
letu pricakujemo Se poslabSanje situacije v gospodarstvu naSe regije, zato se aktivno
pripravljamo na predvidene situacije. V ta namen bomo imeli sestanke in zbore ¢lanstva, kjer
bomo seznanjali in osvescali ljudi o njihovih pravicah in dolZnostih, ter o stanju v podjetju.
Tak projekt Ze izvajamo preko interne spletne strani v Cimos Koper, ki se je pokazala za zelo
ucinkovito.

Zapisal: Risti¢ SaSo - sekretar



