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SOLIDARNOSTNA POMOČ 
 

 

Podlago za dodelitev solidarnostne pomoči imamo v kolektivnih pogodbah dejavnosti (54. čl. 

KPD KMiL, 56. čl. KPD KI, 57. čl. KPD EI), podjetniški kolektivni pogodbi (v kolikor jo 

imate oz. ste to posebej dogovorili) in Pravilniku o dodeljevanju materialnih pomoči (akt 

SKEI). Seveda nas v dani situaciji najbolj zanimajo solidarnostne pomoči, ki se dodeljujejo v 

primeru elementarnih nesreč.  

 

I. 

Pravilnik o dodeljevanju materialnih pomoči (SKEI) 

Sredstva se lahko poleg sredstev iz sklada pridobijo s solidarnostnimi akcijami sindikalnih 

podružnic, konferenc sindikalnih podružnic, regijskih organizacij ali SKEI Slovenije. Sklep o 

solidarnostnem zbiranju sredstev sprejme izvršni odbor regijske organizacije, kadar gre za 

akcijo v določeni regiji oziroma izvršni odbor SKEI, kadar gre za akcijo na ravni države. 

Pravilnik: 

- določa kriterije in način dodeljevanja materialne pomoči; 

- pravico ima član SKEI; 

- član pomoč uveljavlja najprej v SP, šele na to na ReO in SKEI; 

- sindikalni zaupnik lahko uveljavlja pomoč neposredno na ReO in SKEI; 

- pomoč je lahko v denarju ali stvareh; 

- lahko je enkratna, vračljiva ali kot posojilo oz. garancijo za posojilo pri DH; 

- bistven pogoj je, da povprečni dohodek na družinskega člana v zadnjih 3 mesecih ne 

presega 30 % minimalne plače po zakonu o minimalni plači in da v zadnjih 12 

mesecih on ali njegov družinski član ni prejel materialne pomoči po tem pravilniku; 

- o dodelitvi materialne pomoči odloča IO na podlagi pisne vloge; 

- višina materialne pomoči za člana znaša praviloma največ ½ minimalne plače po 

zakonu o minimalni plači; 

 

Kolektivne pogodbe dejavnosti: 

V KPD KMiL in KPD KI je opredeljena solidarnostna pomoč, ki jo je dolžan izplačati 

delavcu delodajalec tudi za primer nesreče, ki jo povzroči delovanje naravnih sil (elementarne 

nesreče), ki povzročijo večjo škodo na bivališču delavca v višini 100% (če dela delavec več 

kot 10 let pri zadnjem delodajalcu) oz. 80% (če dela do 10 let pri zadnjem delodajalcu) 

povprečne plače delavcev pri delodajalcu oz. povprečne plače v RS za pretekle tri mesece 

(trenutno 2.193,90 EUR) 

 

V KPD EI je zgolj opredeljena solidarnostna pomoč iz naslova elementarne nesreče: 

»(5) Kot elementarne nesreče, ki prizadenejo zaposlene pri delodajalcu, se obravnavajo 

nesreče, ki so: 

1. Posledica naravnega pojava, kot je opredeljen v definiciji Statističnega urada Republike 

Slovenije 

2. In povzročijo škodo na tistih dobrinah pri delavcih, ki so potrebne, da lahko nemoteno 

prihajajo na delo in opravljajo svoje delo, to pa so: 



- Bivalni prostori: stanovanja in stanovanjski objekti, kjer delavec dejansko živi in od koder 

prihaja na delo ter katerih lastnik ali solastnik je 

- Pomožni objekti (drvarnice, kleti, shrambe…), ki so nujno potrebni, da se iz njih zagotavlja 

oskrba za stanovanjski objekt.« 

ni pa opredeljena višina, ki jo morata delodajalec in delavec/sindikat dogovoriti niti ni jasno 

zapisana zaveza po izplačilu.  

 

Sindikalne podružnice, ki imajo z delodajalci sklenjene PKP, so verjetno določile tudi 

solidarnostne pomoči in višino za tovrstne dogodke. 

 

II. 

Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja 

opredeljuje maksimalno višino neobdavčenega izplačila iz naslova elementarnih nesreč v 

višini 2.000,00 EUR.  

Državni zbor je sprejel interventni zakon: 

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o odpravi posledic naravnih nesreč 

(ZOPNN-F) 

Začasni ukrep na področju enkratne solidarnostne pomoči 52. člen (davčna obravnava 

enkratne solidarnostne pomoči) (1) Ne glede na 7. točko prvega odstavka 44. člena Zakona o 

dohodnini (Uradni list RS, št. 13/11 – uradno prečiščeno bese dilo, 9/12 – odl. US, 24/12, 

30/12, 40/12 – ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 – odl. US, 96/13, 29/14 – odl. US, 50/14, 23/15, 

55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 – odl. US in 158/22; v nadaljnjem 

besedilu: ZDoh-2) in prvi odstavek 11. člena Uredbe o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 71/18, 

104/21, 114/21, 87/22, 113/22 in 162/22) se enkratna solidarnostna pomoč, ki jo izplača 

delodajalec v letu 2023, za hujšo škodo, nastalo delojemalcu zaradi naravne nesreče 

poplav v avgustu 2023, do višine 10.000 eurov ne všteva v davčno osnovo iz dohodka iz 

delovnega razmerja. (2) Za hujšo škodo se šteje škoda, ki ogroža zdravje in povzroča 

neprimerno življenjsko okolje za bivanje. (3) Znesek enkratne solidarnostne pomoči se v delu, 

ki presega znesek iz prvega odstavka tega člena, všteva v davčno osnovo dohodka iz 

delovnega razmerja.«. 

 

Barbara Kozina, pravna svetovalka SKEI 


