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VABILO

na 4 izobrazevalne seminarje Projekta Chance 4 Change, ki bodo v veliki sejni sobi (na
vrhu) Obmoc¢ne organizacije ZSSS za Podravje in KorosSko, Neratova ul. 4 v Mariboru:

1. seminar, ¢etrtek 17.11.2011 od 11.00 do 14.00 ure,
tematski sklop: Kako prepoznati stres, njegove znacilnosti in izvore stresa v
delovnem okolju in zunaj njega, delavnica

2. seminar, Cetrtek 24.11.2011 od 11.00 do 14.00 ure,
tematski sklop: Dovzetnost za stres, posledice stresa in kako meriti stres pri
zaposlenih v organizaciji ter izsledkih raziskave, delavnica

3. seminar, Cetrtek 1.12.2011 od 11.00 do 14.00 ure,
tematski sklop: Strategije in programi za zmanjSevanje stresa pri zaposlenih,
delavnica

4. seminar, Cetrtek, 8.12.2011 od 11.00 do 14.00 ure,
tematski sklop: Dobro pocutje zaposlenih, motiviranost in ugodna organizacijska
klima, delavnica

Seminarjev se lahko udeleZijo sindikalni zaupniki SKEI iz podjetij kovinske in
elektroindustrije v statisticnih regijah Podravja in Pomurja.

Seminarji so brezplac¢ni in bodo organizirani v skupinah do 30 udeleZencev, prejeli pa
bodo tudi brezpla¢no gradivo, ki je navedeno v prilogi.

Prosimo, da se prijavite za udelezbo na teh seminarjih pri SKEI Natasi Lah na
elektronski naslov: natasa.lah@sindikat-zsss.si

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav

Gradiva: Predsednica SKEI Slovenije

Izobrazevanje, mag. Simona Sarotar Zizek
in Martina Vaner Lidija Jerkic, univ. dipl.prav.
Raziskava iz projekta C4C, skupina avtorjev

REPUBLIKA SLOVENIJA Nalozba v vaso prihodnost Investition in lhre Zukunft Das Land
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVOD Operadijo delno financira Evropska unija Operation teilfinanziert von der Europdischen Union -
IN REGIONALNO POLITIKO Evrapski sklad za regionalni razvoj Européischer Fonds fiir regionale Entwicklung Steiermark
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