Problemska konferenca Obmocne organizacije SKEI Pomurje

Povisanje pla¢ odvisno tudi od
miselnega premika pri delodajalcih

Ze podatek, da je bila julija letos pov-
precna placa v Pomurju 1153,21 evra
bruto ali 84 odstotkov slovenske place,

. neto pa 772,63 evra ali 86,8 odstotka, je

dovolj zgovoren. Nenehni zaostanek za
drugimi slovenskimi regijami - za na-
mi sta le Notranjska in Zasavje - je
namre¢ vse bolj skrb vzbujajoc. Pri tem
sta brezposelnost in migracija prebi-
valstva klju¢na problema Pomurja, ki si
zato upraviceno obeta vedno vec sred-
stev iz alternativne politike zaposlo-
vanja. Zaradi nadpovprecne stopnje

brezposelnosti je nadpovprecen tudi
delez teh sredstev.

Kot je na problemski konferenci z naslo-
vom Problematika pla¢ v dejavnosti kovin-
ske in elektroindustrije v Pomurju v uvodu
pripomnil predsednik obmoc¢nega odbora
Robert Sersen, so doslej veliko pozornosti
namenili usklajevanju plac¢ zaradi rasti cen
zivljenjskih potrebscin in produktivnosti. V
tej zvezi so tudi izmenjali strokovna stali§éa
do moZnosti povi§anja pla¢ v Pomurju in
njihovega usklajevanja s primerljivimi placa-
mi v drugih delih drzave.

Tudi Lidija JerkiC (desno) se zavzema za viSje place. Foto: Milan Jerse

Kot so ugotovili v razpravi, slabsa konku-
rencnost tukaj$njega gospodarstva precej
vpliva na nizko placano delovno silo, zato se
lahko zgodi, da bo prepi¢lo vlaganje v kadre
¢ez nekaj let povzrocilo sesutje pomembnih
proizvodnih gigantov. Dejstvo je namred, da
so place izobraZencey in strokovnih dela-
vcev v Pomurju v primerjavi s preostalo Slo-
venijo prenizke. Zato je po besedah razpra-
vljavcev nujen miselni premik pri delodajal-
cih, da bodo samo za ustrezno placilo in
ustrezne delovne razmere dobili primerne
delavce.

»Prav ta problemska konferenca pa je do-
ber nacin seznanjanja javnosti s problemi, s
katerimi se srecujejo zaposleni v kovinski in
elektroindustriji. Zato si vseskozi prizadeva-
mo za socialni dialog med delodajalci in sin-
dikatom. To velja predvsem za pogovore v
podjetjih, kjer se najbolj zaznajo tezave. Ne
smemo prezreti, da so splodne kolektivne
pogodbe le minimum, ne pa tudi maksi-
mum zahtev po vi$jih placah zaposlenih,« je
med drugim poudarila predsednica SKEI
Slovenije Lidija Jerki¢.

Na problemski konferenci, ki je potekala
v hotelu Vivat v Moravskih Toplicah, so se
zavzeli za ¢im prejinji izkoristek prednosti,
ki jih daje pokrajina ob Muri. Po besedah
Bogdana Ivanovica, sekretarja SKEI za ko-
lektivne pogodbe in plaéni sistem, so to zla-
sti prilagodljivost, prozZnost in cenovna ugo-
dnost delovne sile, tehni¢no znanje in tradi-
cija proizvodnje. Izkudnje, pridobljene pri
¢rpanju sredstev Evropske unije, in sodelo-
vanje z obmejnimi partnerji pa vsekakor
vnasajo pozitivni naboj, ki se mu v Pomurju
ne bi smeli nikakor odredi.
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