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ZADEVA: Zakonske spremembe na podrocju izplacil za poslovno
uspesnost (boZicnice, 13 place, ipd.)

SpoStovani kolegi in kolegice,

v programskem dokumentu ZSSS (2013-2017) smo si kot enega izmed ciljev postavili tudi
davcno razbremenitev boZicnic, 13. pla¢ oziroma drugih oblik nagrajevanja za poslovno
uspesnost. Po vec letih nam je z zadnjo spremembo dohodninske zakonodaje to tudi
uspelo. Taka davéna razbremenitev je nujna, saj bo povecala neto zneske teh prejemkov,
s tem pa se bo povecala tudi kupna moc in potrosnja. Naj v uvodu omenim tudi to, da se
Zakon pricne uporabljati v letu 2017, davéno ugodnejsSe izplacilo te oblike nagrade pa je

moZno zgolj 1-krat v letu (vec¢ o tem v nadaljevanju).

Kaj nam prinasa sprememba Zakona o dohodnini (ZDoh-2R)?

Sprememba Zakona pravi, da se del place za poslovno uspesnost po ZDR-1, izpla€an 1-
krat v koledarskem letu, ne vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja do

viSine 70 % povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

Tako bodo zaposleni ob izplacilu boZi¢nice, 13. place ali kako drugace imenovane nagrade
za poslovno uspesSnost, 1x v letu placali zgolj prispevke za socialno varnost, znesek do
70 % povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji pa bo oproscen placila dohodnine.

Kljub temu, da smo dve leti zahtevali, da naj posebna dav¢na obravnava boZi¢nic oziroma
13. plac zac¢ne veljati ¢im prej, pa zakonodajalec temu ni prisluhnil, zakon pa doloca, da se

spremembe zacnejo uporabljati po 1. 1. 2017. Ker se izplacilo boZi¢nice oziroma druge

vrste nagrad za uspesnost poslovanja le 1-krat v letu ne vsteva v _davéno osnovo

dohodka iz delovnega razmerja (do 70 % povprecne place v RS) vas opozarjam, da se
morate odlociti kdaj boste predlagali delodajalcu, da izvede tovrstno izplacilo. Ce bo




to izvedeno Ze v zacetku leta 2017, potem v novembru ali v decembru 2017 tovrstno

izplacilo ne bo ve¢ davtno ugodneje obravnavano!

Ne glede na to, da zakonodajalec ni prisluhnil nasim zahtevam in da so letos tovrstna
izplacila enako obravnavana kot v preteklih letih, pa vas vseeno pozivam, da pozovete

delodajalce k izplacilu bozi¢nic in 13. plac tudi za letosnje leto, torej leto 2016.

Prepis 7. ¢lena iz Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2R, Ur. L
RS 63/2016), ki spreminja 44. ¢len (1 odstavek, 12 tocka) Zdoh-2:

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2R), pravi da se v davtno

osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva:

- del placée za poslovno uspesnost po zakonu, ki ureja delovna razmerja, ali

vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, izplacan enkrat v koledarskem letu vsem

upravic¢enim delavcem hkrati, Ce:
o imajo vsi delavci pri delodajalcu pravico do izplacila dela place za poslovno

uspesnost in so pravica do izplacila dela place za poslovno uspeSnost ter merila
za njegovo izplacilo doloCeni v sploSnem aktu delodajalca, s katerim so delavci
vnaprej seznanjeni, ali
o je s kolektivno pogodbo dogovorjena moZnost izplacila dela place za poslovno
uspesnost po merilih, dogovorjenih v tej kolektivni pogodbi ali dogovorjenih na
nacin ali na podlagi te kolektivne pogodbe,
in sicer do visine 70 % povpreéne mesecne place zaposlenih v Sloveniji. Steje se, da imajo
pravico do dela place za poslovno uspesnost vsi delavci pri delodajalcu, ¢e so pogoji za
pridobitev pravice do dela place za poslovno uspesnost s splosnim aktom delodajalca

doloc¢eni enotno za vse delavce.«.

lep pozdrav,

mag. Andreja Poje, L.r.
Izvr$na sekretarka ZSSS



