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Info 
št .8 / 09, od 24.7.2009 www.skei-si berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
DOMA 
 
3.7. smo poslali gradivo za praktično uporabo sindikalnih zaupnikov v 
podjetjih  Sodelovanje delavskih predstavnikov pri sistemizaciji delovnih 
mest. 
 
6.7. se je sestal območni odbor OO za Podravje, ki je sprejel Pravila Regijske 
organizacije Štajerske, kar predstavlja naslednji korak k dokončnemu 
preoblikovanju v regijo. V nadaljevanju so se obravnavale aktivnosti v SKEI in 
položaj v dejavnosti. 
 
7.7. je bil sestanek predstavnikov SKEI in SPESS na temo obnovitve dogovora o sodelovanju, ki 
je bil podpisan pred že skoraj 10 leti. 
 
8.7. je bila 30. seja IO SKEI Slovenije v Radovljici. Ustanovljene so bile 3 nove regije: za Koroško, za 
Dolenjsko in Belo krajino ter za Posočje. Tako SKEI počasi zaključuje proces preoblikovanja območij 
v regije. 
 
9.7. smo sekciji za kovine pri ZDS poslali odgovor, glede na to, da so zavrnili podpis Dopolnila 
št. 5 h KPD za elektroindustrijo Slovenije in zavrnili pogajanja o povišanju najnižjih osnovnih 
plač za leto 2009 nasploh. 
 
9.7. smo poslali gradivo Iz ekonomskega ogledala kot pripomoček za pogajanja. 
 
10.7. smo poslali gradivo za uporabo v praksi pri delovanju sindikalnih zaupnikov SKEI v 
podjetjih na temo Sodelovanje delavskih predstavnikov pri kolektivnih odpustih zaradi 
poslovnih razlogov. 
 
13.7. se je sestal območno odbor za Koroško in obravnaval položaj v regiji. Sledila je dobro obiskana 
tiskovna konferenca. 
 
14.7. je bilo v podjetju ETI – Izlake organizirano izobraževanje za delavce na začasnem 
čakanju, na katerem je o ZDR predavala predsednica SKEI Lidija Jerkič. 
 
14.7. smo za praktično delo sindikalnih zaupnikov SKEI v podjetjih poslali gradivo Sindikat kot 
socialna sila v odnosu do tehnoloških sprememb. 
 
16.7. se je sestal regijski odbor SKEI za Zasavje na temo gospodarska situacija v regiji in 
aktivnosti SKEI. 
 
21.7. smo opravili pregled zadnje verzije predloga PKP za TITAN d.d. Kamnik. 
 
23.7. smo se solidarnostno udeležili protesta delavcev Mure pred Vlado RS v Ljubljani. 
 
23.7. smo poslali gradivo Iz ekonomskih izzivov 2009 – vpliv gospodarske krize na trg dela.  
 
Območni sekretar SKEI za Podravje kolega Branko Medik se je intenzivno ukvarjal s 
problemom izplačila zaostalih plač v W&G in GOPLA iz Maribora (pri zadnjem tudi poizkus 
sindikalne organiziranosti). 
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Od Mariborske razvojne agencije smo dobili vabilo (in ga sprejeli) za sodelovanje v evropskem 
projektu Progress – povečanje družbene pripravljenosti na spremembe (poudarek na stresu). 
 
Zbrali smo še gradivo za naslednjo Zbirko 4 Priročnikov in pripomočkov. 
 
V teku so aktivnosti za tabor SKEI mladih, ki bo v organizaciji komisije za mlade letos v Ribnem pri 
Bledu med 13. in 16. 8. 2009. 
 
Predsednica SKEI Slovenije vsem izreka brezskrbne počitnice in ponavlja vabilo na Triglav 24. 
in 25.8.2009 (glej razpis na spletnih straneh SKEI Slovenije). 
  
V šolskem letu 2007 / 2008 je 326 izvajalskih organizacij nadaljnjega izobraževanja izvedlo preko 
20.000 programov in zabeležilo skoraj 300.000 obiskov slušateljev, to je skoraj 10% več kot v 
predhodnem letu. Od tega je bila 80% (od teh 83% za potrebe poklicnega dela) obiskov udeležencev v 
programih nadaljnjega izobraževanja, ki nimajo javne veljavnosti, 11% javnoveljavnih in 9% 
jezikovnih programih. 
 
V letu 2008 so industrijska podjetja v Sloveniji proizvedla in prodala za približno 20,2 milijarde 
€ industrijskih proizvodov in storitev (dobrih 66% na tuje trge), kar je bilo vrednostno za 2,2% 
manj kot leta 2007. 
 
Indeksi industrijske proizvodnje, prihodka od prodaje, nova naročila in zaloge I – V 2009 / I – V 2008: 
        

Indeksi rasti I – V. 2009 / I – V. 2008 
 
Dejavnost Ind. 

proizv. 
Prihodek Zaloge Nova 

naročila 
 Industrija 78,6 78,0 104,1 65,67 
 predelovalne dejavnosti 77,1 77,89 104,1 / 
 C / 24 – proiz. kovin 67,3 63,47 114,0 46,33 
 C / 25 – proiz. kov. izd. 71,1 72,64 100,6 66,66 
 C / 26 – proiz. rač., el. in opt. 

izd.  
74,6 78,00 115,6 50,94 

 C / 27 – proiz. el. napr. 74,9 77,98 97,7 65,87 
 C / 28 – proiz. str. in naprav 72,9 74,36 119,5 43,04 
 C / 29 – proiz. mot. vozil 80,1 79,87 97,8 87,31 
 C / 30 – proiz. dr. vozil in plovil 61,9 83,91 120,6 97,07 
 C / 33 – popravila str. in napr.  81,0 79,32 91,1 / 
 
Po začasnih podatkih je bil izvoz v obdobju I – V 2009 / I – V 2008 manjši za 24,1%, uvoz pa manjši 
za 29,7%, pokritost uvoza z izvozom je bila 95,1%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile maja letos za 15,5% nižje kot maja lani, 
rastlinskih pridelkov za 18,2% nižje in živali ter živalskih proizvodov za 14,2% nižje. 
 
Povprečna mesečna bruto plača v državi za maj letos je znašala 1.415,38 € in je bila za 0,5% nižja kot 
aprila letos. Povprečna bruto plača I – V 2009 / I – V 2008 je bila višja za 5,1% (realno za 3,5%). 
Povprečna neto plača v državi za maj letos je znašala 917,56 € in je bila za 0,3% nižja od aprilske 
(plačanih je bilo 164 ur povprečno, aprila pa 169 ur oz. za 3% več). Tako je bila vseeno povprečna 
mesečna plača plačana na uro dela za maj za 2,6% višja od aprilske. 
 
Indeks cen industrijskih proizvodov je junija letos glede na prejšnji mesec znašal 100,3, kar 
pomeni 0,3% povišanja doma in za izvoz. Na letni ravni pa so se znižale za 2,4% (doma za 0,7% 
in za izvoz za 4,0%). V enem letu so se najbolj znižale cene v proizvodnji kovin (za 29,9%), v 
proizvodnji kovinskih izdelkov pa za 5,1%. V proizvodnji drugih vozil in plovil pa so se cene 
povišale za 8,8% glede na preteklih 12 mesecev. 
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Kazalnik zaupanja potrošnikov je po 2 mesecih rasti v juliju ponovno nižji za 3 odstotne točke 
glede na junij letos. 
 
Iz Ur.l. RS 
 
 št. 53/09 od 10.7. 2009: Sklep o usklajenih višinah transferjev s 1.7.2009 

(otroški dodatek, dodatek ob rojstvu otroka, za veliko družino, pomoč…) 
 
 št. 53/09 od 10.7.2009: Sklep o razširjeni veljavnosti celotne kolektivne 

pogodbe za kovinsko industrijo Slovenije in kolektivne pogodbe za dejavnost 
kovinskih materialov in livarn Slovenije 

 
 
NA TUJEM    
 
Italijanski kovinarski sindikati so dali zahtevo za povišanje plač, delodajalci pa 
seveda niso navdušeni. 


