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2.2. smo pripravili pismo mnenja za HIDRIA — Rotdika glede mozZnosti
urejanja raztino dolgega polnega delovnegssa za razlne skupine
delavcev.

2.2. smo podali pisno mnenje k predlogu metodologij CARRERA —
OPTYL za stimulativni del place.

3.2. smo podali pisno mnenje k predlogu ureditve-38nega delovnega tedn
za KOLEKTOR LIV Postojna.

3.2. smo poslali vzorec pisnega dogovora za INDRAMA glede Zakona o delnem
subvencioniranju polnega delovneg&asa.

3.2. smo pripravili dispozicijo »Delavski boj« za$d.o0.0. Maribor.

4.2. smo pripravili pisno mnenje k predlogu spremerh in dopolnitev PKP Mariborske livarne, o
c¢emer so se pozneje pogajali.

4.2. smo pripravili pisno mnenje v zvezi z urejamjpovr&il stroSkov prevoza na delo in z dela za
TITAN d.d. Kamnik.

4.2. smo sodelovali na posvetovalnem sestanku STSifibor na temo informacije Siemensa za
likvidacijo tega podjetja. Ker tudi kasneje ni bilo nobene realne moznosti za spremembo namere
odlocitve, je sindikat izbral »varianto B«, ki mu je omayogila pravo¢asen uspeSen izid pogajan;
za izplatilo bistveno visjih odpravnin delavcem od kriterijev po 109.¢lenu ZDR.

6.2. je SKEI izvedel Ze 15. prvenstvo v veleslalamsmwarskih tekih na SoriSki planini v uspesni
organizaciji Regijske organizacije SKEI za Gorenjska kar gre zahvala vsem &&u s Francijem
Zaberlom, ki se pripravlja na upokojitev in svoglalsekretarja predaja kolegu Stanetu Habjant (ve
o tem dogodku na spletnih straneh SKEI).

6.2. smo poslal€asopisu Veéer ¢lanek na temo vkljuéevanje delavskih predstavnikov v pripravo
programa CARRERA — OPTYL za reSevanje preseznih delvcev.

9.2. smo oblikovali pisno mnenje k predlogu postabcZzavnega zbora Matevza Frangeza za sprejem
zakona, ki bi omogtal kreditiranje delavskega odkupa podjetij predvitilacijo (primer STS
Maribor).

9.2. je ZSSS pripravil posvet o projektu pridobivara novega ¢lanstva, ker tefe v SKEI ta
projekt Ze 2 leti, ga bomo predili in se odIcgili, na kakSen nafin bomo sodelovali.

9.2. so v podjetju INGLAR preklicali vse postopke delovnim¢asom in pldili, ki so bili sporniin s
soglasjem delavcev zagotovili prejSnje stanje. iRatds sekretarjem Pavletom Vrhovnikom je opravil
nalogo in dokazal svojo vlogo.

10.2. smo v Tolminu izvedli 25. redno sejo 10 SKEISlovenije (pred tem smo si ogledali
proizvodnjo podjetja METALFLEX). Glavna tema so bil i problemi posledic finantne in



gospodarske krize z ukrepi posameznih podjetij. Zawili smo predlog delodajalcev za

PR

kasnejSi datum.
11.2. smo podali pisno mnenje k predlogu Aneks&R Rolektor Liv Postojna.

12.2. smo na spletne strani SKEI Slovenije odprlérno listo delodajalcev — moZen ogled na
www.skei.siin aktivno sodelovanje.

12.2. je bil prvi pogajalski sestanek za PKP TITAN. Kamnik, ki ga je vodila kolegica Vera
Trbojevi.
13.2. je bil razgovor z izvrSnim odborom SKEI Pomuja glede mozZnosti regijske organiziranosti.

13.2. se je sestala komisija SKEI za mlade, kéjprivic vodil novi predsednik Ales Vodovnik.

16.2. smo podali pisno mnenje k zahtevanim inform@am Siemensa do potencialnega kupca
STS d.o.0. Maribor v zvezi z likvidacijo.

17.2. smo se na KoroSkem pogovarjali o delovanjofé&s@nce sindikalnih podruznic na lokaciji
Ravne in sprejeli dogovor o &au ureditve financiranja,

17. 2. do 26. 2. so bila v vrsti regij oz. obndd (KoroSka, Velenje, Dolenjska in Bela Krajina,
Celje, Gorenjska) organizirane tiskovne konferencénadaljevanje v marcu), ki so bile medijsko
odzivne. Objavljeni ¢lanki so na ogled tudi na spletnih straneh SKEI Sheenije in priporoéamo,
da si jih preberete.

19.2. je bil drugi pogajalski sestanek za PKP TITKBmnik (iz zunanje strukture SKEI sodelujeta
kolega Zlatko Her&i¢ in Bogdan Ilvanow, na delodajalski strani pa odvetniSka pisarna).

20.2. so v TBP Lenart kot primer dobre prakse dogoarili 36- urni delovni teden kot polni
delovni ¢éas (4 dni po 9 ur) brez zmanjSevanja osnovnih péa

23.2. se je sestal Obirm odbor SKEI za Dolenjsko in Belo Krajino, pogovea je tekel o trenutni
krizi in 0 postopkih povezanih z ustanovitvijo Regée organizacije.

27.2. je SKEI zad¢lane IO in sekretarje organiziral seminar na temo Kako povecati u¢inkovitost
SKElI«, ki se bo nadaljeval z izdelavo konkretneganojekta.

27.2. se je sestal nadzorni odbor SKEI Slovenijeregledal porélo o poslovanju za leto 2008.

V tem ¢asu so bila pripravijena pdafita za leto 2008 in predloga programa dela za BA69 in
financnega narta za leto 2009, kar bo na dnevnem redu 26. redjee IO SKEI Slovenije 10.3.2009 v
Semiu.

Celoten mesec je bil ponovno v znamenju gospodaksize s posledico problemov likvidnosti
podjetij in upadanja na#d. Moc¢no se je pou&al obseg dela in kontaktiranjac¢kni, sindikalnimi
podruznicami in sredstvi javnega obvasja.

V letu 2007 smo po pariteti kupne mdéi dosegli 89% povpreja BDP na prebivalca EU — 27, cene
pa so dosegle 77% povpkga EU — 27.

V letu 2008 je bilo v Sloveniji v podiph dejavnosti C — K (SKD) evidentiranih 38.135 wiin
podjetij (t.j. 36,2% vseh podjetij) ali za 4,2%\eot v letu 2006.



V letu 2007 so po kownih podatkih znaSali dom&i bruto izdatki na razvojno — raziskovalnem
podroéju v Sloveniji 500,5 mio € oz. 1,45 % BDP. 54,2% e finanénih sredstev je bilo
usmerjenih v raziskave na podr@ju industrijske proizvodnje in tehnologije.

Stopnja ankete brezposelnosti wétrtletju je bila 4,3%, v 3etrtletju pa 4,1 %, delovno aktivnih
prebivalcev pa 1.001.000 (za 22.000 ali 2% manjpkdicetrtletju), najvé zmanjSevanja je bilo preko
Studentskih servisov (konec dimic). V 4. ¢etrtletju se je Stevilo brezposelnih poat za 3% (nekaj
ved kot 1.000 oseb) o0z. na 45.000. Stopnja anketrepbselnosti je bila v Zahodni Sloveniji 3,8%, v
vzhodni Sloveniji pa 4,8%. Narasla je tudi stoprggistrirane brezposelnosti in sicer za 0,4% na
6,8%. Neaktivnega prebivalstva je bilo 711.000 parast za 3%. V 4etrtletju je bilo v povprgu
845.069 zasedenih delovnih mest in 5.342 prostibvdéh mest (za 0,4 odstotnect@® manj kot v 3.
cetrtletju).

Povpretna mesgna bruto plac¢a v letu 2008 je znaSala 1.391,43 € in je bila nomaino viSja za
8,3% o0z. realno za 2,5% od leta 2007, neto pa 938&in je bila nominalno visja za 7,8% oz.
realno za 2,0% kot leta 2007. Povpre meséne plate so najbolj poviSale v Zasavski regiji (za
9,9%) in za 9% v SV Sloveniji in pomurski regiji, najmanj pa v goriski regiji (6,2%). V osrednji
slovenski regiji je bila povpretna bruto pla¢a za 13,4% viSja od povpréja v Sloveniji, v
pomurski regiji pa najnizZja in sicer za 16,8% nizjaod povpretja v Sloveniji.

Po z&asnih podatkih je bil stroSek delacetrtletiu 2008 v Sloveniji za 9,8% Visji kot v ergak
obdobju leta 2007 oz. za 80,4% visji kot leta 20003. cetrtletju se je v EU — 27 stroSek dela
povpre&no povisal za 4,1% (v Sloveniji za 11,5%), najmeaR,5% pa v Netiji in Svedski.

V 4. ¢etrtletju 2008 je bila v Sloveniji negativha gospodrska rast (BDP) glede na 3¢etrtletje
realno za 0,8%. To je prvo realno zmanjSanje BDP p@. ¢etrtletju 1993. Glede na Stevilo
delovnih mest pa je to zmanjSanje realno kar za 4%.

Dodana vrednost na zaposlenega se je v predelbvadjavnostih realno zmanjSala za 0,6% Ze v 3.
Cetrtletju 2008, v 4cetrtletju pa je bilo realno zmanjSanje dodane vostima zaposlenega kar za
10,5%.

V letu 2008 se je kljub problemom zadnjega kvartalgpovpreéno poveala zaposlenost za 2,9%
(v letu 2007 pa za 3%).

Cene kmetijskih proizvodov so se pri proizvajalpivpre&no poviSale v letu 2008 za 6,9%, cene pa
so bile viSje za 12,8% na leto 2007.

Cene industrijskih izdelkov v Sloveniji za prodajona domaem trgu so se leta 2008 poviSale za
3,1%, cene proizvodov za prodajo na tujem trgu pad za 0,8%. Slovenska industrija je pretezni
izvoznik, vendar izvazamo po niZji rasti cen kot paprodajamo doma. Cene doma so se Vv
Sloveniji bolj poviSale kot v evroobmdju (EU — 15 = 1,8%) in kot v EU — 27 = 2,6%.

Indeks uvoznih cen je v letu 2008 znaSal 98, (aereza iz evroobmia so se znizale za 0,7%, iz
drugih drZav pa so bile niZje za 1,5%).

Po za&asnih podatkih je bil izvoz v letu 2008 visji za B%, uvoz pa za 6,7% na leto 2007
(pokritost uvoza z izvozom je bila le 86,2%).

V januarju 2009 je bila deflacija (- 0,4%), letnast cen pa le 1,6% (vpliv zimske razprodaje).
Povpre&na rastcen 109 —1108/108 — 11 07 je bil2% (leto prej pa 3,9%).

Cene industrijskih proizvodov so bile v januarju lgos visje za 0,4%, letna rast pa 1,9%.

Indeksi | — XI11 08 /1 — XIl 07:



Dejavnost Prihodek od Nova narctila Industrijska
prodaje proizvodnja
Industrijska (Rudarstvo + pred.d.) 97,9 83,3 98,5
Predelovalne dejavnosti 97,9 / 98,3
DJ / 27 — proizv. kovin 94,1 77,0 91,0
DJ / 28 — proizv. kov. izd. 96,1 74,5 96,4
DK / 29 — proizv. str. in naprav 100,2 83,7 101,5
DL / 30 — proizv. pis. str. 89,6 107,8 87,1
DL / 31 — proizv. el. str., naprav 99,5 83,5 98,9
DL / 32 — proizv. RTV 97,6 104,3 93,0
DL / 33 — proizv. med. opt. in 102,5 93,9 105,5
DM/ 34 — proizv. mot. vozil 96,2 96,0 95,1
DM / 35 — proizv. dr. vozil in plovil 98,7 51,1 1038

Kazalec zaupanja potrosnikov je bil v februarju 20® za 6 odstotnih t&k visji kot januarja 2009.

Iz vsebine Ur.l. RS

- §t. 4/09 od 15.1.20009:
Del vdovske pokojnine znaSa od 1.1.2009 dalje 8%3%kupno izplilo lastne in vdovske
pokojnine pa 1.655,68€.

Dohodkovni cenzus za uveljavitev varstvenega dadathketu 2009 znaSa 422,20€ mase ali
5.066,40 € letno.

Vrednost premozZenja iz 8lena Zakona o varstvenem dodatku se uskladi za 8724 leto 2009
znaSa 23.684,78€.

- §t. 5/09 od 23.1.20009:
Zakon o delnem subvencioniranju polnega delovitega

- §t. 8/09 od 30.1.20009:
Uredba o kvoti delovnih dovoljenj tujcev, ki imagezonska dela v obsegu 24.000 delovnih
dovoljenj

- St. 15/09 od 23.2.2009:
Od 1.1. 2009 dalje znaSa najnizja pokojninska oars5, 51€, najvidja pa 2.142,04€, drzavna
pokojnina pa 178,32€. Skupna izfdaa lastna in vdovska pokojnina 1.713,63 €, delvski®
pokojnine pa 86,31€.

PREKOMEJNO

Na EMF smo poslali odgovore v zvezi z izvajanjensRupne zahteve (delovno usposabljanje). Na
EMF smo poslali odgovore o strukturah za izvajageialnega dialoga med EMF in CEEMET.

13.2. je v Rimu sodelovalo 300.000 delavcev v denstnacijah, ki so jih organizirale sindikalne
centrale.

Ker Svedska nima sistema {daanja nadomestil plaza z&asno presezne delavce, je kovinarski
sindikat z delodajalci podpisal &sno pogodbo do 31.3.2010 zaradi kricetudi se delovnias
skrajSa za wekot 20%, imajo delavci pravico do najmanj 80% gng pl&e. O izvajanju delovnega
usposabljanja in krajSanja delovnegaa se lahko dogovorijo s KP na podjetniS8kem nigojdikat in
delodajalec.



SKEI se je udeleZil konference o multinacionalkah in pripravijalnega sestanka
memorandumske skupine na MadZarskem. Letos praznujgo 10 — obletnico ustanovitve

memorandumske skupine IGM Bavarska, KOVO Ceska, KOVO Slovaska, GMTN Auvstrija,
VASAS Madzarska in SKEI Slovenija.



