Info skei &,

§t. 2/09, od 2.2.2009 www.skei-si berimo info SKEI, da izvemo vec in prej

DOMA

V leto 2009 smo stopili s polno realnega optimizma in Zeljo, da ne bi bilo
tako »frno«, kot se napoveduje. Tako kot se je koncalo leto 2008, se je
zacCelo tudi letoSnje leto s predlogi delodajalcev za skrajSevanje delovnega
¢asa, povezano z zniZevanjem pla¢. Pri posameznih delodajalcih so se
vrstila pogajanja vsak dan, bilo je precej pritiskov. SKEI je tekoce
spremljal vsa pogajanja, za katere je bil obvesScen in se glede na kadrovske
resurse vanje vkljueval na podjetniSkih nivojih ter s sprejemanjem
splosnih sklepov, navodil in staliS¢.

5.1. smo poslali urgenco ostalim sindikatom, da naj podajo Ministrstvu za delo pisno izjavo o
strinjanju z raz§irjeno veljavnostjo vseh 3 KPD.
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pla¢ po 3 KPD (poracun z dejansko inflacijo in poviSanje s 1.1.2009).

8.1. je bila tiskovna konferenca v Mariboru o problematiki skrajSevanja delovnega ¢asa, povezano z
znizevanjem pla¢ (problematika nasploh in v Podravju), ki jo je organizirala Regijska organizacija
SKEI Stajerske.

9.1. je bil posvet o skrajSevanju delovnega ¢asa in drZavnih subvencijah, zlasti z vidika priprav
za sprejem novega Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega ¢asa, ki ga je
organizirala ZSSS.

9.1. se je poslovodstvo CARRERA OPTYL z delavskimi predstavniki posvetovalo o moznih kriterijih
za dolocanje preseznih delavcev iz poslovnih razlogov (30% znizanje narocil).

12.1. so se sestale vse 3 komisije za KP in pripravile predlog stalis¢ za IO SKEI Slovenije v zvezi
s predlogi delodajalcev za spremembe oz. dopolnitve 3 KPD, v smislu, da bi bilo moZno zniZati
osnovne place ob skrajSevanju polnega delovnega Casa.

12.1. se je sestala kadrovska komisija in med drugim obravnavala predlog za novega sekretarja ReO
SKEI Gorenjske, ker kolega Franci Zaberl s 15.3.2009 odhaja v zasluzen pokoj.

13.1. se je na 24. redni seji (prvi letos) sestal IO SKEI Slovenije. Po temeljiti obravnavi je
kriticno zavrnil predloge za pogajanja za spremembe oz. dopolnitve 3 KPD na predlog
delodajalcev. Temeljito je obravnaval stanje po obmo¢jih oz. regijah z vidika skrajSevanja
delovnega c¢asa in zniZevanja pla¢. Ker je bil pripravljen predlog Zakona o delnem
subvencioniranju polnega delovnega c¢asa, je 10 spremenil sklepe o prepovedi sklepanja
sporazumov tako, da je sedaj treba v pogajanjih upoStevati minimalne standarde in zagotoviti,
da se sredstva, ki jih bodo prejemali delodajalci, dejansko namenijo za subvencioniranje plac.
Sprejet je bil tudi sklep o udelezbi na protestnem shodu pred drZavnim zborom naslednji dan.
IO je dal soglasje k imenovanju Staneta Habjana za novega sekretarja ReO SKEI Gorenjske
(mu cCestitamo).

14.1. je v Ljubljani potekal posvet »zenska mreza«, ki ga je pripravila ZSSS. Komisija za enake
moznosti je predlagala, da priznanje Roza mogota ponovno dobi predstavnica SKEI — tokrat Verica
Blagojevic iz Gorenja (Cestitamo).



14. 1. je pred drZzavnim zborom potekal protest zoper delno vsebino predloga Zakona o delnem
subvencioniranju polnega delovnega ¢asa. Zahtevali smo nedvoumno dolo¢ilo zakona, da se
sredstva namenijo zaposlenim, nasprotovali pa sprejemu dela zakona, ki ni bil predhodno
usklajen v ekonomsko socialnem svetu (predlog zakona je bil kljub temu sprejet).

15.1. je bil posvet o gospodarski krizi, ki ga je pripravila ZSSS. Zlasti zanimiv je bil nastop Franja
Stiblerja, ki je predstavil svoje poglede nanjo in vsebino svoje knjige »Svetovna kriza in Slovenci,
kako jo preziveti?«

16.1. je SKEI sklical posvet predsednikov sindikalnih podruZnic podjetij (skupaj z obm / reg
sekretarji SKEI), ki so Ze uvedle skrajSan 36 — urni delovni teden. Sprejetih je bilo nekaj
zakljuckov. Pomembna je bila Se ugotovitev, da se zaupniki iz povezanih sistemov premalo
poznajo, zato sta bila dogovorjena Se dva dodatna oZja sestanka (predstavniki Iskre, Hidrie in
Kolektorja). Predsedniki sindikalnih podruZnic so pojasnili, zakaj je prihajalo do sklepanja
sporazumoyv in pritiskov s strani delodajalcev, ki so se na njih vrsili. Skupaj je bilo ugotovljeno,
da se premalo v pogajanja vkljucujejo celotni izvr$ni odbori sindikalnih podruZnic in da mora
vsepovsod sodelovati tudi obm / reg sekretar SKEI.

20.1. je obm. org. SKEI Pomurja organizirala dobro obiskan seminar, ki so se ga poleg Pomurcev
udelezili tudi Ptujéani in predstavniki CARRERA OPTYL. Aktualne teme so bile: presezki, ukrepi v
gospodarski druzbi, 36 urni delovnik, organiziranost SKEI (seminar je vodila predsednica SKEI
Slovenije Lidija Jerkic).

21.1. je bila seja Statutarne komisije SKEI, ki je pripravila porocilo za preteklo leto in program za
letosnje leto.

21.1. smo pripravili pripombe k predlogu dogovora o urejanju pla¢ v ALTRAD LIV Rogasevci.

21.1. je bilo obm / reg sekretarjem poslano pismo za aktivnost sindikalnih podruznic o povisanju
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22.1. je bil v druzbi TBP Lenart sestanek izvr$nega odbora sindikalne podruZnice SKEI z
vodstvom podjetja po vprasanju skrajSevanja delovnega ¢asa in ohranitvi nivoja osnovnih plac.
Sestanek je bil precej burn, vodstvo pa je obljubilo, da bo upoStevalo sugestije SKEI (t.j. lahko
primer dobre prakse — nespremenjene mesecne osnovne place).

22.1. je SKEI organiziral sestanek sindikalnih predstavnikov skupine ISKRA d.d. Sestanek je bil
delovne narave in zlasti namenjen dogovarjanju okrog pogajanj za skrajSevanje delovnega cCasa.
Udelezenci so porocali o stanju v posameznih druzbah in komentirali podane predloge. Imenovana je
bila koordinatorka skupina in sicer Mojca Pecar iz ISKRE MIS.

23.1. je bil v Ljubljani delovni sestanek obm. / reg. sekretarjev SKEI o seznanitvi in uporabi
Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega ¢asa. Prisotni so prejeli gradivo, navodila
in vzorce ter bila sprejeta strategija za ravnanje v praksi.

24. 1. je SKEI v Idriji sklical sestanek predstavnikov skupin Kolektor in Hidria, na katerem so bili
sprejeti dogovori za usklajeno delo v regiji in med seboj povezanimi podjetji.

27.1. je bil v ALTRAD LIV RogaSevci sestanek sindikalnih predstavnikov z direktorjem druzbe
v zvezi s kolektivnimi pogajanji. Sindikat je do 2.2.2009 dal direktorju rok za razmislek o
sindikalnih stali§¢ih in predlogih ter da nanje pisno odgovori. Za 3. tisoCletje je nesprejemljivo
dejstvo, ki ga je povedal direktor: francoski lastnik mu ne dovoli sklepanja podjetniske KP.
Direktorju je bilo jasno povedano, da bo sindikat v primeru nadaljnje blokade za sklepanje PKP
obvestil domaco in tujo javnost ter vkljucil EMF.



28.1. so delavski predstavniki organizirali informativni zbor delavcev glede na namero lastnika, da
podjetje Siemens transportni sistemi v Mariboru likvidira. Sestanka se kljub povabilu ni odzvalo
poslovodstvo podjetja, to pa je tudi prepovedalo udelezbo novinarjev.

28.1. smo na spletnih straneh SKEI Slovenije objavili najpogostejsa vprasanja in odgovore v
zvezi z izvajanjem Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega Casa.

29. 1. so delavci Siemens transportni sistemi organizirali protestni shod pred institucijami v Ljubljani:
Ministrstvo za promet, vlada, drzavni zbor in Siemens Slovenija. Shoda se je udelezila absolutna
veCina delavcev ob podpori struktur SKEI in ZSSS. Vrocene so bili protestne note in opravljeni
razgovori, vklju¢no s predsednikom vlade RS. Stavka s kombinacijo protestnega shoda je bila tudi
medijsko zelo odmevna.

30.1. je bil zaklju¢ni posvetovalni sestanek v CARRERA OPTYL OrmozZ v zvezi s programom
razreSevanja trajno preseznih delavcev. Sprejet je bil dodaten olajSevalni ukrep, ki pomeni
nadaljevanje dela zaradi za¢asno povecanih narocil (od 303 preseznih delavcev bo naprej dobilo
odpoved pogodbe o zaposlitvi 130 delavcev, ostali pa sukcesivno glede na narocila, izvajal se bo
Se ukrep preusposabljanja in menjave delovnih mest glede na obseg narocil po posameznih
proizvodnih programih).

V letu 2007 je bilo najve¢ izdatkov sektorja drzave v delezu BDP namenjeno: socialni zasciti 15,5%,
javni upravi 6,2%, zdravstvu 5,9% in izobrazevanju 5,8% (ostalo: ekonomske dejavnosti 4,0%,
varnost in javni red 1,6%, obramba 1,3%...).

V letu 2007 je prejemalo starSevsko nadomestilo 19.260 upravicencev in 227.860 upravicencev
otroski dodatek za 381.732 otrok.

Stevilo aktivnih prebivalcev se je novembra 2008 nekoliko znizalo (skupaj 950.267 oseb, od tega je
bilo delovno aktivnih 886.904), znizala se je tudi stopnja brezposelnih in sicer za 0,1 odstotne toCke
(na 6,7% oz. 5,7 % za moske in 7,9% za Zenske, registriranih brezposelnih je bilo 63.363 oseb).

V letu 2007 so se bruto investicije v osnovna sredstva povecale za 15,2% na leto 2006. Od tega je
bilo 34,4% investicij v industriji.

Leto 2008 je bilo v EU razglaSeno za evropsko leto medkulturnega dialoga z namenom, da bi
Evropejci okrepili zavest o skupni identiteti.

V Studijskem letu 2008 / 2009 se je v viSje strokovne Sole vpisalo 16.995 Studentov, v visokoSolski
dodiplomski $tudij na univerzah in koncesionarskih samostojnih visokosolskih zavodih pa je
vpisanih 83.527 Studentov.

V obdobju 2001 — 2008 je 21% slovenskih srednje velikih in velikih podjetij preneslo svoje poslovne
aktivnosti ali je naCrtovalo prenos teh aktivnosti na mednarodne trge (najve¢ v Hrvasko in Srbijo). To
so ocenila kot pozitiven prispevek k izgradnji njihovih konkuren¢nih prednosti. Od tega je vec kot
polovica teh podjetij ocenila, da je to neznatno vplivalo na obseg zaposlenosti v podjetju. Za prenos so
se odlocili zaradi vecje konkurenénosti, dostopa do novih trgov, trznega polozaja podjetja in znizanja
stroskov, klju¢ne ovire pri prenosu pa so bile skrb, da bi celotni stroski pri prenosu presegli
pri¢akovane koristi, velika tveganost prenosa aktivnosti in tezave z razpoloZzljivim kadrom in znanjem.

Povprecna bruto placa v drZavi za november 2008 je bila 8,9% viSja od oktobrske (zaradi
izrednih izplacil 13. place in boZi¢nice). Tako so bile za 8,9% realno visje od oktobrskih, vendar
bi bile brez izrednih izplacil celo za 0,2% realno niZje. Novembra 2008 / november 2007 pa je
bila povprefna bruto placa nominalno le za 3,9% vi§ja in realno le za 0,8% viSja. Izredna
izplacila je prejelo 19,9% zaposlenih oz. povprecno 697,58 € (t.j. za 8,8% manj kot leta 2007, ko
je to prejelo 23,8% zaposlenih v povprecni vis§ini 764,49 € bruto).



Cene kmetijskih pridelkov so bile pri predelovalcih novembra 2008 visje za 0,7% kot mesec prej, v
primerjavi z novembrom 2007 pa za 4,5%.

I-1X2008/1-1IX 2007 je bil izvoz visji za 3,2%, uvoz pa za 8,3% (pokritost uvoza z izvozom je
bila 86,8%).

V decembru 2008 so bile cene uvozenih proizvodov v povprecju nizje za 2,3% kot mesec prej, na letni
ravni pa so bile nizje za 1,1%.

Indeksi industrijske proizvodnje I —XI 2008 /1 - XII 2007:

¢ Industrija 98,4
e Predelovalne dejavnosti 99,6
e Proizv. kovin in kov. izd. 95,7
e Proizv. strojev in naprav 102,8
e Proizv. el. in opt. opr. 100,1
e  Proizv. mot. vozil 99,6
e Proizv. drugih vozil in plovil 108,7

Leta 2008 so se cene industrijskih proizvodov glede na leto 2007 povisale za 2,0%.

Realni indeksi I — X1 2008 /I —XI 2007:

Dejavnost Prodaja Nova narodila

Industrija (rudarstvo + pred.d.) 99,2 85.8
Predelovalne dejavnosti 99,3 /

Proizv. kovin 95,6 79,2
Proizv. kov. izd. 96,9 71,5
Proizv. strojev in naprav 101,9 84,7
Proiz, pisar. str. 89,2 100,7
Proiz. el. str. 101,6 86,4
Proizv. RTV, kom. opr. 100,0 108,3
Proiz. med., opt. 102,8 92,5
Proizv. mot. vozil 100,4 97,8
Proizv. drugih vozil 107,8 50,9

Kazalnik zaupanja potro$nikov (pri¢akovano finan¢no stanje v gospodinjstvu, ekonomsko stanje
v drZavi, brezposelnost in varcevanje v gospodinjstvu) je januarja 2009 dosegel novo najniZjo
raven (za 9 odstotni toCk nizje kot decembra lani).

NA TUJEM

20.1. je bil v Trstu prvi del sestanka o skupnem projektu EMF, v katerega sta vkljucena
Medregijski sindikalni svet za Furlanijo in Julijsko krajino iz Italije ter ZSSS (sindikati
dejavnosti: SKEI, gradbenistvo in gostinstvo s turizmom).

Italijanska vlada je podpisala lo¢eno pogodbo o reviziji pogajalskih struktur le z 2 sindikalnima
centralama (CISL in UIL), CIGL pa te reforme ni podpisal. Reforma se nanasa na 3 letno obdobje,
indeks rasti pla¢ ni ve¢ cela inflacija (ampak brez rasti cen energentov), na podjetniSkem nivoju pa so
lahko odkloni od izida pogajanj na drzavnem nivoju, omejitve v pravici do stavke. To ni dobro ...
FION in javni sektor ste za 13. februar napovedala generalno stavko.




