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PREGLED AKTIVNOST W LETU 2009

Lansko leto smo v pordilu o opravljenem delu zapisali, da je vpliv finafne in
gospodarske krize zaznamoval naSe delo Ze zadnje seee leta 2008. Delodajalci so Ze
decembra 2008 hiteli pripravljati ukrep skrajSevanja delovnega tednika iz 40 na 36 ur.
Seveda so pred tem zagrozili da bodo &ali odpu&ati, najprej zaposlene preko agencij,
nato zaposlene za dolgen ¢as, kasneje tudi ostale. To je bil dober manever tajalcev
za strah in s tem omilili nezadovoljstvo ob znizanj pla¢.

To je bila velika napaka delodajalcev, v katero jebilo vpleteno tudi vodstvo sindikata
SKEI, v posameznih podjetjih. Delodajalci so skozekonomski izratun zagovarjali, za
manj dela manj plagila, v sindikatu SKEI pa smo v razumevanju tezav oknastali krizi
spregledali plate, na meji rev€ine.

Ni potrebe ponovno navajati dogodke, da smo v naSerokolju prehitro podpisali
dogovor o krajSem delovnen¥asu, ki je za 10 % znizal plé&e zaposlenih. Na to temo
smo v organih sindikata SKEI ogromno govorili in vve€ini primerov ostali vsak na
svojih stalisih. Nekateri zaupniki v podjetjih so tak ukrep znizanja videli, kot edini
sprejemljiv za ohranitev delovnih mest in obstoj pdjetja, drugi so bili zagovorniki, da
krize ne bomo mogli resiti zgolj s pl&ani zaposlenih v podjetjih.

Zal so nas prehiteli zaposleni, ki so z delavskimporom v Gorenju nedvoumno in jasno
povedali «plate so prenizke in tega ne vzdrzimo w&. Ta dogodek je tudi potrdil, da
znizanje pla¢ ni bil primeren ukrep.

Na preizkusniji je bil socialni dialog, nezaupanje vunstitut sindikata SKEI in Se posebej v
funkcionarje tega sindikata. Hvala bogu, da je preladal razum in da smo z meSano
pogajalsko skupino predstavnikov sindikata in zapdgnih uspeli postaviti sprejemljive
zahteve po volji zaposlenih in prekinili upor zapokenih ter se lotili pogajanj o visjih
placah.

In Se eno pozitivno spoznanje velja omeniti ob tendogodku, ki bo dolgo ostal v
spominu kot grenak priokus. $0Zni in vztrajni so zaposleni dosegli wekot bi sindikat
lahko kadar koli dosegel s pogajanji. Tega bi se omali zaposleni in sindikat vekrat
spomniti.

Te dni je ena najvejih tezav v sindikatu SKEI, pla¢ilo nedavno izvedene opozorilne
stavke. Ze res, da je bila stavka interesna, zalje ki so vigji od dolcgil KPD, a vseeno ni
higiensko, da ko zaposleni organizirano pristopimok boju za viSje plate, lahko

delodajalec mirno sprejem odlditev in stavke ne pla&e.

Ko so se v Gorenju, septembra uprli zaposleni je avka bila platana. Se en dokaz we

da si socialno partnerstvo delodajalci razlagajo psvoje, le oni so tisti, ki doldijo kdaj



bo ustavitev dela pl&ana in kdaj ne. Cilj obeh strani naj bi bila pogapnja, da do stavke
ne pride.
Sindikat zahteva in pricakuje, da se s pogajanji doseze za delavca spodolpiaca.

SKEI ReO Velenje, je v letu 2009 delovala v okylanskih usmeritev ter fingnega plana,
ki je bil postavljen na osnovi nekoliko nizjih lds prihodkov. Prihodki izlanarine so bili
nizji, zaradi znizanja pla kar pa ni povzréalo likvidnostnih tezav. Ni pa moge pricakovati

dobrega finatnega rezultata.

Organiziranost in delovanje

* Planirali smo sklicati9 sej 10, 4 seje ReQin 1 sejo NQ Izpeljali smo7 sej IO, in
5 seje ReQterl sejo NQ
Na sejah so bile v glavnem obravnavane s planooteioé teme. Obravnavano je bilo
tudi nekaj tem, ki jih ni bilo v planu. Te teme Isite obravnavane zaradi poslovanja v
podjetjih v¢asu krize ali so se nanaSale na stavko SKEI in detracije ZSSS. Vse
seje so bile zadovoljivo obiskane.

* Pri obravnavi zaklju ¢nega ratuna je bilo ugotovljeno, da s fingnim poslovanjem
v letu 2008 ne moremo biti zadovoljrie drugo leto zapored belezimo izgubo
Razlogov za izgubo je ¢en so bili pojasnjeni na seji ReO ob obravnavilpakega
racuna.

* Tudi letos lahko zapiSemo, da smo zadovoljni z delovanjem ndsiSP in
konference ki so zadovoljivo organiziranelezava je le z delovanjemSP SKEI
Podkriznik, kjer Se vedno nismo uspeli vzpostaviti komunig@az lastnikom.
Opravljen bo Se poskus zblizanja s p@joovodstva SKEI Slovenije¢e ta ne bo
uspesen, pa bomo prisiljeni uporabiti pravno skexlstkazensko ovadbo.

Tudi letos je naSedelo zaznamovano z odstopi predsednikoWNajprej jeodstopila
predsednica SP SKEI Turna Marija Stropnik po uporu zaposlenih v Gorenju
odstopil Emil KrusSi ¢, predsednik SP SKEI Gorenje GA V SP Turna so opravili
nadomestne volitvein ¢lanstvo je preostanek mandateaupalo Lidiji Kociper .
Medtem pana razpisanih nadomestnih volitvah za predsednika B SKEI Gorenje
GA niso uspeli izvoliti predsednika K volitvam je pristopilo premalo Stevilo volilnih
upravicencev.Predsednik bo izvoljen na volilni seji posredno prko delegatoviz
programov, oddelkov in skupnih sluzb.

Zaradi upokojitev so bile razpisane in tudispeSno opravljene nadomestne volitve
za predsednika odborov v dveh sredindhprogramu KA in v oddelku programa
Mekom v Rogatcu.

NeuspeSen poskus nadomestnih volitev pa je bilwygiogramu PPA, kjer je voliti
priSlo prenizko Stevilo upra#encev. V tej sredini bo sindikalne naloge Se naprej
opravljal dosedaniji predsednik odbora, po odhogokoj pa njegov namestnik.

V teh dneh téejo intenzivnepriprave na ustanovitev enenove SP SKE| o tem
bomo podrobneje pisali v letu 2010.

Na ReO smo letododatno narctili nekaj rekvizitov za stavke in protestne shodge
kar se je pokazalo za nujno ob stavki SKEI, 13.emobra in na demonstracijah 28.
novembra 2009.

Zaupniki so letosprejeli tudi dva priro énika «Zbirkaprirocnikov SKEI 3 in 4«.



Pri gibanju ¢lanstva je potrebno zapisati, daudi letos v prvih desetih mesecih
belezimo negativno gibanjec¢lanstva. Belezimo 161 vstopov in 392 izstopov.
Razlika znaSa 231¢lanov, toliko manj je élanov SKEI v nasi regiji.

Nadaljujemo z ureditvijo registrov SP SKEI v okviru ReO. Letos jeahtevek za
registracijo podala SP SKEI BSH Nazarje Na UE so stare podatke izbrisali
(dokumenti so glasili na pravno osebo MGA). SP Sf¢Ete prejela novo odibo iz
UE in AJPESA, piiakuje se Se déna Stevilka od DURSA.

Nedokontane so ostaleSe SP SKEIv Konferenci PS SKEI Gorenja, kjer bi bilo
potrebno pregledati in uskladiti Se pravila o oigaanosti in delovanju SFGorenje
Orodjarna, Gorenje Gostinstvo, Gorenje GTI...).

Se vedno nimamo svoje lastne spletne strani SKEI Relenje Nasa pravna oseba
je predstavljena na spletni stran SKEI Slovenijewww.skei.siv rubriki; http://skei-
si.com/slbbmocne_organizacije reqgijf/?content id=25Tu si jemozno ogledati
predstavitveni film SKEIReO Velenje film o praznovanjul. maju 2009 na Graski
gori in foto galerijo iz dveh letodnjih dogodkov. Se posebej waja omeniti
mese&na porodila o naSem delu, ki so na spletiojavijena Ze tretje leta

Na koncu je potrebno zapisati, da Se vedingodpisan dogovor o opravljanju
nalog, ki jih opravlja OO ZSSS za ReO SKEI Velenjein nacin njihovega
financiranja. Po sedanjih aktivhostilneorganizacije OO ZSSS jaudi varianta, da

bi OO ZSSS Velenje ukinili O tej temi je bilo v Velenju veliko povedanega.
Predsedniki SP po podjetjih in zavodih téonferenca so jasngovedali, da mora
OO ZSS Velenje ostati, kot samostojna pravna oseba.

Sistem varstva pravic in sodnega varstva

S pravno pomdjo smo ¢lani SKEI zadovoljni in enako mnenje imajo tudi ostali
predstavniki sindikatov v obndu Velenje. To pomé zagotavlja odvetnik Miran
Jeromel, ki dela pogodbeno v okviru OO ZSSS Velenje.

Na konferenci OO ZSSS Velenje je bilo podano pitwoo opravljenih odvetniskih
storitvah v letu 2008.

V tem letu sta bili sklenjeni dve novi PKPv podjetjihKLS in D.B.S.S..Imamo Se
dva podjetja, kjer ni sklenjenih PKP (Turna in Pogkik).

Se vedno ostajaedokortana naloga da biv Gorenju uspelidogovoriti minimalne
standarde KPD, oziroma se dogovoriti z&posStovanje enakih standardov za
zaposlene v vseh podjetjih poslovnega sistema.

Ekonomski in socialni polozaj¢lanov SKEI

Poslanstvo sindikata je sklenitev KP, ki bo vsely®leg ostalih pravic in ugodnosti
zaposlenih Se dostojne péa

V casu gospodarske in finéme krize so delodajalci ali vsaj &ima med njimi
preprianih, da je za obstoj podjetij v talasih potrebno zniZzanje @lazaposlenih.
Vecina delodajalcevse jeob krajSanju delovnega tednaodloéila tudi za znizanje
pla¢, kar je zaposlenimv letu 2009poslabSal ekonomski poloZajv nasi regiji ta
ukrep ni zajel le podjetij BSH in D.B.S.S).

Delodajalci v veéini letos niso upoStevali niti pgfakovanega dviga plaza 1,5 % iz
naslova ugotovljene inflacije, kot je bila zapisam&pogajana s KPD.



Zahteve o dvigu pl& so postale ponovraktualne po 16. septembruko se je zgodil
delavski upor v Gorenju. Delodajalci so sprejekgiog sindikata SKEI o pogajanjih
za pl&e. Med temc¢asom sopo podijetjin Ze predlagali popravek pl&, s tako
imenovanimidraginjskimi dodatki in ukinitvijo krajSega delovne ga tednika

Odprla so se pogajanja za vse tri KPDvendar jepriSlo ze takojdo zastojov saj
delodajalci niso sprejeli predloga sindikata SKE] ki zahtevaosnovno pla&o za
I.TR v viSini 854 € bruto, kar neto pomeni 600 €.

Za uresni¢itev_zahteve je bil sindikat prisilien napovedati n tudi izvesti sploSno
opozorilno stavko, 13. novembra 2009.

* Obstoje&i Zakon o delitvi dobi¢cka med zaposlenimi je nezivljenjski Do sedaj je v
Sloveniji registrirano le okoli deset dogovorov delitev dobéka. Naglavni greh tega
zakona je da se mora o delitvi vsako leto na naltlocati, nadalje so zneski v denarju
ali delnicah tako mizerno nizki in zaposleni pravdo izpl&ila ali lastniStva delnic
pridobijo Selec¢ez 3 leta.Nova vlada je napovedala spremembo zakoneki bi
odpravil slabosti. Dajmo se presenetiti.

» Solidarnostnih pomai v letu 2009 bodo realizirane v obsegu polovice gohiranih,
kar ne pomeni, da smo poti@avraali. Vse prejete pomio se bile obravnavane in
tudi odobrene v celoti. Tudi letos se pojavljajohtearki za izpldila pomai za
odpravo posledice vodne ujme in plazov. Ostale gosw iz naslova daljSe bolniSke
ali tezkega socialnega poloz&jana.

* Pravico do uveljavljanja zavarovalnine pri zavarovalni druzbAdriatic-Slovenica,
je letosuveljavljalo ze okoli 60 ¢lanov, kar v pomeni 1,2 %lanov v SKEI v regiji.
Letos imamo tudi najwesmrtnih primerov, teh je bilo 7.

* S »Kartico ugodnosti« tudi v letoSnjem letuSirimo krog ponudnikov in jo
nadgrajujemo. DH Ljubljana tudi letos nudi kartico, ki je hkrailacilna kartica. K
ponudbi je pristopilo trgovsko podjetie Mercator, ki bo s svojo ponudbo
prispevalo k nakupu cenejSe prehrane.

* Tudi letosna podro¢ju dodatnega pokojninskega zavarovanjae vedno vodimdri
podjetja, kjer Seni urejenega tega zavarovanjaD.B.S.S., Turna in Podkriznik.

Kadrovska politika izobrazevanje in informiranje

« Ze v uvodu je zapisano, da sta se to leto zgoditaatistopa. Se posehsp uporu
zaposlenih v Gorenju je priSlo do zahtevkov po nemwednih nadomestnih
volitvah.

Postopki niso v celoti prinesli gakovanj in postavljenih zahtev. Kar je dokaz,v#a
moramo demokracijo vzeti z vsemi prednostmi in afimi. Prednost v tem primeru
je imeti pravico voliti svojega sindikalnega predisi&a na neposrednih tajnih volitvah
in slabost, volitev se ne udelezi zadostno Stayiiavicencev.

Kadrovska politika sindikalnih funkcionarjev bi naj slonela tudi na kadrovski
rasti posameznika od zaupnika v skupinipredsednikazaupnikov _v_programu
nadaljevanje funkcije v_predsednikovanju ,SRato v Konferencah, regijallo
vodstvenih funkcij na SKEI Slovenije ali ZSSS

S ponosom se spomnimo razglasiR@ze Mogote za leto 2009, ki jo je prejela nasa
zaupnica SKEI Vera Blagovk, zaposlena v Gorenju GA programu KNagrajena
je bilaza dogovor da boGorenje prispevalo k vé&jemu zaposlovanju nosénic.
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Na podr@ju izobrazevanja sme planom zastavili izvedbo dveh seminarjev

Zal moramo zapisati, dgpo sedmin letih prvi€ nismo izvedli nobenega
izobrazevanja

V jesenskem delu konec septembra 2009, je bil pdedvseminar za 100 zaupnikov v
SIC Radovljica, kjer smo z oddelkom za izobrazewammj ZSSS Ze dogovorili teme in
predavatelje.

Zaradi dogodkov v Goreniju je bil seminar odpovedan.

Tako da smo letos koristili le izobrazevanja, kijg organiziral SKEI Slovenije doma
in v tujini.

Pri informiranju se moramo nasloniti na nas spletniportal www.skei.si kjer se
redno osvezZujejo novice, na njem je prakd vse. Od organiziranosti SKEI,
dokumentov, sindikalne liste, odgovori na pogogieaSanja, objavljene so vse KPD
z razlago, dodatki in prilogami, nadalje so navedBeO in OO SKEI ter po&da o
njihovem delu, predstavljeno je delo mladih, pa@grovarstva in zdravja pri delu,
Sportna dejavnost, beladma lista in Se...

Vsake toliko¢asa se pripravi tudnterno glasilo »SKEI Info«. NaSe delo vsak mesec
predstavimo s potiom, ki je objavljeno na spletu SKEI Slovenije.

Pohvale vredno je izdajaternega glasila SKEI »Na kratkok, ki ga dvakrat letno
izdajo v SP SKEI IPC.

Veliko k informiranju prispevajo tudi redno sklicane seje naSih organov.
Znacilnost nasih sej stocke stalnice»informacije s sej organov in aktualne naloge
SKEI«, »aktivnosti in naloge v SP SKEI po podjetjtier »gibanje&lanstvac.

V SKEI SP se redno posSiljajo tudi dokumenti, dapiaformacije in drugo, ki so
posredovani s strani SKEI Slovenije, ReO SKEI, OGS3 Velenje ali ZSSS
Slovenije.

Kultura, Sport in turizem

Podro¢ju Sporta v SKEI ReO Velenje je bilo v bliznji preteklostamenjeno veliko
pozornosti,

Letos smo bilina zimskih igrah na Soriski planini, Se vednmed SteviEno
najvedjimi udelezenci. Zal je zaradi slabega vremena tekma odpadlabo pa ostala
v spominu zaradi prijetnega vzdusja, ki so ga usivalelezenci.

Na letnih igrah je bil nasS prispevek skromnejSj saj se je letnih iger udelezila le
pe&ica Sportnikov, ki so tekmovali v nogometu, pikadamiznem tenisu in metanju
kamna. Tudi uvrstitev je bila bolj skromna, od 11 ekip smo v skupni uvrstitvi
zasedli 7. mesto.

Nekoliko bolje so se odrezali nasi rihj na 2. DP v ribolovu na Ptujy kjer so
zasedli 5. mesto v skupni uvrstitiled posameznikismoimeli ribi ¢a, ki je dosegel
3. mesto.

Komisija za kulturo in Sport pri SKEI Slovenije je letos organiziralae tretji
pohod na Triglav. Pohoda se ni udelezil i@ od nasSih planincev iz SKEI ReO
Velenje.



Na podrocju turizma se lahkaz lastnimi kapacitetami pohvalimo v dveh sredinah
v SKEI Gorenje, kjer imajo objekte v toplicah po Sloveniji inogitnisSke prikolice
na Hrvaskem. Eno enoto imajo twdSP SKEI Esotech

Na podrogju kulture ne moremo biti zadovoljni. Ce smo v preteklosti ob 8, marcu,
dnevu Zena, zaupnicam zagotovili vstopnico za ¢ji#da predstavo, tega zal ne
moremo vé&. Organizator omenjene kulturne prireditve je gl&#ta predstavo ob tem
prazniku postavil na drugaih osnovah in do vstopnic za naSe zaupnice ni ¥@go
priti.

Druge aktivnosti

Ena najpomembnejSih nalog je bilo zbiranje podpisowza nadaljevanje trajajo¢e
stavkev primeru, da ne bodo pogajanja uspeSna. Omepjatgise smo z&li zbirati
v ¢asu izvedbe sploSne opozorilne stavke 13. nover2b@®.V_SKEI ReO smo
zbrali zadovoljivo Stevilo podpisov za nadaljevanjestavke.

Izvedli smo sejo SKEI ReO Velenje v PomurjuOb seji, ki seje odvila na kritkeem
turizmu v okolici Gornje Radgone, smo @&gledali Se proizvodnjo v Arcontu in
obiskali vinsko klet v Gornji Radgoni. Vse to so nam omogii kolegi iz OO SKEI
Pomurje s predsednikom Robijem SrSenom ¢edu. UdeleZzenci so izrazili
zadovoljstvo ob takem gimu sklica seje s strokovno ekskurzijo.

V juniju je bila SKEI ReO Velenje gostiteljica 28. seje 10 SKEI Sloanije. Ob tej
priliki so siudelezenci ogledaltudi proizvodnjo v podjetju BSH Nazarjein Muzej
gozdarstva in lesarstvav gradu Vrbovec.

V podjetju BSH Nazarje so bili na obisku tudi predstavniki mladih iz Nem¢ije
Srbije in Slovenije, ki so bili udelezenci mednarodne konference mladihodne
Evrope, ki so se je udelezili i mladi iz desetilzair. Konferenco je organizirala
komisija za delo z mladimi pri SKEI Sloveniji s sddvanjem IGM Metal iz Netje.
Mladi iz Velenja so bili udelezenci taboraSKEI mladih Slovenijev Ribnem pri
Bledu.

130 udelezencege je28. novembra udelezilo demonstracipa PreSernovem trgu
Ljubljani , ki ga je organizirala ZSSS. Na demonstracijabil@ osnovna zahtevza
dvig minimalne plaée na 600 €hetoin praviéna reforma pokojninske zakonodaje

ki s predlogom spremembe predvideva 65 let staros#D let delovne dobe za polno
upokoijitev.

Pri tem smozbirali tudi podpise za podporo omenjenih zahtevV nasem okolju
smo SKEI-jevci zbrali 2755 podpisov.

Na$a nadaljnjeaktivnosti usmerjamo tudi v delo aktiva upokojencewv regiji. Se
vedno nismo zadovoljni zé&anjevanjem upokojeniklanov. Zeleli bi vzpostaviti
doloceno Stevilo te populacije, ki bi si svoje aktivnostprinodnje opredelila sama.
Letos se nam bodo upokojenci pridruzili na novadetn sréanju, skupaj z zaupniki
SKEL
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